Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Mart 2003 tarihli birlesiminde
kabul olunan “Atatiirk Ogretmen Akademisi (Degisiklik) Yasas1” Anayasanin 94’lincii
maddesinin (1)’inci fikras1 geregince, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagskani
tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanmak suretiyle ilan olunur

26/2003

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki

Yasay1 yapar:
Kisa Isim 1. Bu Yasa, Atatiirk Ogretmen Akademisi (Degisiklik) Yasas1 olarak
60/2000 isimlendirilir ve asagida “Esas Yasa” olarak anilan Atatiirk Ogretmen

Akademisi Yasasi ile birlikte okunur.

Esas Yasanin 2. (1) Esas Yasa, 2’nci maddesinde mevcut “Akademi Baskan
2’nci Maddesinin Yardimcis1”  tefsiri  maddeden  ¢ikarilmak  suretiyle
Degistirilmesi degistirilir.

(2) Esas Yasa, 2’nci maddesinde mevcut “Akademik Personel”

tefsiri  kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni “Akademik
Personel” tefsiri konmak suretiyle degistirilir:
“Akademik Personel”, Profesor, Dogent ve Yardimci Dogent
iinvanlarina sahip Ogretim Uyeleri ile Ogretim Gorevlisi,
Ogretim Gorevlisi Yardimeist ve Ogretim Yardimeist olarak
gorev yapan diger Ogretim Elemanlarini anlatir. Akademik
Personel olmakla birlikte yoneticilik gorevi yapan Akademi
Baskani, Boliim Bagkani ve Birim Bagkani kadrolarini da
kapsar. 7

(3) Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Bakanlik” tefsirinden
hemen sonra asagidaki yeni “Bakanlar Kurulu” tefsiri
eklenmek suretiyle degistirilir:

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Bakanlar Kurulunu anlatir."

(4) Esas Yasa, 2’nci maddesinde mevcut “Lisans Ustii” tefsiri
kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni “Lisans Ustii” tefsiri
konmak suretiyle degistirilir:

“Lisans Ustii”, Lisans derecesi sonrasi yapilan Yiiksek
Lisans ve Doktora egitimini anlatir.”

(5) Esas Yasa, 2’nci maddesinde mevcut “Ogretim Elemanlar1”

tefsiri kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni “Ogretim
Elemanlar1” tefsiri konmak suretiyle degistirilir:
“Ogretim Elemanlar1”, Atatiirk Ogretmen Akademisinde
gorevli Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Ogretim
Gorevlisi Yardimcist ve Ogretim Yardimcisi olarak gorev
yapan diger Ogretim Elemanlarini anlatir.”

(6) Esas Yasa, 2’nci maddesinde mevcut “Ogretim Gérevlileri”
tefsiri kaldirilmak ve vyerine asagidaki yeni “Ogretim
Gorevlisi” tefsiri konmak suretiyle degistirilir:
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“Ogretim Gorevlisi”, Akademideki dgretim programlarinda
yer alan ve kendi ihtisas alanina giren dersleri okutan veya
uygulayan, en az master derecesine sahip, Ogretim
Elemanini anlatir.”

Esas Yasa, 2’nci maddesinde mevcut “Okutman” tefsiri
kaldirilmak ve “Ogretim Gorevlisi” tefsirinden hemen sonra
asagidaki yeni “Ogretim Goérevlisi Yardimcist”  tefsiri
eklenmek suretiyle degistirilir:

“Ogretim  Goérevlisi  Yardimcis1”  Akademideki dgretim
programlarinda yer alan ve kendi ihtisas alanina giren
dersleri okutan ve/veya uygulayan en az lisans derecesine
sahip 6gretim elemanini anlatir.”

Esas Yasa, 16’nc1 maddesinin mevcut (8)’inci fikrasi
kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (8)’inci fikra konmak
suretiyle degistirilir:

“(8) Bu Yasa uyarinca sozlesmeli statiide atanacak

sozlesmeli personelin istthdamini yapmak;

Esas Yasa, 16’nc1 maddesinin mevcut (12)’nci fikrasindan
hemen sonra asagidaki yeni (13)’tincii fikra eklenmek
suretiyle degistirilir:

(13) Akademideki 6gretim elemani ile personel ihtiyacini

25/1985 Ogretmenler Yasasi kapsamindaki 6gretmenler ile
33/1985 bakanlik  veya  diger  bakanliklardaki  kamu
11/1986 gorevlilerinden gorevlendirilmek tizere bakanliga
32/1987 bildirmek.”
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4. Esas Yasa, 18’inci maddesinin mevcut (2)’nci fikrasi kaldirilmak
ve yerine asagidaki yeni (2)’nci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(2) Akademik Kurul;

Akademi Baskani, Bolim ve Birim

Baskanlari, Genel Sekreter ile Akademide tam zamanli olarak
gorev yapan Ogretim elemanlarindan Profesér, Docent ve
Yardimci1 Dogentlerin kendi aralarindan sececekleri ikiser ve
Ogretim Gorevlileri ve Ogretim Gorevlisi  Yardimcilarinin
kendi aralarindan segecekleri birer temsilciden olusur.”

5. Esas Yasa, 20’nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni
20°nci madde konmak suretiyle degistirilir:

“Akademi
Bagkanlig
ve
Baskanin
Atanmasi

20. (1)

()

(3)

(4)

Akademi Bagkanligi, Akademinin yiiriitme
organidir.

Akademi Bagkani, bu Yasada 6ngoriilen genel
nitelikler ile bu Yasaya ekli Ikinci Cetvelde
ongoriilen 0zel nitelikleri tasiyan kisiler
arasindan, her seferinde en fazla ii¢ yil olmak
iizere, sozlesmeli olarak, Akademik Kurulun
goriisleri  de alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Akademi Bagkani siiresi dolmadan atandigi
sekilde gorevinden alinabilir.

Akademi Bagkani arka arkaya iki defadan fazla
atanamaz.”

6. Esas Yasa, 21’inci maddesinin mevcut (3)’lincii fikradan hemen sonra

sirastyla asagida yeni (4)’ilincii, (5)’nci ve (6)’nci
suretiyle degistirilir:

fikralar eklenmek

“(4) (A) Yeni istihdam edilen s6zlesmeli akademik personel ile diger

(B)

personel istihdam edildigi yilin Aralik ayr sonuna kadar
gecici statiide calistirilir. Bu siire sonunda olumlu sicil alan
personelle bir yillik sdzlesme imzalanir.

Bir yillik sézlesmesini olumlu sicil alarak tamamlayan
personelle iki yillik sézlesme imzalanir ve bu siirenin
sonunda yine olumlu sicile bagl olarak siire bir artirilmak
suretiyle s6zlesme yenilenir.
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yukarida Ongoriilen silirelerden az olabilecegi gibi
yenilenmeyebilir.

Akademide istihdam edilen personel sosyal giivenlik
acisindan Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasina bagli olur.

Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emekli olanlar
Akademide istthdam edilemez ve her ne ad altinda olursa
olsun gorevlendirilemezler.”

Esas Yasa, 22’nci maddesinin mevcut (1)’inci fikrasi

kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (1)’nci fikra konmak

suretiyle degistirilir:

“ (1) Akademi personeline iliskin kadrolarin adi, kadro
sayisi, derecesi ve baremleri ile is¢i kadrolart bu
Yasaya ekli Birinci Cetvelde gosterilmistir.”

Esas Yasa, 22’nci maddesinin mevcut (4)lincii fikrasi
kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (4)’lincii fikra konmak
suretiyle degistirilir:

“ (4) Akademinin Birinci ve Ikinci Cetvellerinde éngoriilen
kadrolar1, her y1l Akademi Biitce Yasasinda gosterilir
ve her yil Biitge Yasasina konacak 0Odenek
cercevesinde doldurulur.”

Esas Yasa, 22’nci maddesinin mevcut (5)’inci fikrasi

kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni (5)’inci fikra konmak

suretiyle degistirilir:

“ (5) (A) Bakanlik, Akademik Kurulun talebi ve
Yonetim Kurulunun saptayacagi ihtiyaca

25/1985 gore Ogretmenler Yasasmma ve Kamu
33/1985 Gorevlileri Yasasina uygun olarak ve bu
11/1986 Yasada Ongoriilen genel ve 6zel nitelikleri
32/1987 tastyan kamu gorevlileri veya dgretmenler
14/1988 arasindan part-time Ogretim elemani olarak
34/1988 veya personel olarak gorev yapmak tiizere

14/1989 gorevlendirme yapabilir.
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Kamu gorevlilerinin Akademide 6gretim
eleman1 olarak belirli saatlerde (part-time)
gorev yapmalar1 halinde gorev saatlerinin,
giinliik ¢alisma saatleri dahilinde olmasina
bakilmaksizin izinli sayilirlar ve esas
gorevlerinden uzak kaldiklar1 calisma
saatleri icin kendilerine maas tahakkuk
ettirilmez. Ancak yasal mesai saatinin
astlmasi halinde ek mesai haklar1 dogar. Bu
sekilde izin alan kamu gorevlisinin izinli
oldugu siireler emeklilik agisindan bir
kesinti sayillmaz.
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(B) Bakanlik, gereksinim  olmasi  halinde

Akademik Kurulun tavsiyesi ve Yonetim
Kurulunun  talebi iizerine, Ogretmenler
Yasasinin 10A. maddesi kurallarina
bakilmaksizin ~ Akademide  gdrevlendirme
yapilabilir. Akademide gorevli dgretmenlerin
esas gorevlerinden uzak kaldiklar1 calisma
saatleri icin kendilerine ayrica maas tahakkuk
ettirilmez. Ancak bu gorevlendirme sonunda
Ogretmenler Yasasinin 24’{incii ve 38’inci
madde kurallar1 g¢ercevesinde bu maddelerde
Oongoriillen haftalik ders saatinin asilmasi
halinde ek calisma 6denegi haklar1 saklidir
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(C) Gerek duyulmasi halinde, Akademide part-
time Ogretim elemani olarak goérevlendirilen
kamu personeli ve Ogretmenlere yolluk
Odenebilir. Yolluklar, gorevli personelin esas
gorev yeri gozetilerek belirlenir ve Akademi
Biitgesinde bu maksatlar i¢in Ongoriilen
Odenekten karsilanir.”

5) Esas Yasa, 22’nci maddesine bagh Birinci Cetvel ile Ikinci
Cetvel kaldirilmak ve yerlerine bu Yasaya ekli yeni Birinci
Cetvel ve Ikinci Cetvel konmak suretiyle degistirilir.

8. Esas Yasa, 23’iincii maddesinin mevcut (2)’nci fikrasindan hemen sonra
asagidaki yeni (3)’lincii fikra eklenmek suretiyle degistirilir:

“(3) Akademide yoneticilik gorevi yapan Akademik personel ile
yoneticilik gorevi yapan personele akademideki hizmetlerine
karsilik ve maas baremine bagli olarak Yonetim Kurulunun
kadro hiyerarsisini de dikkate alarak belirleyecegi %4 ile %7.5
hadleri arasinda bir oranda makam 6denegi verilir.

Bu 06denek, emeklilik amacglari bakimindan dikkate
alinmaz.”

9. Esas Yasa, 24’lincli maddesinin mevcut 2’nci fikrasi kaldirilmak ve yerine
asagidaki yeni (2)’nci fikra konmak suretiyle degistirilir:

“(2) Bu Yasanin 22’nci maddesinin (6)’nc1 fikras1 kurallan
cergevesinde yurt disindan getirilecek uzmanlar ile s6zlesmeli
olarak atanacak, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti  uyruklu
olmayan akademik personel i¢in yukarida (1)’inci fikranin (A) ve
(D) bentlerinde ongoriilen kurallar aranmaz.”

10. Esas Yasa, Gegici 2’nci maddesi kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni
Gegici 2°’nci madde konmak suretiyle degistirilir:

“Gegici 2. (1) Bu Yasanin yiirrlige girdigi tarihten Once

Madde 25/1985  Ogretmenler Yasasma ve Kamu Gérevlileri Yasasina
Mevcut 33/1985 bagli olan ve Kamu Hizmeti Komisyonunca Atatiirk
Personelin  11/1986 Ogretmen Kolejine nakledilen veya gdrevlendirilen
Durumu 32/1987 ve halen Akademide tam giin (full-time) gorev yapan
14/1988 Ggretmen ve personel asagida ongorildigi sekilde
34/1988 Akademi kadrolarina aktarilirlar:
14/1989 (A)  Atatiirk Ogretmen Kolejinde en iist diizeyde
3/1990 yoneticilik goérevi yliriiten personel, bu

52/1990 Yasadaki Genel Sekreter kadrosuna;
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Egitim Ogretim programlar1 ile ilgili bir
alanda Doktora derecesinde diploma sahibi
olan ve Atatiirk Ogretmen Koleji ve Atatiirk
Ogretmen Akademisinde toplam ii¢ yil
Ogretim hizmeti yapan personel, bu Yasadaki
Ogretim Gorevlisi kadrosuna;

Egitim Ogretim programlar1 ile ilgili bir
alanda Master derecesinde diploma sahibi
olan ve Atatiirk Ogretmen Koleji ve Atatiirk
Ogretmen Akademisinde toplam bes yil
Ogretim hizmeti yapan personel, bu Yasadaki
Ogretim Gorevlisi Yardimcis1 kadrosuna;

En az Lisans derecesinde bir diploma sahibi
olan ve Atatiirk Ogretmen Koleji ve Atatiirk
Ogretmen Akademisinde toplam bes yil
Ogretim hizmeti yapan personel, bu Yasadaki
Ogretim Yardimcis1 kadrosuna;

Atatiitk  Ogretmen Koleji ve Atatiirk
Ogretmen Akademisinde toplam onii¢ yil
sekreterlik gorevi yapan personel, bu
Yasadaki III. Derece Katip kadrosuna; on yil
sekreterlik gorevi yapan personel ise, bu
Yasadaki IV. Derece Katip  Yardimecisi
kadrosuna.
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Aktarilmast  ve intibak ettirilmesi  sdzkonusu
personele Kamu Hizmeti Komisyonunca atanacaklari
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari, baremi ve
baremde intibak ettirilecegi kademe yazili olarak
bildirilir ve kisilerden bunlarin kabuliine iliskin yazili
belge istenir.

Akademi kadrolarinda gorev yapmayi kabul eden
kisiler bu Yasa kurallarina bagli olarak gorev
yaparlar.

Ancak istihdam bakimindan bu Yasanin 21’inci
madde  kurallarina  bakilmaksizin  kazanilmis
haklarinin devamlilifi bakimindan siirekli kadroda
istthdam kapsaminda addedilirler = ve Emeklilik
haklarina halel gelmeksizin Emeklilik Yasas1 altinda
Akademide gececek kesintisiz hizmetleri ile ge¢mis
hizmetleri  birlestirilmek suretiyle fiili  hizmet
sayilarak islem géormeye devam eder.

Bu madde kapsamindaki personelin terfileri bu
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Yasanin 22’nci maddesinin (7)’nci fikrast kurallarina
bakilmaksizin Kamu Hizmeti Komisyonunca yerine
getirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu yukarida
ongoriilen islemleri yaparken Akademik Kurulun
olumlu goriisii ile Yonetim Kurulunun tasviyesine de
basvurur. Ancak bu islemleri yaparken bagimsiz
hareket eder.

Bu madde kapsamindaki personel hakkinda haklar,
yasaklar, odev ve sorumluluklar ve disiplin islemleri
bakimindan Kamu Gorevlileri Yasas1t kurallari
uygulanir.

Intibak sonucu maas diizenlenmesi yapilirken kisinin
alacagt maasi, c¢ekmekte oldugu eski maasindan
(tahsisatlar disindaki) daha diisiik olmasi halinde
baremine bakilmaksizin eski maasin1  (tahsisatlar
disinda) almaya devam eder.

Akademi kadrolarina atanmayr kabul etmeyenler
Bakanhik tarafindan yeniden eski gorevlerinde
caligtirirlar.

Bu madde kapsamindaki personelin tuttugu kadronun
herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde bu kadronun
yeniden doldurulmasinda bu Yasanin (Esas Yasanin)
21’nci madde kurallar1 uygulanir.

Yiiriirliige Giris 11 Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige

girer.



Kadro
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BIRINCI CETVEL

(MADDE 22)

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
PERSONEL KADROLARI

Kadro Adi

Akademi Bagkani
Genel Sekreter

Boliim Bagkani

Birim Baskani
Profesor

Dogent

Yardimci Dogent
Ogretim Gérevlisi
Ogretim Gérevlisi Yardimcist
Ogretim Yardimcist

L. Simf Idare Memuru
II. Siif Idare Memuru
Katip

Katip Yardimecisi
Odaci/Sofor
Odaci/Sofor

Isci

Toplam

Derecesi

Baremi

19

18B-18A

18B

17B-18B

19

18A

18B

16-17A

16-17B

14-16

12-13-14

10-11-12

9-10

6-7-8

8-9

4-5-6-7



[KINCI CETVEL
(MADDE 22)
HIZMET SEMALARI

AKADEMI BASKANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Akademi Bagkani

Derecesi : 1 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maasi : Barem 19

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bu Yasa kurallar1 ve Yonetim Kurulu kararlar1 uyarinca Akademiyi , Akademik konularda
kurulus amaglarini gerceklestirecek sekilde yonetir;
(2) Akademik Kurulca hazirlanan ve Y6netim Kurulunca onaylanan plan, program, rapor ve karar
suretlerini uygulamaya koyar;
(3) Akademiyi temsil eder, diploma ve belgeleri imzalar ve Bakana onaylatir;
(4) Akademik Kurul ile gerektiginde diger toplant1 ve kurullara bagkanlik eder;
(5) Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamaya koyar;
(6) Akademi boliim ve birimleri arasinda ahenkli ¢alismayi saglar;
(7)Akademi Biitgesinin Ita Amiridir; ita Amirligi yetkisini kismen veya tamamen Genel Sekretere
devredebilir;
(8) Egitim-6gretim yil1 sonunda Akademideki ¢alismalar hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi sunar;
Akademinin gelismesini ve egitimin etkinligini artirmak amaciyla 6neriler gotiiriir;
(9) Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerinin 6gretim sorumlulugunu alacaklar ders ve diger
akademik calismalari planlar;
(10)Akademik Kurulun goriisiinii de alarak giinliik zaman ¢izelgesini hazirlar ve uygular;
(11)Yasa, Tuziik ve Yonetmeliklerde belirtilen ve Yonetim Kurulunca verilecek diger uygun
gorevleri yiiriitiir;
(12) Akademi Baskan1 haftada en ¢ok bes saat ders yiikii iistlenebilir; ve
(13) Sozlesmesinde yer alan mevkiine uygun diger gorevleri de yaparlar.

ILLARANAN NITELIKLER:

(1)En az Dogent olup 6gretim tiyesi olarak en az sekiz yil calismis olmak.
(2) Egitim konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak.



GENEL SEKRETER KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Genel Sekreter
Derecesi : 1I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 1

Maasi . Baremi: 18B-18 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademinin amaglarina uygun ¢alismasini, egitim ve 6gretim diizeyinin yiikselmesini,
Akademinin yasa, tiiziik, yonetmelik ve programlara gore diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar ve denetler;

(2) Bu Yasada ongoriilen Akademinin idari gorevlerini yiiriitiir ve yetkileri kullanir ;

(3) Bu Yasa kurallarina uygun olarak Akademideki yonetsel hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar
ve bu hizmetlerin etkin bir sekilde ve zamaninda yerine getirilmesine nezaret eder;

(4) Akademik Kurulun goriislerini de aldiktan sonra Akademinin biit¢esini hazirlatir ve
Y 6netim Kurulunun onayindan sonra Bakanlar Kurulunun onayina sunulmasini saglar
ve yil sonunda kesin hesaplara iligkin raporu Yonetim Kuruluna sunar;

(5) Akademi Baskaninca devredilen ita Amirligi gorevini yiiriitiir;

(6) Akademi kadrolarinda ¢alisanlarin sicillerini ve Akademinin ¢alismalarina iliskin yillik sicil
formu raporu hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar;

(7) Akademinin boliim ve birimleri ve personeli arasinda isboliimii yapar, gerekli
hallerde personel arasinda gorev degisikligi yapar ve mevkilerine uygun yeni gorevler verir;

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) En az lisans derecesinde diploma sahibi olmak;
(2) Bakanlikta en az bes y1l Miidiir Muavinligi kadrosunda veya Bakanlia bagl orta egitim
kurumlarinda en az bes y1l Miidiir kadrosunda ¢alismis olmak;
(3)Bu Yasanin ilk uygulanmasinda yukaridaki (2)’nci fikraraya bakilmaksizin Atatiirk Ogretmen
Kolejinde ve Akademide toplam ii¢ y1l yoneticilik yapmak yeterlidir.



BOLUM BASKANI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Boliim Bagkani
Derecesi : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maasi : Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Boliimii temsil eder;

(2) Boliim personeli toplantilarina baskanlik eder;

(3) Boliimiin egitim-6gretim islerini diizenler;

(4) Boliim ihtiyaclarini saptayip Baskana duyurur;

(5) Boliimdeki gorevliler arasinda igboliimii yapmak, onlarin ahenkli bir sekilde
Calismalarini saglar;

(6) Boliim Baskani haftada en az bes saat ders yiikii iistlenmek zorundadir. Bu gorev
gerekli hallerde her iki Birimde de yer alabilir.

(7) Bagkanin ve Genel Sekreterin verecegi mevkiine uygun diger isleri yapar;

(8) Sozlesmelerinde 6ngoriilen gorevleri yiiriitiir; ve

(9) Gorevlerin yiiriitilmesinde Akademi Bagkanina ve Genel Sekretere karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) En az yardimc1 dogentlik tinvanina sahip olmak.



BiRIM BASKANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Birim Bagkani

Derecesi 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maasi : Barem 17B-18B

L.GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Birimi temsil eder;

(2) Birim personelinin toplantilarina bagkanlik eder;

(3) Uygulanan egitim programlarinin degerlendirilmesi amaciyla lgme araclari
gelistirir, egitim-0gretim islerini organize eder;

(4) Hazirlanan 6l¢me araglarinin Teftis Dairesi ile esgiidiim i¢inde uygular, ve
Egitim Ortak Hizmetler Dairesi ile esgiidiim i¢inde dgretmenlerin hizmetigi egitim
ithtiyaclarini saptar;

(5) Sonuglar1 degerlendirip onerilerde bulunur;

(6) Bagkanin ve Genel Sekreterin verecegi mevkiine uygun diger isleri yapar;

(7) Sozlesmesinde yer alan diger gorevleri yapar; ve

(8) Gorevlerin yliriitilmesinde Akademi Baskanina ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER

(1) En az yardimci dogentlik unvanina sahip olmak.



PROFESOR KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Profesor
Derecesi : 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maasi : Barem 19

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konulari, 6gretim programlarina uygun olarak isler; atdlye
laboratuvar ve diger uygulamalari bir program ¢ercevesinde yiirtitiir;

(2) Akademideki egitim-6gretimin siirekli olarak en saglikli bigimde gelistirilmesi ve
uygulanmasi icin gerekli calisma ve uygulamalar1 yapar;

(3) Bilimsel arastirma ve yayinlar yapar; teknik danigsmanlik hizmetlerinde bulunur;

(4) Akademinin kurulus, amag ve gérevlerinin gerceklestirilmesine iliskin etkinliklerde
bulunur;

(5) Bu Yasada ongoriilen ve/veya kendisine verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(6) Sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)Profesorliik iinvanina sahip olmak.



DOCENT KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Dogent

Dercesi : 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 3
Maasi : Barem 18 A

L.GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konulari, dgretim programlarina uygun olarak isler, atdlye,
laboratuvar ve diger uygulamalari bir program g¢ercevesinde yiiriitiir;

(2) Akademideki egitim-6gretimin siirekli olarak en saglikli bigimde gelistirilmesi ve
uygulanmasini saglar ve uygulamalarini yapar.

(3) Bilimsel arastirma ve yayinlar yapar; teknik danigsmanlik hizmetlerinde bulunur;

(4) Akademinin kurulus, amag ve gorevlerinin gergeklestirilmesine iligkin etkinliklerde

bulunur,
(5) Bu Yasada ongoriilen ve/veya kendisine verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve
(6) Sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri yliriitiir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)Dogentlik iinvanina sahip olmak.



YARDIMCI DOCENT KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Yardimct Dogent
Derecesi : 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :4
Maasi : Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konulari, 6gretim programlarina uygun olarak isler; atlye-
laboratuvar ve diger uygulamalari bir program ¢ercevesinde yiirtitiir;

(2) Akademideki egitim-0gretimin siirekli olarak en saglikli bigimde gelistirilip
uygulanabilmesi i¢in gerekli ¢aligma ve uygulamalari yapar;

(3)Bilimsel arastirma ve yayinlar yapar; teknik danigsmanlik hizmetlerinde bulunur;

(4)Akademinin kurulus, amag ve gorevlerinin gergeklestirilmesine iligkin etkinliklerde
bulunur; ve

(5) Sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri yiriitiir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Egitim-6gretim programlart ile ilgili bir alanda doktora yapmis olmak.
(2) Akademide en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak.



OGRETIM GOREVLISi KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Ogretim Gérevlisi
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 @7
Maasi : Barem 16-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)Kendisine ayrilan konular1 6gretim programlarina uygun olarak isler; atolye-
laboratuvar ve diger uygulamalar1 bir program ¢ercevesinde yliriitiir;

(2)Akademideki egitim-6gretimin siirekli olarak en saglikli bigimde gelistirilmesi ve
uygulanmasini yapar;

(3)Bagli bulundugu birimdeki atlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin her zaman
kullanilmaya hazir olmasini saglar.

(4)Bilimsel arastirma ve yayinlar yapar; teknik danigmanlik hizmetlerinde bulunur;

(5)Bu Yasada ongoriilen Akademi Baskani ve Genel Sekreter tarafindan verilecek mevkiine uygun
gorevleri yapar; ve

(6) Sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tlgili bilim alaninda doktora derecesinde diploma almis olmak veya en az master
derecesinde diploma sahibi olup kendi dalinda veya egitim hizmetlerinde en az {i¢
yil calismis olmak.

(2)Bu Yasanin ilk uygulamasinda, Atatiirk Ogretmen Kolejinde ve Akademide yapilan gorev,
egitim hizmetlerinde yapilmis kabul edilir.



OGRETIM GOREVLISI YARDIMCISI

KADROSU HiZMET SEMASI
Kadro ad1 : Ogretim Gorevlisi Yardimcisi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 :5
Maasi : Barem 16-17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konular1 6gretim programlarina uygun olarak isler; atolye,
laboratuvar ve diger uygulamalar1 bir program ¢ergevesinde yiiriitiir;

(2) Akademideki egitim-6gretimin siirekli olarak en saglikli bicimde gelistirilmesi ve
uygulanmasi icin gerekli calisma ve uygulamalar1 yapar;

(3) Bagli bulundugu birimdeki atdlye ve laboratuvardaki arag¢ ve gerecin her zaman
kullanilmaya hazir olmasini saglar;

(4) Bilimsel aragtirma ve yayinlar yapar; teknik danismanlik hizmetlerinde bulunur;

(5)Akademi Bagkani, Genel Sekreter ve iistlerince kendisine verilecek diger uygun
gorevleri yapar; ve

(6) Sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar;

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tlgili bilim alaninda master derecesinde diploma sahibi olmak veya lisans derecesinde
diploma sahibi olup kendi dalinda veya egitim hizmetlerinde en az bes yi1l ¢aligmis olmak.

(2) Bu Yasanmn ilk uygulamasinda, Atatiirk Ogretmen Kolejinde ve Akademide yapilan gorev,
egitim hizmetlerinde yapilmis sayilir.



OGRETIM YARDIMCISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi  : Ogretim Yardimcist
Derecesi : 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :5
Maasi : Barem 14-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademide yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma konularinda ferdi veya ekip
halinde arastirmalar yapar; 6gretim elemanlarina bilimsel arastirmalarda yardimci
olur;

(2) Egitim-6gretim alaninda 6gretim tiyelerine yardimei olur;

(3) Bu Yasada 6ngoriilen veya amirlerince verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(4) Sozlesmelerinde yer olan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ilgili bilim alanlarinda tanmmus bir iiniversiteden lisans diplomasi almis olmak ve egitim
alaninda bir kursu takip etmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.

(3) Bu Yasanin ilk uygulamasinda, Atatiirk Ogretmen Kolejinde ve Akademide yapilan gérev,
egitim hizmetlerinde yapilmis sayilir.



I. SINIF IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : 1. Simif idare Memuru
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  :2

Maasi :12-13-14

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademinin idari ve personel islerinin yiiriitilmesine yardimci olur ve tiim idari ve personel
fonksiyonlarimi yliriirliikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiirtitiir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER

(1)1dari Hizmetler Smifinda III. Derece idare Memuru olarak en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;
(2)Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



I11. SINIF IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi - II. Sinif idare Memuru

Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1  :2
Maasi : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademideki idari ve personel islerinden sorumlu olur ve 6rgiitiin tiim idari ve

personel fonksiyonlarini yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiiriitiir;
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler veya Idari Ilimlerle ilgili bir fakiilte, akademi veya dengi
bir yiiksek okulu bitirmis olmak ve;
(2)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KATIP KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adr: : Katip

Derecesi : 11T (Ilk Atama ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 9-10

l. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptig1 kurumun, evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazigsmalarla ilgili giris
ve ¢ikis kayitlarini yliriitiir;

(2) Telefon operatorliigli, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine

getirir;

(3) Bilgisayar, daktilo ve hesap makinesi kullanir;

(4) Genel Kitabet Hizmetlerini amirlerinin yonergelerine uygun olarak yerine getirir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Kitabet Hizmetleri Sinifinda bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak
Ancak ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisi bulunmamasi
halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3)Bu Yasanin ilk uygulamasinda, Atatiirk Ogretmen Kolejinde ve Akademide sekreterlik
gorevi yapmis olmak.



KATIP YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adr: : Katip Yardimecisi
Derecesi : IV (Ilk Atama Yeri)
Kadro Sayisi )

Maas : Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptig1 kurumun, evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazigmalarla ilgili giris
ve ¢ikis kayitlarin yiiriitiir;

(2) Telefon operatorliigii, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine
getirir;

(3) Bilgisayar, daktilo ve hesap makinesi kullanir;

(4) Genel Kitabet Hizmetlerini amirleririn yonergelerine uygun olarak yerine getirir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Dakikada en az 35 kelime hatasiz daktilo veya bilgisayar yazabilmek;

(3)Bu Yasanin ilk uygulamasinda, Atatiirk Ogretmen Kolejinde ve Akademide sekreterlik
gorevi yapmis olmak.



ODACI/SOFOR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Odac1/Sofor
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1

Maas : Barem 8-9

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Devlete ait makam arabalarinin siiriiciiliigiinii ve giinliik bakim ve temizligini yapar;

(2)Soforliik yapmadigint zaman, gorevli oldugu calisma yerlerini mesai saatlerine uyacak
sekilde agar ve kapatir;

(3) Calisma yerlerini temiz ve diizenli tutar;

(4) Mektup, evrak, posta v s.'nin dagitimin yapar;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) II'nci Derece Odaci olarak en az ii¢ yil calismis olmak.

(3) En az bes yillik araba siiriis ehliyetine sahip olmak;
(4)llgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;



ODACI/SOFOR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Odaci1/Sofor
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1  :1

Maas : Barem 4-5-6-7

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevli oldugu calisma yerlerini mesai saatlarina uyacak sekilde acgar ve kapatir;
(2) Calisma yerlerini temiz ve diizenli tutar;

(3) Mektup, evrak, posta v.s.'nin dagitimini yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) En az 5 yillik araba kullanma ehliyetine sahip olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



