Kuzey Kibris tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 7 Kasim ,2000 tarihli
birlesiminde
kabul olunan “Atatiirk Ogretmen Akedemisi Kurulus Yasas1” Anayasa’nin 94(1) maddesi
geregince,

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak
suretiyle ilan olunur.

Say1: 60/2000

ATATURK OGRETMEN AKADEMIiSI KURULUS YASASI

(26/2003, 25/2006; 76/2007; 81/2009 ,32/2013, 5/2015; 44/2015 ve 21/2020 sayih degisiklik
yasalariyla degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:
Kisa Isim 1. Bu Yasa, Atatiirk Ogretmen Akademisi Yasasi olarak isimlen-dirilir.
BIRINCI KISIM

Birinci Bolim
Genel Kurallar
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2.Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Akademi”; Atatiirk Ogretmen Akademisini anlatir.

“Akademi Baskan1™; Atatiirk Ogretmen Akademisi Baskanim anlatir.

“Akademi Baskan Yardimcisi” Atatiick Ogretmen Akademisi Baskan
Yardimcisini anlatir.

“Akademik Kurul”, Atatirk Ogretmen Akademisinde egitim-6gretim
sorumlulugunu tistlenen Kurulu anlatir.

“AOA”; Atatiirk Ogretmen Akademisini anlatir.

Akademi Miidiirii”, Atatiirk Ogretmen Akademisi Miidiiriinii anlatir.

“Akademi Personeli”, Atatiirk Ogretmen Akademisinde gorev yapan tiim
personeli anlatir.

“Akademik Personel”, Akademide gorevli Ogretim iiyeleri ve yardimei
dogentten sonra gelen diger akademik gorevlileri anlatir.

“Bakan”, Egitim-6gretim isleriyle gérevli Bakani anlatir.

“Bakanlik”; Egitim-6gretim isleriyle gorevli Bakanlig1 anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatir.
“Birim”, Akademinin egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve uygulama ile ilgili
tinitesini anlatir.

“Bolim™; Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan Akademinin
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini anlatir.

“Dogent”; Sirada Profesdrden sonra gelen ikinci kademedeki akademik {invana
sahip kisiyi anlatir.

“Lisans™; En az sekiz yar1 yillik bir programi kapsayan bir yiiksek 6gretimi
anlatir.

“Lisans Ustii Egitim”, Yiiksek Lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik egitimini anlatir.

“Ogretim Elemanlar1”, Atatiirk Ogretmen Akademisinde gorevli Ogretim
Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Ogretim Gorevlisi Yardimeist ve Ogretim
Yardimcisi olarak gorev yapan diger Ogretim Elemanlarini anlatir.

“Ogretim Gorevlisi”, Akademideki 6gretim programlarinda yer alan ve kendi
ihtisas alanina giren dersleri okutan veya uygulayan, doktora iinvanina sahip
Ogretim elemanini anlatir.

“Ogretim Gorevlisi Yardimeis1” Akademideki 6gretim programlarinda yer alan
ve kendi ihtisas alanina giren dersleri okutan ve/veya uygulayan en az master
derecesine sahip 6gretim elemanini anlatir.

“Ogretim Uyeleri”; Atatiirk Ogretmen Akademisinde gorevli profesér, dogent
ve yardimci dogenti anlatir.

“Ogretim Yardimecilar™; Atatiirk Ogretmen Akademisinde, belirli siireler icin
gorevlendirilen arastirma gorevlileri, uzmanlar, danigsmanlar, ¢evirmenler ve
egitim-6gretim planlamacilarini anlatir.”
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“Ogretim Yardimeilarr™; Atatiirk Ogretmen Akademisinde, belirli siireler igin
gorevlendirilen arastirma gorevlileri, uzmanlar, danigsmanlar, ¢evirmenler ve
egitim-6gretim planlamacilarini anlatir.

“Personel”; Bu Yasaya bagli olarak Atatiirk Ogretmen Akademisindeki egitim-
ogretim hizmetleri disindaki hizmetlerin gerektirdigi gérevlere atanan kisileri
anlatir.

“Profesor’; En yliksek diizeydeki akademik {invana sahip kisiyi anlatir.
“Sozlesmeli Personel”; Bu Yasaya bagli olarak belirli siireli ve sozlesme ile
calistirilan kisileri anlatir.

“Siirekli Personel”, Atatiirk Ogretmen Akademisinde hizmetlerin gerektirdigi
asil ve stirekli gorevleri yerine getiren ve Kamu Hizmeti Komisyonunca atanan
personeli anlatir.

“Yardimc1 Dogent™; Doktora ¢alismalarini  basar1 ile tamamlamis ilk
kademedeki akademik tinvana sahip kisiyi anlatir.

“Yonetim Kurulu”; Atatiitk Ogretmen Akademisinin y&netim ve denetim
sorumlulugunu yiiklenen yetkili kurulu anlatir.

“Yonetsel Personel” Atatiirk Ogretmen Akademisindeki idari hizmetleri yerine
getiren personeli anlatir.

“YODAK”; Yiiksekogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulunu anlatir.
“Gegici Personel”, bir biitce yilin1 asmayan gegici siireler i¢in tamamen gegici
nitelikteki hizmetleri stirdiirmek iizere bu Yasadaki esaslara uygun olarak
istihdam edilen ve is¢i say1lmayan personeli anlatir.

3.Bu Yasa, Atatirk Ogretmen Akademisinin kurulusu ve isleyisi ile ilgili
kurallar1  ve Akademideki ogretim elemanlarinin  gorev, hak ve
yukitimliiliiklerini, sorumluluklarini, disiplin islemlerini ve teki 6zliik islerini
diizenlemektedir.

Ikinci Béliim
Akademinin Kurulusu, Amaglar1 ve Gorevleri

4. (1)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim Yasasinda belirtilen
egitim-6gretimle ilgili genel amag ve temel ilkelere uygun; insan
yetistirmede ¢agdas bilim ve teknolojiyi yakindan izleyen, ondan
yararlanan, olanaklar 6l¢iistinde ona katkida bulunan ortadgretime
dayali dort yil siireli bir yiiksekogretim kurumu olan Atatiirk
Ogretmen Akademisi kurulur.

(2)  Akademinin temel amaci, egitim ve 6gretim etkinlikleri araciligi
ile 6grencilerin;



(A) Bilimsel anlayis kazanmis ve bilgilerini mesleki alaninda
kullanma yollarin1 6grenmis;

(B)  Caliskan, meslegine bagli, yurdun her yerinde seve seve
hizmette bulunmaya hazir;

(C)  Atatiirk Ilkelerine bagl, laikligi, demokrasiyi, insan
haklarim1  6ztimsemis ve hukuk devleti ilkelerini
benimsemis;

(C)  Yasayist ve gevresine yaptigi etki bakimindan &rnek
tutulan;

(D)  Ogretmenlik yapmasina engel teskil etmeyecek saglikli ve
karakterce saglam

kisilik sahibi birer dgretmen olarak yetistirilmelerini saglamaktir.

Akademinin 5.Kurulusundaki amaglara uygun olarak Akademinin gorevleri sunlardir:

Gorevleri

(1)

)

)

“4)

©)

(6)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitimin genel amag ve
temel ilkeleri dogrultusunda, okul 6ncesi egitim kurumlarina ve
ilkokullara ihtiyaclar karsilayacak niteliklerde &gretmen
yetistirmek ve Bakanlikla istisare ederek onlar1 akademik,
kiiltirel ve mesleki bakimdan bilgi ve becerilerle donatmak ve
bilgi ve becerileri uygulamada egitim yolu ile pekistirmek;

Okul o6ncesi egitim kurumlar1 ve ilkokullarda gérev yapmakta olan
Ogretmenlere mesleki formasyonlarinin gelistirilmesi amaciyla
stirekli ve diizenli hizmeti¢i egitim saglamak;

Pedagojik formasyondan yoksun olduklar1 halde ilkokul, ortaokul
veya orta dereceli okullarin ¢esitli  branglardaki 6gretmen
kadrolarina atanmis bulunan veya bu okullarda gorevlendirilen
O0gretmen  adaylarina pedagojik formasyon kazandirmak ve
basarili olanlara “Ogretmenlik Sertifikas1” vermek;

Ulkenin ve ogrencilerin egitim gereksinimlerini saptamak,
gereksinimlerine uygun, daha etkili, 6grenmeyi kolaylastiric1 ve
basariy1 artirict gretim yontemleri gelistirmek ve bunun gibi
egitim alanlarinda Bakanligin gereksinim duyacagi diger egitim-
Ogretim ¢aligmalarin1 yapmak;

Ogretmenlik meslegini  gelistirmek, arastirma  sonuglarini
duyurmak, ogretmenleri cagdas gelismelerden haberdar etmek,
onlar1 aydinlatmak ve 6gretmenler arasinda mesleki yonden ortak
iletisim ve etkilesimi gergeklestirmeye yardim etmek amaclariyla
yayinlarda bulunmak, konferanslar, kurslar ve seminerler
diizenlemek;

Ozellikle anaokul ve ilkokula yonelik Ogretim ara¢c ve gereg
modellerini gelistirmek ve elde edilen sonuglari Bakanliga
sunmak; ve
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Egitimde bilgi yaninda, Akademideki ogretmen adaylarinin
Ogrencilerin anlama, kavrama, uygulama, analiz, yorumlama
ozelliklerini 6lgmek ve bu amaglar icin Soru Bankas1 olusturmak.

Akademinin  gorevlerini amaglara uygun olarak yerine

getirebilmesi i¢in gerekli boliim ve birimler olusturulur.

Bu boliim ve birimlerin ¢alismasi, Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar

Kurulunca onaylanacak tiiziiklerle diizenlenir.

Ancak, Akademinin biinyesinde en az asagidaki bir bolim ve

iki birim bulunur:

(A)  Ogretmenlik Meslek Egitimi (Hizmet Oncesi Egitim)
Bolimii:
Bu bolimiin yapisinda temel kiiltiir ve meslek egitim
programi uygulanir.

(B)  Hizmetici Egitim Birimi:
Bu birimin programinda, okullarda gérev yapmakta olan
ogretmenlerin mesleki formasyon diizeylerini gelistirmek
icin gerekli konu ve alanlarda ihtiya¢ duyulacak uzun ve
kisa siireli mesleki kurslar yer alir.

(C)  Olgme ve Degerlendirme Birimi:
Uygulanan egitim programlarinin degerlendi-rilmesini
saglayacak, 6l¢me araglarinin gelis-tirilecegi Bakanlik
onay1 ile uygulanip sonug-larin degerlendirilecegi ve egitim
program-larinin gelistirilmesine veri teskil edecek
caligmalarin yapilacag: etkinlikler yer alir.

7. Akademinin 6gretim dili Ttirkgedir.

8. Akademide 6grenim {licretleri Bakanin Onerisiyle Bakanlar Kurulunca
belirlenir.
Ancak, Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti yurttasi olan Ogrenciler
mecburi hizmet karsiliginda Akademide {icretsiz egitim goriirler.

9. (1)

2

Akademiyi basar1 ile tamamlamig 6grenciler, yiiksek lisans ve
doktora yapabilirler.

Akademide tistiin basarili 6grencilere, Akademik Kurulun teklifi,
Bakanin onerisi ve Bakanlar Kurulu Karar ile zorunlu hizmet
karsiliginda tniversitelerde yiiksek lisans ve doktora yapma
olanagi saglanabilir.
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10. (1)  Akademide uygulanacak sinav, basari ve disiplin islemleri ile
ilgili hususlar bu Yasaya bagli olarak Bakanlik¢a diizenlenecek
ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak tiiziikle belirlenir.

(2)  llgili tiizik ve yonetmelikle, Akademinin ¢esitli boliim ve
programlarinda mezuniyet i¢in kosullar1 eksiksiz yerine getiren
Ogrencilere, diploma veya sertifika verilir.

IKINCI KISIM
Akademiye Kayi1t ve Kabul Kosullar1

11.Her yi1l Akademiye alinacak Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti uyruklu
Ogrenci sayisi, tllkemiz ilkokullardaki ogretmen ihtiyaci gozoniinde
tutularak; disg tlkelere ayrilacak ogrenci kontenjani ise Akademinin
kapasitesi gozoniinde tutularak Bakanlik ve Yonetim Kurulunun istisaresi
sonucu saptanir.

12.Akademiye kabul edilebilmek i¢in adaylarin asagidaki nitelikleri tasimasi
gerekir:

(1)  Lise veya dengi bir Ortadgretim kurumundan mezun olmak veya
bu kurumlara denkligi Bakanlik¢a kabul edilen yurtdisi egitim
kurumlarindan mezun olmak;

(2)  (A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti uyruklu adaylar i¢in
Akademinin giris sinavinda Yonetim Kurulunca belirlenen
kontenjana gére hem yazili hem s6zlii (miilakatta) basarilt
olmak;

(B)  Yabanci uyruklu adaylar icin YODAK 1 kabul ettigi bir
tiniversite giris sinavinda basarili olmak.
(C)  Uluslararasi sinavlarda basarili olmak.

(3)  Yiz kizartic1 bir sugtan dolay1 hitkiim giymemis olmak;

(4)  Disiplinsizlik nedeniyle Akademiyle ilisigi kesilmemis olmak.

(5) Simav sekli, alinacak 6grenci sayisina iliskin diizenleme, miilakat
uluslararast sinavlarin tiirleri ve uluslararasi sinavlarda basarili
olma kriterleri ile ilgili hususlar, Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar
Kurulunca onaylanarak Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tiiziikle belirlenir.

UCUNCU KISIM
Akademinin Yonetimi ve Organlari

13. Akademi asagidaki karar ve danigma organlarindan olusur:
(1)  Yonetim Kurulu;
(2)  Akademik Kurul;
(3)  Akademi Baskanligi;
(4)  Bolim Bagkanligi; ve
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14. (1)
(2)
3)

4
)

Birim Bagkanlig1;

Yonetim Kurulu, Bakanlar Kurulunun iki y1l siire i¢in atayacagi
bes kisiden olusur.

Uyelerde bu Yasanin 15’inci maddesinde 6ngoriilen nitelikler
aranir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda  kendi aralarindan Kurul
Baskanini bir yil siire ile gérev yapmak {izere seger. Kurulda
oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin bulundugu taraf
cogunluk saglar. Herhangi bir nedenle bosalan iiyenin yerine
yukaridaki (1)’inci fikra kurallar1 gercevesinde yenisi atanir. Bu
tiyenin siiresi {iyeligi bosalan kisiden kalan siire kadardir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri dolmadan Bakanlar
Kurulu tarafindan gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulunun toplanma sekli ve ¢alisma usulleri Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle belirlenir.

15.Yonetim Kuruluna atanacak iiyelerin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

yurtttasi

olup en az bir Universiteden veya Ogretmen yetistiren bir

yiksekdgretim kurumundan mezun olmalar1 kosuldur.

(1)
)
3)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttast olup en az bir tiniversite
mezunu olmak;

Genelde egitim-6gretim alaninda en az on yil deneyim sahibi
olmak;

Yonetim Kurulu Bagkani en az dogent tinvanina sahip olmak ve
egitim Ogretim gorevlisi olarak en az bes y1l ¢alismis olmak.

16.Yonetim Kurulu, Akademinin en {ist diizeydeki karar organi olup gorev ve
yetkileri sunlardir:

(1)
)
)
(4)
©)

Akademinin egitim-6gretim ve yonetimine iliskin tiizik ve
yonetmelikleri Akademik Kurulun goriisiinii de alarak hazirlamak;
Akademinin yillik biitgesini hazirlamak ve Bakanlar Kurulunun
onayina sunmak tizere Bakanliga iletmek;

Akademi Bagkani tarafindan sunulan yillik faaliyet raporunu
miizakere etmek ve karara baglamak;

Akademi Bagkani, Akademi Baskan Yardimcisi, B6liim ve Birim
Baskanlarini atamak;

Akademik Kurulun gorisleri dikkate alinarak, Akademideki
egitim-0gretim seviyesini ve etkisini arttirmak i¢in Ogretim
elemanlarinin bilgi ve gorgiilerini gelistirmek yoniinde hazirlanan
projeleri uygulamaya koymak;
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Okul oncesi egitim kurumlar ile ilkokullarin en az bes yillik
O0gretmen gereksinimini saptamak tiizere Bakanlik¢a yapilacak
istatistik projeksiyona dayanarak ve Akademik Kurulun goriisiinii
alarak her y1l Akademinin Ogretmenlik Meslek Egitimi Boliimiine
alinacak 6grenci sayilarini karara baglamak;

Akademinin egitim-6gretim arastirma ve gelistirme calismalarini
etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak;

Bu Yasa uyarinca Birinci Cetvelde o©ngoriillen  kadrolara
sozlesmeli statiide atama yapmak ve sozlesmeli veya gegici
personeli istihdam etmek;

Aylik asgari {icretin oniki katim1 asmamak kosuluyla 6grenim
ticretlerinin saptanmasi ¢alismalarinda bulunup Bakanliga sunmak;
Akademinin bina ve tesislerini hazir bulundurmak, ara¢ ve
gerecleri saglamak ve bunlarla ilgili gelisme planlar1 hazirlayarak
finansmani i¢in gerekli 6nlemleri almak;

Gerekli hallerde Akademinin yerel ve/veya yabanci yiiksekogretim
kurulugslari ile igbirligi yapmasini saglamak; ve

Yurt iginden ve yurt disindan yapilan bagislar1 kabul etmek.
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(13) Akademide yari-zamanli (part time) olarak gorevlendirilmek {izere
Siirekli Personel disindaki 6gretim elemani ihtiyacini Ogretmenler
Yasas1 kapsamindaki ogretmenlerden; Kamu Gorevlileri Yasast
kapsamindaki Bakanlik veya diger bakanliklardaki kamu
gorevlilerinden talep etmek; ve

(14) Bu yasanin 41’inci maddesinde 6ngoriilen izinbleri onaylamak.

17.Yonetim Kurulu, mali konulardaki tim gorev ve yetkilerin biitce esaslari
cergevesinde yliriitilmesini saglar. Biitge dist harcamalarda bulunamaz ve
taahhiit altina giremez. Tiim biitce uygulamalar1 denetime baglidir.

18. (1) Akademik Kurul, Akademinin, egitim-6gretim, arastirma,
gelistirme, hizmeti¢i egitim programlarin1 planlama ve benzeri
konularda Yonetim Kuruluna ve Akademi Baskanina oOneri ve
tavsiyelerde bulunan bir Danisma Kuruludur.
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2)

A3)
“4)

)

Akademik Kurul; Akademi Bagkani, Akademi Bagkan Yardimecisi,
Bolim ve Birim Bagskanlari, Profesorler, Dogentler, Yardimei
Docgentler, Ogretim Goérevlileri, Ogretim Gérevlisi Yardimcilari,
Ogretim Yardimcilari, Akademi Miidiirii ile Ogrenci Temsilcisinden
olusur.

Bos kalan Akademik Personel kadrolari, Akademik Kurulun
olugsmasina engel degildir.

Akademik Kurulun bagkani, Akademi Bagkanidir.

Akademik Kurul 6gretim yili basinda, bahar yar1 yili basinda ve
ogretim yili sonunda olmak {izere yilda ti¢ defa olagan; ihtiyag
halinde ise Akademi Baskanin veya iiyelerinin {igte birinin yazili
istegi lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Akademik Kurul, tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir;
toplantiya katilanlarin %’ ile karar alir. Her {iyenin bir tek oy
hakki vardir.

Ancak oylarin esitligi halinde Baskanin ayirt edici oyu
vardir.

Akademik 19. Akademik Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

Kurulun
Gorev ve
Yetkileri

Akademi 20.

Bagkanlig1 ve
Bagkanin
Atanmasi
26/2003
25/2006

(1)

)
©)
(4)
©)

(6)

(1)

Akademinin  egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin esaslarina iligkin konularda, Akademik Kurul veya
Baskanlik¢a hazirlancak akademik plan-program, rapor ve benzeri
karar 6rneklerini goriismek ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak;
Tuzik ve Yonetmeliklerin hazirlanmasinda Yo6netim  Kuruluna
yardimci olmak;

Akademinin egitim-6gretim takvimini goriismek ve YOnetim
Kurulunun onayina sunmak;

Boliim ve birimlerin kararlarina yapilan itirazlar1 inceleyip gorusleri
ile birlikte karara varilabilmesi i¢in Yonetim Kuruluna sunmak;
Akademinin gelismesini saglamak amaciyla plan, program ve
projeler hazirlamak, tedbirler Onermek ve bunlar1 Yonetim
Kurulunun onayina sunmak; ve

Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri
yapmak;

Akademi Baskanligi, Akademinin yiiriitme organidir. Akademi
Basgkanligi, Akademi Baskani ve Akademi Baskan Yardimcist,
Bolim Bagskanlari, Birim Baskanlar1 ve Akademi Miidiiriinden
olusur.

10
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)

3)

4

)

(6)

(7

(8)

Akademi Bagkanimnin Akademi egitim programinda bulunan Temel
Bilimler, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alam
programlarindan birinde en az Dogent {invanina sahip olup 6gretim
hizmetlerinde en az yedi yil ¢alismis olmasi ve egitim konusunda
bilgi ve deneyime sahip olmasi gerekir.

Akademi Bagkani, Akademik Kurulun basvuru yapan adaylar
icerisinden Onerecegi {i¢ kisi arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan
tic yillik bir siire i¢in atanir. Akademi Baskani, Akademinin tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Bagvuru sayisinin 3’ten az olmasi halinde
Akademik Kurul 3°ten az kisiyi 6nerme hakkina sahiptir.

Akademi Bagkan Yardimcisinin Akademi egitim programinda
bulunan Temel Bilimler, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme
Temel Alan1 programlarindan birinde en az Yardimeir Dogentlik
derecesine sahip olup 6gretim hizmetlerinde en az alt1 yil galismis
olmasi veya bu nitelikleri haiz eleman bulunmamasi halinde
Akademi egitim programinda bulunan Temel Bilimler, Egitim
Bilimleri ~ ve/veya  Ogretmen  Yetistrme Temel  Alam
programlarindan birinde en az Doktora Derecesine sahip olup egitim
ogretim hizmetlerinde en az alt1 y1l ¢alismis olmasi gerekir.

Akademi Baskan Yardimcisi, Akademi Bagkaninin 6nerecegi kisi
veya kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Akademi
Bagkan Yardimcisinin gorev siiresi Akademi Basgkaninin gorev
stiresi ile sinirlidir.

Akademi Bagkani ve Akademi Baskan Yardimcisi bu Yasanin
63’tincli maddesinde belirtilen suglart islemeleri veya Akademik
Kurulun kararlarina uymamalar1 halinde siireleri dolmadan
atandiklar1 sekilde gérevden alinabilirler.

Gorev siiresi dolan Akademi Bagkam1 ve Akademi Bagkan
Yardimcisi yeniden atanabilirler. Siiresi sonunda Baskanlik veya
Bagkan Yardimciligi gorevi uzatilmayanlar Akademi i¢inde ise eski
gorevine devam eder.

Akademi Bagkaninin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

(A) Bu Yasa kurallar1 ve Yonetim Kurulu kararlari uyarinca
Akademiyi, kurulus amaglarim1i  gerceklestirecek sekilde
yOnetir;

(B)  Akademik Kurula plan, program rapor ve karar suretleri
hazirlar ve Yonetim Kurulundan gerekli onay alindiktan
sonra uygulamaya koyar;

(C)  Akademiyi temsil eder, diploma ve belgeleri imzalar ve
Yonetim Kuruluna onaylatir;

11



25/2006

)

©)

D)

E)
()
G)

(H)

@

0y

)
X)
@)

Akademinin biit¢esini Yonetim Kuruluna sunar; ve biit¢enin
Bakanlar Kurulundan onaylanmasindan sonra Ita Amirligi
gorevini yapar ve yil sonunda kesin hesaplara iligkin raporu
Yonetim Kuruluna sunar;

Akademik Kurul ile gerektiginde diger toplant1 ve kurullara
baskanlik eder;

Yonetim Kurulunun kararlarini uygulamaya koyar;

Akademi boliim ve birimleri arasinda ahenkli c¢alismay1
saglar;

Akademi kadrolarinda ¢alisanlarin sicillerini ve Akademinin
calismalarina iligkin yillik sicil formu raporu hazirlar ve
Yonetim Kuruluna sunar;

Egitim-6gretim yilt sonunda Akademideki c¢alismalar
hakkinda Yo6netim Kuruluna bilgi sunar, Akademinin
gelismesini  ve egitimin etkinligini artirmak amaciyla
Oneriler gotiirtir;

Akademinin bolim ve birimleri ve personeli arasinda
isbolumii yapar, gerekli hallerde personel arasinda gorev
degisikligi yapar, yeni gorevler verir;

Ogretim iiyeleri ve oOgretim gorevlilerinin  6gretim
sorumlulugunu alacaklar1 ders ve diger akademik ¢alismalar1
planlar ve uygulanmasini denetler;

Akademik Kurulun gortisinii de alarak giinlikk zaman
cizelgesini hazirlar ve uygular;

Yasa, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen ve Yonetim
Kurulunca verilecek diger uygun gorevleri yiiriitiir; ve
Sozlesmeli olanlar s6zlesmelerinde yer alan diger gorevleri
de yaparlar.

Akademi Bagkan Yardimcisinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

(A)

®)
©
©

Akademi  Baskan  Yardimcisi,  yonetim  islerinin
ylrlitiilmesinde ve gorevlerin yerine getirilmesinde Akademi
Baskanina yardimei olur, onun verecegi gorev ve isleri
yapar;

Akademi Baskaninin yoklugunda Akademi Baskanina
vekalet eder;

Gorevinin yerine getirilmesinden Akademi Baskanina karsi
sorumlu olur; ve

S6zlesmeli olanlar sdzlesmelerinde yer alan diger gorevleri
de yaparlar.
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25/2006

25/2006

25/2006

(10)

(11)

(12)

(13)

Boliim Bagkaninin Akademi egitim programinda bulunan Temel
Bilimler, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alam
programlarindan birinde Yardimci Dogentlik tinvanina sahip olmasi
ve egitim-6gretim hizmetlerinde en az bes yi1l gérev yapmis olmasi
veya bu itelikleri haiz eleman bulunmamasi halinde Akademi egitim
programinda bulunan Temel Bilimler, Egitim Bilimleri ve/veya
Ogretmen Yetistirme Temel Alani programlarindan birinde en az
doktora derecesine sahip olup, egitim-6gretim hizmetlerinde en az
bes y1l gorev yapmis olmasi gerekir.

Boliim Baskaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(A)  Bolumii temsil eder;

(B)  Bolim personeli toplantilarina bagkanlik eder;

(C)  Bolimin egitim-6gretim islerini diizenler;

(¢)  Bolim ihtiyaglarini saptayip Baskana duyurur;

(D)  Bolimdeki gorevliler arasinda isboliimii yapar, onlarin
ahenkli bir sekilde ¢aligmalarini saglar;

(E) Baskanin ve Baskan Yardimcisinin verecegi mevkiine
uygun diger isleri yapar;

(F) S6zlesmeli olanlar sdzlesmelerinde yer alan diger gorevleri
de yaparlar; ve

Birim Bagkaninin Akademi egitim programinda bulunan Temel
Bilimler, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme temel alan
programlarindan birinde en az Yardimei Dogentlik tinvanina sahip
olup egitim-6gretim hizmetlerde en az dort y1l hizmet vermis olmasi
veya bu nitelikleri haiz eleman bulunmamasi halinde, Akademi
egitim programinda bulunan Temel Bilimler, Egitim Bilimleri
ve/veya Ogretmen Yetistirme Temel Alam programlarindan birinde
en az Doktora derecesine sahip olup egitim-6gretim hizmetlerinde
en az dort yil hizmet vermis olmasi gerekir.

Birim Bagkaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

(A)  Birimi temsil eder;

(B)  Birim personelinin toplantilarina bagkanlik eder;

(C)  Uygulanan egitim programlarmin  degerlen-dirilmesi
amaciyla olgme araclari gelistirir, egitim-6gretim islerini
organize eder;

(C) Hazirlanan 6lgme araglarinin egitim denetimi islerinden
sorumlu Daire ile esgtidiim i¢inde uygular ve Egitim Ortak
Hizmetler Dairesi ile esgiidiim i¢inde O6gretmenlerin
hizmeti¢ci  egitim  ihtiyaglarin1  saptar;  sonuglarini
degerlendirip onerilerde bulunur;

(D) Baskanin ve Bagkan Yardimcisinin verecegi mevkiine
uygun diger isleri yapar;

(E) Sozlesmeli olanlar sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri
de yaparlar; ve
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Istihdam
Sekilleri
25/2006

25/2006

25/2006

21.

(M

2

)

(F) Gorevlerin  yiiriitiilmesinden Akademi Bagkanina ve
Akademi Bagkan Yardimcisina kargt sorumludur.

DORDUNCU KISIM
Istihdam ve Kadrolar

Akademide  hizmetler;  siirekli  personel,  Bakanliklarca
gorevlendirilen personel, s6zlesmeli personel, gecici personel ve
is¢iler vasitastyla yiirtitiiliir.

(A) Akademide, hizmetler akademi personeli ile yirtitilir.
Ihtiya¢ duyulmas: halinde bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
Ongoriilen kadrolara Yonetim Kurulu karari ile gegici veya
so6zlesmeli personel istihdam edilebilir.

(B) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde “B: Yonetsel Personel”
baslig1 altinda yer alan ve Kamu Hizmeti Komisyonunca
atanan kadrolar1 tutan yonetsel personelin yiikselmeleri
Kamu Hizmeti Komisyonunca yapilir. Bu personelin
tuttugu kadronun herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu
kadroya Kamu Hizmeti Komisyonunca yeniden atama
yapilamaz.

Ancak bu kadrolara Yonetim Kurulu karar ile
gegcici veya sozlesmeli personel istihdam edilebilir.

(C) Akademide gorev yapan Akademik Personelin Profesor,
Docgent, Yardimc1 Dogent ve Doktor {invanlarini almalarina
iliskin  esaslar Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Yiiksekogretim Yasasina uygun olarak bir tiiziikle
belirlenir.

(A) Sozlesmeli Akademik personelin hizmete alinmasi ve
s6zlesmelerin yenilenmesi, Akademik Kurulun O&nerisi
tizerine Yonetim Kurulunca sozlesme kosullarina bagh
olarak yapilir.

(B)  Sozlesmeli personelin hizmete alinmasi ve sézlesmelerinin
yenilenmesi, Yonetim Kurulunca sézlesme kosullarina
bagli olarak yapilir.

Isciler emek giiciine dayali hizmetlerde calistirllmak {izere,

Yonetim Kurulunca istihdam edilirler.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti ile Kamuda ¢alisan
iscileri temsil eden sendika arasinda aktedilen “Toplu Is

S6zlesmesi” bu is¢ilere de aynen uygulanir.
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26/2003 4)

26/2003 })
25/2006

16/1976
12/1979

9/1981
43/1982
26/1985
36/1988

14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
56/2003
12/2005

26/2003 (6)

Akademi 22. (1)
Kadrolar1

26/2003

25/2006

76/2007

Birinci

Cetvel

Ikinci Cetvel )
Uclincii

Cetvel

32/2013

5/2015

44/2015

(A) Yeni istihdam edilen s6zlesmeli akademik personel ile
diger personel istihdam edildigi yilin Aralik ay1 sonuna
kadar gegcici statiide ¢alistirilir. Bu siire sonunda olumlu
sicil alan personelle bir yillik s6zlesme imzalanir.
Bir yillik s6zlesmesini olumlu sicil alarak tamamlayan
personelle iki yillik s6zlesme imzalanir ve bu siirenin
sonunda yine olumlu sicile bagli olarak siire bir
artirllmak suretiyle s6zlesme yenilenir.

(C) Olumlu sicili olmayan sézlesmeli personelin
s6zlesmeleri yukarida dngoriilen siirelerden az
olabilecegi gibi yenilenmeyebilir.

(B)

Akademide Siirekli Personel digindaki sozlesmeli personel, gegici
personel ve isciler sosyal giivenlik agisindan Kibris Turk Sosyal
Sigortalar Yasast ile Ihtiyat Sandig1 Yasasi kapsamia bagh olur. Bu
yasalara uygun olarak yatirilmasi1 6ngoriilen ¢alisan ve igveren prim ve
kesintileri Akademi tarafindan hesaplanarak ilgili kuruma yatirilir.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olanlar Akademide
istihdam edilemez ve her ne ad altinda olursa olsun
gorevlendirilemezler.

Akademideki hizmetleri yerine getiren Akademi Personeline iliskin
kadrolarin adi, kadro sayisi, derecesi, hizmet siniflar1 ve baremleri bu
Yasaya ekli Birinci Cetvelde gosterilmistir.

(A)Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelin “A:Akademik Personel” baslig1
alinda yer alan kadrolarin maas baremleri bu Yasaya ekli
Ugitincii Cetvelde gosterilmistir.
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25/2006

25/2006

25/2006

(B)

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelin “B:Yonetsel Personel” baslig
altinda yer alan her kadro i¢in 6ngoriilen maas baremleri Kamu
Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde 6ngoriilen baremlerin
karsiligidir.

(3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde ongoriilen kadrolar1 tutan personelde
aranacak nitelikler, gérev, yetki ve sorumluluklar bu Yasaya ekli ikinci
Cetveldeki hizmet semalarinda gosterilmistir.

“

e)

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde ongoriilen kadrolar, her y1l Akademi
Biitgesinde gosterilir ve bu kadrolara ait maaslar Akademi Biit¢esinde
ongoriilen Devlet katkisindan saglanir.

(A)

®)

©

Bakanlik, Yonetim Kurulunun saptayacag: ihtiyaca gore, Kamu
Gorevlileri Yasasina ve Ogretmenler Yasasina uygun olarak ve
bu Yasada ongoriilen genel ve ozel nitelikleri tasiyan kamu
gorevlileri veya Ogretmenler arasindan “Part-time”(yari
zamanli) 6gretim elemani veya personel olarak gérev yapmak
tizere gorevlendirme yapabilir. Kamu gorevlileri Akademide
ogretim elemani1 olarak belirli saatlerde yar1 zamanli gorev
yapmalar1 halinde goérev saatlerinin, giinliik calisma saatleri
dahilinde olmasma bakilmaksizin izinli sayilirlar ve esas
gorevlerinden uzak kaldiklar1 ¢alisma saatleri i¢in kendilerine
maas tahakkuk ettirilemez.

Ancak yasal mesai saatinin asilmasi halinde ek mesai
haklar1 dogar. Bu sekilde izin alan kamu gorevlisinin izinli
oldugu stireler emeklilik agisindan bir kesinti sayi1lmaz.

Bakanlik, gereksinim olmast halinde Akademik Kurtulun
tavsiyesi ve Yonetim Kurulunun talebi iizerine, Ogretmenler
Yasasinin 10A maddesi kurallarina bakilmaksizin Akademide
gorevlendirme yapilabilir. Akademide gorevli ogretmenlerin
esas gorevlerinden wuzak kaldiklar1 c¢alisma saatleri igin
kendilerine ayrica maag tahakkuk ettirilmez.

Ancak bu gorevlendirme sonunda Ogretmenler

Yasasmin 24’{incii ve 38’inci madde kurallar1 ¢ergevesinde bu
maddelerde 6ngoriilen haftalik ders saatinin asilmasi halinde ek
calisma 6denegi haklar1 saklidir.
Gerek duyulmasi halinde, Akademide yari zamanli &gretim
elemani olarak gorevlendirilen kamu gorevlisi ve dgretmenlere
yolluk 6denebilir. Yolluklar, gorevli personelin esas gorev yeri
gozetilerek belirlenir ve Akademi Biit¢esinde bu maksatlar i¢in
Ongoriilen 6denekten karsilanir.
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25/2006

Ayhigin
Odenme

Sekli

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998

23.

Q)

(1)

)

Akademik Kurulun c¢aligmalar1 sonucunda tesbit edilen ve akademik
gereklerin yerine getirilmesini iceren bir ihtiyacin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinden karsilanamamasi halinde, iki 6gretim yilin1 asmamak
kosuluyla, Yonetim Kurulu karar ile dis {ilkelerden s6zlesmeli uzman
istihdam edilebilir.

Bu gibi uzmanlar, Yonetim Kurulunca Akademi Biit¢esinde her
yil gosterilen kadrolara karsilik Birinci Cetveldeki kadrolara ek olarak
atanirlar.

Akademide Bakanliklarca gorevlendirilen personelin ayliklari, Kamu
Gorevlileri Yasanin 121’°inci maddesinde 6ngoriilen sekilde 6denir.
Diger sozlesmeli personelin ayliklari, sozlesmelerinde 6ngoriilen sekilde
odenir.
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40/1998

6/1999

48/1999

4/2000

15/2000
26/2003

25/2006

25/2006

Personelin
Goreve Alinma
Kosullar1

26/2003

(3) Akademide yoneticilik gérevi yapan Akademik personele Akademideki

4

(1

)

3)

hizmetlerine karsilik gelen maas baremlerine ek olarak, bulundugu barem
esas alinarak, briit maas tlizerinden asagida belirtilen oranda gorev
tahsisat1 verilir:

(A) Akademi Bagkani...................... %7.5
(B)  Akademi Bagkan Yardimcist....%6
(C) Bolum Baskani......................... %35
(C) Birim Baskant..........ccccceenee. %4

Bu tahsisat, emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

Akademide idari gorev yapan Akademi Midiiriine hizmetlerine karsilik
gelen maas baremine ek olarak bulundugu barem esas alinarak, briit
maagt lizerinden %4 oraninda gorev tahsisati verilir. Bu tahsisat,
emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

24. Akademide gorev alacak personelden asagidaki genel ve 6zel kosullar aranir:

Genel kosullar sunlardir:

(A)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttas: olmak;

(B)  Onsekiz yasini bitirmis olmak;

(C)  Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(C)  Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamis olmak veya affa
ugramis olsalar dahi, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,
irtikap, 1rza gecme, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suglardan
dolay1 mahkum olmamis olmak;

(D)  Yurt 6devi yukimliiligiinii yerine getirmis olmak; ve

(E)  Atanacagi gorevi siirekli olarak yapmasina engel olacak bedensel
bir hastalik veya sakatlig1 veya akil hastaligi bulunmadigi Devlet
Hastahanesi Saglik Kurulu Raporuyla onaylanmis olmak.

Bu Yasanin 22’nci maddesinin (6)’nc1 fikrasi kurallari ¢ergevesinde yurt

disindan getirilecek uzmanlar ile sozlesmeli olarak atanacak, Kuzey

Kibris Turk Cumhuriyeti uyruklu olmayan akademik personel igin

yukarida (1)’inci fikranin (A) ve (D) bentlerinde 6ngérillen kurallar

aranmaz.

Ozel kosullar sunlardir:

(A) Atanacagi kadronun hizmet semasinda Ongoriilen nitelikleri
tagimak;

(B) Kamu gorevine atanmis personelden ise gorevlendirilecegi
kadronun hizmet semasinda Ongoriilen nitelikleri tasimasi ve
bagli bulundugu Bakanligin onayini almak.
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25/2006

Baglhilik
Odevi
25/2006

Emirlere
Uyma
25/2006

Hizmeti
Dikkatle ve
Ozenle
Yerine
Getirme
Odevi
25/2006

Davranis ve
Isbriligi Odevi
ve Yurtdisinda
Davranis

25/2006

(4)  Akademiye goreve alinmada uygulanacak ilkeler, Yonetim Kurulunca
hazirlanip Bakanlik¢a Onerilecek ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak
bir tliziikle saptanir.

BESINCI KISIM
AKADEMI PERSONELININ ODEV VE SORUMLULUKLARI, GENEL
HAKLARI, IZINLERI, UYMALARI GEREKEN YASAKLAR VE
YUKUMLULUKLERI

Birinci Boliim
Odev ve Sorumluluklar

25. Akademi Personeli, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Anayasasina bagli kalmak
ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalarina uymak zorundadirlar.

26. Akademi Personeli, tistlerinin verdigi emirleri dogru ve iyi bir bi¢imde yerine
getirmekle 6devlidirler.

Ancak, Akademi Personel, iistiinden aldig1 emri, Anayasa, yasa , tiiziik ve
yonetmelik kurallarina aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligr emri verene
yazili bildirir. Ust emrinde direnir ve bu emri yaz ile yinelerse, emri yerine getiren
sorumlu olmaz; sorumluluk, emri verene ait olur.

Konusu su¢ teskil eden emir higbir sekilde yerine getirilmez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulmaz.

Ancak, st verdigi emrin bir sug teskil etmedigini acik¢a ve yazili olarak
belirttigi ve emrin niteliinden de bunun tamamen bir su¢ oldugu agikca
anlagilmadigi takdirde, Akademi Personeli emri yerine getirir, sorumluluk emri
verene aittir.

Savas ve dogal afetler gibi olagantistii hallerde, kamu diizeninin ve kamu
giivenliginin korunmasi amaciyla yasalarda agik¢a gosterilen istisnalar saklidir.

27. Akademi personeli, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine getirmek zorundadir.
Kasit veya ihmal nedeniyle Devlete verdikleri kayip ve zararlardan 6tiirii
sorumludurlar.

Hizmetin isleyisinden zarar goéren tclincii kisiler, bu zararlardan 6tiirti bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, Akademi aleyhine dava agarlar.
Akademinin bu Yasanin genel kurallarina gore, sugu, sorumlu olan personele riicu
hakki saklidir. Mahkemece kusurlu bulunmayan personele higbir sekilde sug¢ riicu
edilemez ve hakkinda bu Yasa veya herhangi bir yasa geregince islem yapilamaz.

28. (1)  Akademi Personelinin isbirligi i¢inde ¢aligsmalar1 esastir.

(2)  Akademi Personeli, tstlendikleri gorevin niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve giivene deger olduklarini, hizmet i¢indeki ve disindaki
davranislartyla gostermek zorundadirlar.
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(3) Surekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
amaciyla yabanci iilekelerde bulunan Akademi Personeli, Devlet
onurunu ve gorev haysiyetini zedeleyici eylem ve davranislarda
bulunamazlar.

Gorev 29. Akademi Personeli, ¢alisma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve {istlerinden
Yerine izin almadan gorev yerinden ayrilamazlar.

Gelme

Odevi

25/2006

Mal 30. Akademi Personeli, kendileri, esleri, ve bakmakla yiikiimlii bulunduklari
Bildiriminde ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallari ile alacak ve bor¢lar1 hakkinda, 6zel yasada
Bulunma belirtilen kurallar uyarinca mal bildiriminde bulunurlar.

Odevi

25/2006

Resmi Arag  31. Akademi Personeli, gérevleri sona erdigi zaman ellerinde bulunan gorevle ilgili
ve Geregleri  resmi belgelerle arag ve geregleri gérev geregi kendilerine tahsis edilen her tiirlii

ve G‘?f cv tasinir ve tasinmaz mali geri vermek ve bosaltmak zorundadir. Bu zorunluluk
Geregi Tah-  parsonelin mirascilarini da kapsar.
sis Edilen
Tasimir ve
Tasinmaz
Mallar1 Geri
Verme ve
Bosaltma
Odevi
25/2006
Yansizlik 32. Akademi Personeli, gorevlerini yerine getirirken dil, din, 1rk, siyasal diisiince,
Odevi felsefi inang ve mezhep ayrimi yapamazlar ve yan tutamazlar.
25/2006
Ikinci Béliim
Genel Haklar
Asil ve 33. (1) Baska yasalarin verdigi haklar sakli kalmak kosuluyla, Devletin
Siirekli ‘ Emeklilik Yasasi kurallari, Maliye isleri ile Gorevli Bakanlikga asil ve
Kadrodaki stirekli kadrodaki Akademi Personeline de uygulanir.
Akademi
Personelinin
Emeklilikleri
25/2006
(2)  Asil ve siirekli kadrolardaki Akademi Personelinin emeklilik istirak
paylar1 Akademi tarafindan hesaplanarak Devlet Biit¢esine veya Emekli
Sandig1 Fonuna her ay sonu yatirilir.
Gérevden 34. (1) Bir Akademi Personeli, Yonetim Kuruluna yazili olarak bagvurmak
Cekilme Hakki

suretiyle, Akademideki gorevinden ayrilabilir.

20



25/2006

Ucretsiz
Tedavi Hakki1
25/2006

Hayat
Pahalilig:
Odenegi
Hakki1
25/2006
81/2009

Barem Ici
Artis Odenegi
Alma Hakk1
25/2006

(2)  Akademideki gorevinden ayrilma isteminde bulunan bir Siirekli
Personel hakkinda, bu Yasa ile Emeklilik Yasasi uyarinca gerekli
islemler Maliye Isleri ile Gorevli Bakanlik¢a yapilir. Diger Akademi
Personeli hakkinda ise bagli olduklar1 yasa ¢ergevesinde gerekli islemler
Akademi tarafindan yapilir.

35. (1)  Akademideki Siirekli Personel muayene, tedavi, ilag ve benzeri saglik

hizmetlerinden ticretsiz yararlanmak hakkina sahiptirler. Bu hak Stirekli

Personelinin esini, bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasini, onsekiz

yasini doldurmamis ¢ocuklarini, onsekiz yasini doldurmus olsalar dahi

ogrenimde bulunan veya bedenen ve ruhen malul olan ¢ocuklar ile evli
olamayan kiz ¢ocuklarini da kapsar.

(2)  Hak sahibi, yurt i¢inde tedavisine olanak olmadiginin tam tesekkiillii bir
Devlet hastahanesinin saglik kurulu raporu ile saptanmasi halinde,
tedavi i¢in yurt digina gonderilir. Bu kimsenin yol ve tedavi ticretlerinin
tiimii Devlet tarafindan karsilanir.

(3)  Emekli Sirekli Personel de yukaridaki fikralarda ongoriilen kurallar
cergevesinde bu haktan yararlanirlar.

36. Bu Yasaya bagli olarak calisan Siirekli Personel ve emekliye ayrilmis olanlara bu
Yasada aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, Temmuz 2009 tarihinden
itibaren Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar: Genel
Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artis farki kadar miktar alt1 aylik
donemler halinde Ocak ve Temmuz aylarinda olmak tizere yilda iki kez konsolide
edilerek uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlart Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi halinde bu eksiler,
sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinde olusacak artilardan
dusiilerek uygulamaya devam edilir.

Sozlesmeli personele 6denecek hayat pahalilig1 6denegi ise, 6zel
s6zlesmelerinde yer almasi halinde verilir.

37. (1)  Akademi Personeline, bu Yasa ve bu Yasanin Birinci, Ikinci ve Ugiincii
Cetvellerindeki kurallar cergevesinde, atandiklari kadro gorevi igin
saptanmis maas baremleri i¢indeki barem ici artiglar1 asagida belirtilen
kosullara gére ddenir:

(A) Bulundugu baremde en az bir yil ¢alismis olmak.

(B) O yil iginde olumsuz sicil almamis olmak.

(C) Bulundugu baremde ilerleyebilecegi bir kademede olmak.
(2)  Sozlesmeli personele ddenecek yillik maas artislari, bu elemanlarin 6zel

sozlesmelerinde yer alir.
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Oniigiincii
maas
ikramiyesi
25/2006

Ek Caligma
Odenegi
25/2006

Yeteneklerini
Gelistirme
Hakki
25/2006

Akademi
Personelinin
Bilgilerini
Arttirmak
Icin Dis
Ulkelere
Gonderilmesi
25/2006

38. (1)

)
)
(4)
©)

(6)

39. (1)

2)
€)
(4)

©)

Bu Yasa kapsamina giren Akademi Personeline, Aralik ay1 icerisinde ve
yilda bir defa olmak tizere ontiigiincii maas ikramiyesi 6denir.

Ancak Aralik ayindan once gorevden ayrilan personele,
ayrildiklar: tarihteki son briit maaslar1 dikkate alinarak, yil igerisinde
calistiklar1 aylar lizerinden (Pro-rata) dogru orantili olarak onii¢lincii
maas ikramiyesi 6denir.

Oniiclincli maas, tahsisatlar hari¢ olmak tizere, Aralik ay1 maasina esit
tutarda her y1l sonu verilen bir ikramiyedir.

Onglincti maas ikramiyesinden gelir vergisi disina baska herhangi bir
kesinti yapilmaz.

Oniiclincli maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

Oniiclinci maas ikramiyesi; Akademi Personelinin atanma sekline
bakilmaksizin ilgili mali yi1l déneminde, hizmete girdigi tarih dikkate
almarak, o yil igerisinde ¢alistigi hizmet siireleri ile orantili olarak
Odenir. Bu 6demede, onbes giinlin altinda olan hizmet siiresi onbes
gline, onbes giin ve lizerinde yapilan hizmet siiresi ise aya tamamlanur.
Sozlesmeli personele oOdenecek oniicinci maas  ikramiyesi 6zel
so6zlesmelerinde yer almasi halinde ve s6zlesme kosullarina gore Aralik
ayinda veya gorevden ayrildiklar tarihte ve en son hizmet ay1 maasi
esas alinarak ddenir.

Akademi Personeli, bu Yasada belirtilen esas ve kistaslar ¢ercevesinde
calismakla ylkiimliidiirler. Bu Yasada belirtilen esas ve kistaslar
cergevesi disinda ek olarak g¢alistirilacak olanlara ek ¢alisma 6denegi
verilir.

Ek ¢alisma ddenegi en geg bir ay i¢inde 6denir.

Ek calisma 6denegi ticret disinda bir yolla karsilanamaz.

Akademi Personeli, aylik briit maaslarindan fazla ek calisma 6denegi
alacak sekilde ¢aligtirilamaz.

Ek ¢alisma ddenegi ile ilgili esaslar bir tiiziikle belirlenir.

40. Akademi Personeli, Akademinin biit¢ce olanaklar1 ¢cer¢evesinde, meslekleri ile
ilgili bilgi, gorgii ve yeteneklerini artirict nitelikteki burs, kurs, seminer ve
konferanslara katilma hakkina sahiptir.

41. Akademi Personeli, mesleklerine iligkin hizmetlerine iligkin hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini arttirmak ve staj yapmak {izere Devlet burslarindan
veya yabanci iilke veya orgiitlerden saglanan burslardan yararlanma hakkina
sahiptirler. Bu haktan yararlanan Akademi Personeline Yo6netim Kurulu karari ile iki
yila kadar izin verilebilir. Gerekirse bu stire, en ¢ok iki y1l daha uzatilabilir. Bu gibi
haklarin kullanilmasina iligkin kural ve esaslar hazirlanacak bir tiiziikle belirlenir.
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Vekalet
Ayligi Alma
Hakki1
25/2006

Sikayet Etme
ve Dava
Agma Hakki
25/2006

Uygulamay1
Isteme Hakki
25/2006

Yayin Hakki
25/2006

Akademi
Personelinin
Kamu Goérevi-
ne Bagvurma
Hakki
25/2006

Bir Goreve
vekalet
25/2006

Siyasal
Faaliyette
Bulunma
Yasagi
25/2006

42. Vekaleten bir goreve atanan bir Akademi personelinin, bu Yasa gercevesinde
vekalet aylig1 alma hakk: vardir.

43. Akademi Personeli, Yonetim Kurulu, {istleri ve kurumlar1 veya yetkili organ veya
organlar tarafindan kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve islemlerle disiplin
islemleri hakkinda sikayet etme ve bunlara karsi dava agma hakkina sahiptirler. Bu
hak, Anayasa, bu Yasa ve yiirtirliikteki diger yasalar ¢ercevesinde kullanilir.

44. Akademi Personeli, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak ¢ikarilan tiiziik ve
yonetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiiriirliikte bulunan kurallarin kendileri
hakkinda da aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

45. Akademi Personeli, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda kendi goriis ve

distincelerini basin ve yayin yoluyla serbestge aciklama hakkina sahiptirler.
Ancak, Akademi adina veya Akademinin ismini kullanarak yapilacak

aciklama ve yayinlar i¢in Akademi Baskanliginin iznini almak esastir.

46. Akademi Personeli, Bakanlik ile diger Bakanliklardaki miinhallere aranan
nitelikleri tasimalar1 halinde basvurabilir ve atanabilir.

47. (1)  Akademide, akademik idari organlarin vekaleten yiirtitmekle yiikiimlii
olduklar1 goérevlerin siirdiiriilmesi, vekalet edilecek mevki i¢in vekalet
aylig1 verilerek gerceklestirilebilir. ~Akademi Bagkaninin vekaleten
atanmasi YoOnetim Kurulu karari ile gergeklesir. Vekaleten yapilacak
diger atamalarda ise Akademi Baskaninin Onerisi ve Yonetim
Kurulunun onay1 gerekir.

(2)  Vekaleten atama yapilabilmesi i¢in kadronun ac¢ik olmasi ve vekalet
edecek personelin, vekalet edilecek personelden iist derecede olmamasi
kosuldur.

(3)  Vekalet aylig1 verilmesine baglanabilmesi i¢in vekalet gérevinin {i¢
aydan fazla siirmesi gerekir. Ug aya kadar yapilan vekillik i¢in, esas
kadro maas1 diginda, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Uctincii Bolim
Yasaklar
48. Siirekli Personel, Se¢im ve Halkoylamasi Yasasi kurallar1 sakli kalmak kosuluyla,
siyasal etkinliklerde bulunmak ve herhangi bir siyasal partinin veya kisinin yararini
veya zararinl amaglayan bir davranig veya eylemde bulunmak i¢in gorevlerini kotiiye
kullanamazlar.
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Bilgi ve
Demeg
Verme
Yasagi
25/2006
Hediye Alma
ve Cikar
Saglama
Yasagi
25/2006

Baska s
Yapma Yasagi
25/2006

Gizli Bilgileri
Aciklama
Yasagi
25/2006

Ikinci Gorev
Yasagi
25/2006

49. Akademi Personeli, Akademi Bagkanliginca yetkili kilinmadik¢a, Akademi ile
ilgili olarak, Akademi ve/veya Akademi Baskanlig1 adina basin ve yayin organlarina
yazili ve/veya sozlii bilgi ve/veya demeg veremez veya acgiklamalarda bulunamazlar.

50. Akademi Personelinin, kendi denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya
bagli bulundugu kurum ile ilgili olan bir gercek veya tiizel kisiden dogrudan dogruya
veya aracilar eliyle, her ne ad altinda olursa olsun, bir ¢ikar saglamasi, riisvet veya
armagan almasi yasaktir. Bu yasaga aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli disiplin
islemleri uygulanir.

51. Siirekli Personel, tiim zamanlarini egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiriitiilmesine
ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla yiikiimlii olup, ¢alisma saatleri iginde
veya disinda ticretli veya ticretsiz bir is tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar.

Ancak bu Yasanin 53’iincii maddesi kurallart saklidir.

S6zlesmeli Personel

s6zlesmelerinde belirtilen kurallara gore ¢alisirlar.

52.

53.

(1)

)

)

4

(1)

)

Akademi Personeli, gérevlerini yerine getirirken 6grendikleri ve gizli
tutulmasi gerektiginin kendilerine yazili olarak bildirildigi bilgileri
Bakanligin yazili onay1 disinda higbir kisiye agiklayamazlar ve Devlete
ait resmi belgeleri yayilayamazlar.

Akademi Personeli, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen bilgileri,
gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi on yil siireyle sir olarak saklamakla
ylkiimliidiirler.

Akademi Personeli gérevlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili bir konuda yetkili
mahkeme Oniinde taniklik yapmak veya muhatazalarinda bulunan bir
resmi belgeyi mahkemeye gostermek tizere ¢agrildiklar: zaman, yetkili
mahkemece yapilan bu ¢agriya uymak ve ¢agri yazisini Akademi
Baskanliginin bilgisine getirmekle yiikiimludiirler.

Yasa dis1 islemleri ilgilendiren konularda, yukaridaki fikralarda
Ongoriilen yasaklamalar s6zkonusu olamaz.

Akademi Personeline, hizmetlerinin gerektirdigi gérevler disinda bir
gorev verilemez ve her ne ad altinda olursa olsun, herhangi bir 6deme
yapilamaz ve hig¢bir sekilde bagka bir yarar saglanamaz.

Ancak Devleti temsil amaciyla, Siirekli Personele, kamu iktisadi
tesebbiislerinde veya Devlet katkisi ile kurulan diger kamu kurum ve
kuruluslarinda verilen idare meclisi tiyeligi ve denetgiligi gorevi ikinci
gorev sayllmaz. Bu gorevi tistlenen Siirekli Personele, Bakanlar
Kurulunca saptanan kistaslar ¢er¢evesinde temsil 6denegi verilir.
Akademi Personeline, vekalet gorevi veya ikinci gérevden yalniz bir
tanesi verilebilir. Bir personele, birden ¢ok {icretli vekalet gorevi veya
ikinci gorev verilemez.

24



Ticaret ve 54.

Diger Kazang
Getirici
Faaliyette
Bulunma
Yasagi
25/2006

Ders 55.

Yiiktimliiliik-
leri
25/2006

(1)

)

3)
“4)

)

(1)

)
3)
4

)

Stirekli Personel tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette
bulunmazlar, 6zel biiro, 6zel dershane acamazlar ve bu gibi yerlerde
calisamazlar; sinai ve tarimsal isletmelerde gérev alamaz, herhangi bir
sirkete ortak veya hissedar olamazlar ve bu gibi sirket ve ortakliklarda
midiirliik, idare meclisi {iyeligi ve murakiplik gorevlerini listlenemezler.

Ancak, Siirekli Personel veraset yoluyla veya ana ve babadan
bagis yoluyla intikal eden hisseleri derhal Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirmekle ytikiimliidiirler. Kamu Hizmeti Komisyonu, Stirekli
Personelin gorevi geregi, bu hisselerin ilgili oldugu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya ¢ikar saglayabilecegi kanaatina
varirsa, Stirekli Personelden bu hisseleri en ¢ok ti¢ ay icerisinde elden
¢ikarmasini ister.

Akademi Personelinin, 16 yasindan kiigiik cocuklar da, tacir
sayilmalarini gerektirecek hicbir etkinlikte bulunmazlar.

Ancak, Stirekli Personel kamu iktisadi tesebbiisleri diginda
herhangi bir sirkette hissedar veya ortak olmalar1 halinde, durum derhal
Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu
s6zkonusu ¢ocugun anne veya babasi olan Siirekli Personelin gorevi
geregi, bu hisselerin ilgili sirketlere veya ortakliklara herhangi bir yarar
veya cikar saglayabilecegi kanisina varirsa, Stirekli Personelden bu
hisselerin en ¢ok ti¢ ay i¢inde elden ¢ikarilmasini ister.

Bu yasak, Siirekli Personelin kooperatif sirketlerde, kamu iktisadi
tesebbiislerinde ortak veya iiye olmalarini engellemez.

Stirekli Personelin, kamu iktisadi tesebbiislerinin, katma biit¢eli kurum
ve kuruluslarla diger doner sermayeli kuruluglarin yonetim kurullarinda,
Devleti temsilen gorev almalari, bu Yasadaki kurallara bagli kalmak
kosuluyla, Bakanlar Kurulunun onayina baglidir.

Sozlesmeli Personele s6zlesmelerinde belirtilen kurallar uygulanir.

Doérdiincii Boliim
Yiikiimliiliikler

Akademik Personelin ders yiikiimliiliikleri yillik bazda belirlenir. Ttim
Akademik Personel, bu Yasa kurallari uyarinca ders vermekle
yliktimludiir.

Yillik ders yiikii, Akademik Personelin bir akademik yil (2 donem)
icindeki haftalik ders yiikiiniin toplamidir.

Idari gérevlendirmelerde uygulanacak ders yiikii miktar1, Akademi
Baskaninin 6nerisi ve Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Her bir Akademik Personelin yillik ders yiikiiniin iki doneme dengeli
dagitilmasina, miifredat ve haftalik ders programlarinin hazirlanirken,
akademisyenlerin akademik caligsmalar1 da g6zoniinde
bulundurulmasina 6zen gosterilir.

Ders yiikiimliiliikleri Akademik Kurulun goriisleri dogrultusunda
Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir tiiziikle belirlenir.
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Ders  saatinin  56. Akademide ytriitiilen programlar igin bir ders saati “50 dakikadir”.

tanimi
25/2006

Yillik izinler
25/2006

Mazeret
izinleri
25/2006

Hastalik {zni
25/2006

57.

58.

59.

(1)

2)
A3)

(1)

)

3)

(4)

(1)
)

Besinci Bolim
Izinler

Stirekli Personelin yillik izinleri toplam kirk iki glindiir.

Yillik izinlerin ara ve yaz tatili siiresinde kullanilmasi esastir.
Diger Akademi Personelinin yillik izinleri sdzlesmelerinde belirtildigi
sekilde uygulanir.

Akademi Personeline, yillik izninden diistilmek kaydi ile zaruret halinde
bir ders yil1 iginde onbes giine kadar izin verilebilir. Bu izin gerekli
hallerde 6deneksiz olarak bir aya kadar uzatilabilir.

Akademi Personeline, karisinin dogum yapmasi halinde {i¢ giin
cocugunun hastalanmasi durumunda yilda en ¢ok on giine kadar mazaret
izni verilir.

Akademi Personeline, kendilerinin veya ¢ocuklarinin evlenmest,
anasinin, babasinin, ¢cocugunun, esinin veya kardesinin 6liimii halinde
lic glin mazaret izni verilir.

Akademi Personelinin, bakmaya zorunlu oldugu veya personelin refakat
etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana,baba, es veya ¢ocuklar
ile kardeslerinden birisinin, agir bir kaza gegirmesi veya 6nemli bir
hastaliga tutulmus olmasi halinde, bu durumlarin resmi saglik kurulu
raporlari ile belgelendirilmesi ve aylik periyotlarla tasdik edilmesi
kosulu ile personelin kendi istemiyle, en ¢ok li¢ aya kadar gorevlerinden
ayrilma izni verilebilir.

Akademi Personelinin yilda kirk iki giine kadar hastalik izni hakk1
vardir. Hastalik izinleri doktor raporlarina dayali olarak verilir.
Akademik Personeline, hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda
gosterilecek gerekler tizerine aylik ve 6zliikk haklarina dokunulmaksizin
asagidaki esaslar ¢ergevesinde hastalik izni verilir:

(A) Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara iki aya kadar;

(B) Ug yildan alt1 y1la kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti olanlara dort aya

kadar;

(C) Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara alt1 aya kadar;

(¢) Kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun stireli tedaviye

gereksinme gosteren hastaliga  yakalananlara on iki aya kadar.
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Hamilelik
Dogum ve
Emzirme izni
25/2006

60.

3)

“4)

)

(6)
(1)

2)
3)

4

Izin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurulu
raporu ile saptananlarin izinleri bir katina kadar uzatilabilir. Bu uzatma
stiresince Akademi Personeline tam maas verilir ve diger 6zliik haklar
da sakl1 kalir. Hastaliklarinin sona erdigini resmi saglik kurulu raporu
ile belgeleyen Akademi Personeli gorevine geri doner. Bu siirelerinin
sonunda da iyilesmeyen Akademi Personeli hakkinda emeklilik kurallari
uygulanir.

Gorevleri sirasinda ve gérevlerinden otiirli kazaya ugrayan veya meslek
hastaligina tutulan Akademi Personeli, hizmet siireleri ne olursa olsun
iyilesinceye kadar 6denekli izinli sayilirlar.

Hastalik nedeniyle Akademi Personeline verilecek resmi raporlarin yedi
giine kadar olanlar1 devlet hastahanesine bagl bir tabip, yedi giinden
fazla olanlar resmi saglik kurullarinca diizenlenir.

Ancak tek doktorun verecegi toplam hastalik izni siiresi yirmibir
glini asamaz. Ameliyat olma veya cerrahi miidahale halinde ameliyati
veya cerrahi miidahaleyi yapan doktor tarafindan yedi giinliik siireyle
sinirl olmaksizin yirmi bir giinii asmamak kosuluyla bir defada hastalik
izni verilebilir.

Sozlesmeli Personele sézlesmesinde yer alan kuralar uygulanir.

Hamile Akademi Personeline, tam maasla, dogumdan 6nce kirk ve
dogumdan sonra kirk olmak {izere toplam seksen giin tam ddenekli
hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogumdan sonra her anne Akademi Personeline alt1 aya kadar bir saat
sabahleyin, bir saat da 6gleden sonra olmak tizere emzirme izni verilir.
Dogum yapan Akademi Personeline, doktorun gerekli gérmesi ve saglik
kurulunun onay1 ile dogumdan sonra, yillik izinleri disinda alt1 ay1 yar1
Odenekli ve alt1 ay1 da 6deneksiz olmak tizere bir yila kadar izin verilir.
Kag¢imilmaz diisiik tehdidi ile karsi karsiya bulunan hamile Akademi
Personeline, bu durumlarini resmi saglik kurulu raporu ile belgelemeleri
halinde, dogum gerc¢eklesinceye kadar tam 6denekli izin verilir.
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Odeneksiz Izin
ve Kismi
Odenekli Burs
izinleri
25/2006

61.

(1)

)

Yabanci tilkelerde ve uluslararast kuruluslarda gorev almalar1 hizmet
yararina oldugu, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Bakanlar Kurulu Karari
ile uygun goriilen Siirekli Personel iki yila kadr 6deneksiz izin
verilebilir. Bu sekilde izin alan Siirekli Personelin kadrolari ile iliskisi
devam eder ve uluslararasi kuruluslarda gegcirdikleri siireler emeklilik
acisindan bir kesinti say1lmaz. Bu gibi Siirekli Personel, izinli olduklari
siirece barem i¢i artiglardan yararlanamazlar. Izinleri sonunda
gorevlerine donmeyen Siirekli Personel, gorevlerinden ¢ekilmis
sayilirlar ve bu durumda yurt disinda gegirdikleri siire emeklilik
amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

Ancak hizmetin aksamayacag1 hallerde, uluslararasi kuruluglarda
gorev alip almamasina bakilmaksizin, yabanci tilkelerde kendi ihtisas
alani ile ilgili gorev alan bir Stirekli Personele, Bakanligin 6nerisi
tizerine, Bakanlar Kurulu karari ile alt1 aya kadar 6deneksiz izin
verilebilir. Bu sekilde izin alan bir Siirekli Personelin kadrosu ile iligkisi
devam eder ve 6deneksiz izinli oldugu siireler emeklilik a¢isindan bir
kesinti sayillmaz. Bu gibi Siirekli Personel izinli olduklar1 siirece barem
i¢i artislardan yararlanamazlar. Izinleri sonunda gorevlerine dSnmeyen
Stirekli Personel, goreveden ¢ekilmis sayilirlar. Izinleri sonunda
gorevlerine donmeyen veya izinli bulunduklari siirenin bir buguk kati
kadar zorunlu hizmet yapmayan Stirekli Personelin yurt diginda
gecirdigi siire fiili hizmet ve emeklilik amaglar1 agisindan dikkate
alinmaz.

Bransi ile ilgili bir alanda 6grenim yapmak isteyen veya bransi ile ilgili
olsun veya olmasin 6grenim ve 6gretim yapmak isteyen sézkonusu
Ogretim, 6grenim ve egitim programina kabul edildigini gésteren
belgeleri sunan Stirekli Personele, Akademik Kurulun goriisleri ve
Yonetim Kurulunun onerisi tizerine, Bakanlar Kurulu karari ile iki yila
kadar 6deneksiz izin verilir. Gerektiginde ayni yontemle bu izin iki y1l
daha uzatilabilir. Bu sekilde izin alan Siirekli Personele izinli
bulunduklari stire, bu stirenin bir buguk kat1 kadar zorunlu hizmet
yapmalar1 kosuluyla emeklilik siiresinden sayilir. Ayrica 6gretim ve
Ogrenim ve egitimlerini basariyla tamamladiklarini belgelemeleri
kosuluyla goreve geri dondiiklerinde, izinli bulunduklar siire barem igi
artis verilmek suretiyle degerlendirilir.
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3)

“4)

Kendi olanaklar1 ile bulundugu bir burstan yararlanarak kendi
Ogrenimleri ile ilgili kurs ve 6gretim gérmek amaciyla tiiziikle
belirlenen kurallar ger¢evesinde Siirekli Personele Yo6netim Kurulunun
Onerisi izerine Bakanlar Kurulu karari ile kurs veya 6grenim siiresince
izin verilebilir. Bu gibi Siirekli Personelin aldiklar1 burs tutari
ayliklarindan az ise aradaki fark Devletce karsilanir. Bu sekilde izin
alanlarin isinli bulunduklar1 siire emeklilik stiresinden sayilir. Ayrica
kurs veya 6grenimlerini basari ile tamamlamalari1 kosuluyla géreve geri
dondiiklerinde izinli bulunduklar1 siire barem ig¢i artiglardan
yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir. Bu durumda olan Siirekli
Personel kurs veya 6grenim stirelerinin iki kat1 kadar zorunlu hizmet
etmekle yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmekten
kacinmalar1 halinde, izinli bulunduklar siire emeklilik siiresinden
sayilmayacagi gibi Devletin kendileri i¢in yapmis oldugu tiim
harcamalar1 geri 6demekle yiikiimlidiirler.
Burs veya kursa giden veya Bakanlar Kurulunca yurt disinda
gorevlendirilmelerine karar verilen Siirekli Personelin eslerine, kendi
isteklerine gore burs, kurs veya gorevleri siiresince Bakanlar Kurulunca
0deneksiz izin verilebilir. Bu izin siiresince Siirekli Personelin
ylkitimliiliikleri devam eder, ancak aylik ilerleme, yiikselme ve diger
haklar1 islemez.

ALTINCI KISIM

DISIPLIN ISLEMLERI, ODULLENDIRME, GOREVIN SONA ERMESI VE

OZLUK HAKLARI

62. Egitim, 6gretim, kiltiir ve yonetim hizmetlerinin geregi gibi yiirtitiilmesini
saglamak amaciyla bu Yasa kurallarinin yiikledigi 6devleri, yurt i¢inde veya yurt
disinda yerine getirmeyen, uygulamasini zorunlu kildigi hususlara uymayan veya
yasakladigi is, eylem ve davraniglari yapan Akademi Personeline, durumun niteligine
ve agirlik derecesine goére, bu Yasanin 63’iincii maddesinde Ongoriilen disiplin
cezalarindan birisi uygulanir.

63. Akademi Personeline verilecek disiplin cezalar1 ve bu disiplin cezalarini
gerektirecek eylem ve davranislar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: Akademi Personeline, gorevinde daha 6zenli olmasi gerektiginin
yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir:

(A)
(B)

©)
(©)

Goreve kars1 kayitsizlik ve gorevde diizensizlik gostermek;

Sozlii ve/veya yazili uyarilara karsin goreve 6ziirsiiz veya izinsiz geg
gelmek ve/veya gérevden erken ayrilmak;

Meslektaslarina ve 6grencilerine karst kaba davranislarda bulunmak,
kaba dil kullanmak; ve

Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri tutum ve davranislarda
bulunmak.
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(2) Kinama Cezasi: Akademi Personeline, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu
saylldiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(A)  Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

(B)  Calisma arkadaslar1 ile gorevin gerektirdigi uyum ve isbirligi iginde
calisma 6devini yerine getirmekten kaginmak ve bu 6deve aykiri
davranmak;

(C)  Ogrencilerine gorevin gerektirdigi egitim-ogretimi, astlarina gerekli
yonlendirmeyi yapmamak ve onlar1 yersiz bigimde azarlamak;

(C)  Ustlerine, hiyerarsinin gerektirdigi saygry1 gostermemek; iistlerinin
gorevle ilgili yonerilerine ve is dagitimlarina uygun gérev yapmamak;
ve

(D) Isigin Akademiye gelenlere kusurlu davranmak.

(3) Kademe Ilerlemesini Kisa ve Uzun Siireli Durdurma Cezast:
(A)  Kisa Siireli Durdurma Cezasi: Akademi Personelinin bulundugu

kademede ilerlemesinin alt1 ay siireyle durdurulmasidir.

Kisa Siireli Durdurma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir:
(a) izinsiz veya Oziirsiiz olarak bes giin kesintisiz géreve gelmemek;
(b) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak verilen emirleri

yerine getirmekten kaginmak; ve

(c) Devlete ait arag ve geregleri 6zel islerde kullanmak.

(B)  Uzun Siireli Durdurma Cezasi: Akademi Personelinin bulundugu
kademede ilerlemesinin bir y1l , bir buguk yil veya iki yil siireyle
durdurulmasidir.

Uzun Siireli Durdurma Cezasin1 Gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:
(a) Bir yilda izinsiz ve 6ziirsiiz olarak toplam on giin kesintisiz
goreve gelmemek;
(b) Yansizlik 6devini yerine getirmemek;
(c) Isyerini, ara¢ ve gereglerini kasith veya 6nemli ihmali nedeniyle
biiyiik 6lgtide zarara ugratmak; ve
(¢) Gorevleri ile ilgili olarak her ne ad altinda olursa  olsun, bir
¢ikar saglamak.
(4) Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi: Akademi Personelinin, kadrosu sakli
kalmak kosuluyla, iki aydan alt1 aya kadar yar1 aylikla gegici bir siire i¢in gorevden
cikarilmasidir.  Gegici Olarak Gorevden Cikarma cezasini gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

(A)  Gorevi basinda uistiine veya ¢alisma arkadaslarina eylemli saldirida
bulunmak;

(B)  Bir yilda toplam yirmi giin izinsiz veya 6ziirsiiz olarak goreve
gelmemek;

(C)  Hizmet suresi i¢inde {i¢ kez kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
carptirilmis olmak;
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(©)

(D)

(E)

Gorevin yerine gelmesinde kasit veya kiisel ¢ikar1 dolayisiyla
yurttaglarin gereksiz bicimde yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak;

Yetkili kilinmadigi halde, Akademi Baskanlig1 adina, Bagkanligin
hizmet politikasi ya da hizmetlerin ytiriitiilmesi hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demeg
vermek; ve

Ogrencilerini herhangi bir konuda kiskirtip eylemsel davranislara
yoneltmek.

(5) Akademi Personelini, Akademideki Gorevinden ve/veya Kamu Gorevinden
Cikarma Cezas1 : Akademi Personelinin, gorevinden stirekli olarak ¢ikarilmasidir.
Bu cezaya carptirilan personel, akademideki gorevine ve/veya herhangi bir kamu
gorevine bir daha almamaz. Akademi Personelini Akademi Gorevinden ve/veya
Kamu Gorevinden Cikarma Cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A)

(B)
©)
(©)
(D)
(E)
(F)
(G)

(H)

@

Akademi i¢inde veya disinda toplumun ahlak goriislerine ya da
Akademi Personeli olmanin haysiyet ve onuruna ciddi bi¢gimde aykir1
eylem veya davranislarda bulunmak; uyusturucu madde aligkanligini
kazanmak ve/veya kazandir-mak ve/veya uyusturucu madde {iretmek
ve/veya satmak amaciyla bulundurmak;

Bir yilda toplam otuz is giinii izinsiz veya 6ziirsiiz olarak gorev yerine
gelmemek;

Gorev basinda is arkadaslarina veya {istlerine eylemli saldirida
bulunmay1 aliskanlik haline getirmek;

Stirekli Personel agisindan bir siyasal partiye iiye olmak;

Rugvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanma
gibi yiiz kizartici bir su¢ islemek veya hukukun yiiz kizartici sug saydigi
diger suglardan birini isledigi mahkemece saptanmis olmak;

Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

Baska is yapma yasagina aykir1 davranislarda bulunmak ve uyarilara
karsin bu tiir etkinlikleri stirdiirmek;

Olagantistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmas1 disinda gorevini
gereksiz bigimde terketmek;

Akademi i¢inde veya disinda Devletin kurulu diizenini yikmay1
amaglayan eylem ve davraniglarda bulunmak; ve

Bu Yasanin 24’iincii maddesinde 6ngériilen nitelikleri yitirmis olmak.

64. (1) Akademideki Siirekli Personel disindaki personelin disiplin islemleri agsagida
olusturulan kurullar ¢ergevesinde yiirtitiiliir:

(A)

(B)

Akademik Disiplin Kurulu; Akademi Bagkan Yardimcisi bagkanliginda,
ilgili Boliim Bagkan1 ve Yonetim Kurulunun atayacag: bir veya iki
tiyeden olusur.

Yonetsel Disiplin Kurulu; Akademi Miidiirti Bagkanliginda Y6netim
Kurulunun atayacagi iki tiyeden olusur.
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(2) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca olusturulan kurullar bu Yasanin 63’{incii
maddesinde belirtilen eylemlere karsi ongoriilen cezalar1 vermekle yikiimludiirler.
Bu kurullar {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir.
Opylarin esitligi halinde Baskanin ayirt edici oyu vardir.

(3) Akademi Personeline disiplin cezasi, bu Yasa kurallar1 uyarinca, Siirekli
Personele Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan; diger Akademi Personeline ise
Akademik Disiplin Kurulu veya Yonetsel Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma
belgelerinin alindig: tarihten baglayarak en ge¢ otuz is giinii i¢inde verilir.

(4) Kamu Hizmeti Komisyonu veya Akademik Disiplin Kurulu veya Yonetsel
Disiplin Kurulu ceza verme yetkisini kullanirken, Akademiden veya Bakanliktan ek
bilgi istemek, yeminli tanik veya bilirkisi dinlemekle yetkilidir.

(5) Kamu Hizmeti Komisyonu veya Akademi Disiplin Kurulu veya Yonetsel Disiplin
Kurulu bu Yasa kurallarinda disiplin cezalarinin gerektirdigi herhangi bir eylem veya
davranis i¢in ongoriilen cezay1r vermek zorunda degildir. Uygulamada, eylem veya
davranisin islenis veya olus kosullarini, personelin ge¢mis hizmetlerinde olumlu sicil
almig olmasini, disiplin cezasit verilmesine neden olmus eylem veya davranisin
cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire i¢inde yinelenmis olup olmadigini, olumlu
calismalarini, sicil durumunu géz 6niinde bulundurarak daha hafif veya daha agir bir
ceza verilebilir.

65. Gorevden Uzaklastirma; haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilan veya cezai
kovusturma agilan Akademi Personelinin, gorevleri asinda kalmalarinda bir sakinca
goriilmesi halinde Yonetim Kurulu ilgili sendika ile istisareden sonra, YOnetim
Kurulunun istemi tizerine, Stirekli Personel i¢in Kamu Hizmeti Komisyonunun istemi
yerinde bulan karari ile diger Akademi Personelinin ise Yonetim Kurulu karar ile
gegici olarak gorevden uzaklastirilmalar1 yoniinde alinan gegici bir 6nlemdir.

Ancak, acil durumlarda, ilgili sendika ile istisare yapmak ve Kamu Hizmeti
Komisyonuna yazili olarak bildirmek ve sorumluluk Yonetim Kurulunda kalmak
kosuluyla, Akademi Personeli, Yonetim Kurulunca gérevden uzaklastirilabilir.

(1) gorevden uzaklastirilan Akademi Personeli hakkinda gorevden uzaklastirmayi
izleyen {i¢ is giinii i¢inde kovusturmaya baslanmasi kosuldur. Kovusturmaya
baglanmamasi halinde, Akademi Personeli gorevi basina doner.  Akademi
Personelinin gorevden uzaklastirilmasindan sonra hakkinda derhal sorusturma
baslatmayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi
Akademi Personelinin istemi iizerine yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan ilgililer
hukuki, mali ve cezai sorumlulukla ytikiimlidiirler.
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(2)Gorevden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili herhangi bir sugtan
tutuklanan Akademi Personeline ayliklarinin yarisi1 6denir.

Ancak bu Yasada oOngoriilen haklardan ve diger c¢ikarlardan yararlanmaya
devam ederler.  Gorevden gecici olarak uzaklastirllan Akademi Personelinin
beraatlar1 Kamu Hizmeti Komisyonunca veya Akademik Disiplin Kurulunca veya
Yonetsel Disiplin Kurulunca uygun goriilmesi halinde gorevden uzakta gegirdikleri
stire hizmette gegirilmis sayilir ve verilmemis barem i¢i artiglar1 verilerek aylik kesinti
tutarlart geciktirilmeksizin 6denir.

Ancak bu Yasanin 63’tincii maddesinde ongoriilen disiplin cezalarindan bir
veya daha fazlasiyla cezalandirilan veya haklarinda yapilan ceza kovusturmasi
sonucunda yetkili bir mahkeme tarafindan mahkum edilen Akademi Personelinin
gorevden uzakta gegirdikleri siire hizmetten sayilmaz; bu siire kademe ilerlemelerinde
dikkate alinmaz ve aylik kesinti tutarlar1 verilmez. Mahkemenin alti aya kadar
sonu¢lanmamasi halinde, ilgili Akademi Personeline tam maasi verilir. Mahkum
olmasi halinde, tam maas olarak gorevden uzakta gecirdigi bu stire hizmetten
sayllmaz ve kendisine verilen yar1 maas iistii 6demeler ikramiyesinden indirilir.

(3) gorevden gegici olarak uzaklastirilma, bir disiplin kovusturmasindan dolay1
oldugu takdirde, en ¢ok {i¢ ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karar
verilmedigi takdirde, Akademi Personeli gorevine baglatilir. Gorevden gegici olarak
uzaklastirma bir ceza kovusturmasi gereginden oldugu takdirde, s6zkonusu Kkisi
Stirekli Personel ise Kamu Hizmeti Komisyonu ilgili personelin durumunu her iki
ayda bir inceleyerek gorevine dontip donmemesi hakkinda bir karar verir ve
Bakanlikla ilgili Personele bildirir.  Diger Akademi Personelinin durumu ise
Akademik Disiplin Kurulu veya Yonetsel Disiplin Kurulu tarafindan her iki ayda bir
incelenerek gorevine donlip donmemesi hakkinda karar verir ve ilgili personele
bildirilir.

(4) Sorusturma sonucunda disiplin yoniinden gorevden ¢ikarma veya cezai bir isleme
gerek bulunmayan Akademi Personeli i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma 6nlemi
Kamu Hizmeti Komisyonunca veya Akademik Disiplin Kurulunca veya Yonetsel
Disiplin Kurulunca derhal kaldirilir. G6revdenuzaklastirma dnleminin kaldirilmamasi
halinde, Akademi Personeli, tazminat ve benzeri haklar i¢in mahkemeye basvurabilir.

66. Bir Akademi Personeli aleyhine kovusturma agildigi zaman, durum derhal
Bassavcilikga Yonetim Kuruluna bidlirilir.  Yonetim Kurulu da bu bildirim tizerine
gecikmeksizin durumu bir yazi ile Kamu Hizmeti Komisyonunun veya Akademik
Disiplin Kurulunun veya Y6netsel Disiplin Kurulunun bilgisine getirir.

67. Akademi Personelinin odiillendirilmesi bu amagla ¢ikarilacak tiiziik esaslarina
gore yapilir.
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68.

(1)

2)

A3)

“4)
)
(6)

(7

(8)

©)

(10)

(11)

Bir Akademi Personelinin bu Yasa kurallarinda belirtilen suglardan
birini isledigi goriiliir veya bu yonde bir bildirim yapilir ve Bakanlik¢a
disiplin sorusturmasina gerek goriiliirse, Bakanlik bu Yasa kurallarina
uygun olarak ilgili sendika ile istisare yapar. Bakanlik, bu istisareden
sonra disiplin sorusturmasina gerek goriirse sorusturma baslatir ve
sorusturmay1 yiirtitmek {izere bir sorusturma memuru gorevlendiriglir.
Ancak bu sorusturma memuru Akademi yo6neticisi olamaz.

Disiplin sorusturmasi i¢in gérevlendirilen sorusturma memuru,
hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Akademi Personelinden daha
kidemli bir Akademi Personeli veya iistii diizeyinde olmasi kosuldur.
Ancak, sorusturmay1 yapanla sikayet eden ayni kisi olamaz.

Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan Akademi Personeline
kovusturmaya neden olan eylem ve davranislari agikc¢a ve yazili olarak
derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir. Hakkinda disiplin
kovusturmasi agilan Akademi Personeli yazili savunma yapip
yapmamakta serbesttir. Savunma i¢in verilecek siire on is giliniinden az
olamaz.

Disiplin sorusturmasi 6ncelikle ve geciktirilmeden yapilir ve en geg
onbes isgiinii icinde Bakanlik¢a tamamlanir.

Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili eylem ve
davraniglar hakkinda ilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina sahiptir.
Sorusturma memuru, sorusturmanin sonunda ¢alisma sonuglarini ve
bulgularini bir raporla Bakanliga bildirir. Sorusturma memurunca
hazirlanip Bakanliga verilen rapor onbes is giinii i¢inde
sonuglandirilmak tizere derhal Bagsaveiliga gonderilir.

Bassavcilik kendisine taninan onbes giinliik siire i¢inde gerekli
aragtirmay1 Bakanliga bildirir. Disiplin islemi baglatilmasina gerek
gortiliirse bu yonde bir ithamname hazirlanir.

Bagsavcilik¢a hazirlanip Bakanliga gonderilen ithamname Bakanlik¢a
ilgili sendika temsilcisi ile istisareden sonra gerekli goriildiigii takdirde
en kisa zamanda diger biitlin belge ve kanitlarla birlikte Kamu Hizmeti
Komisyonu Baskanligina veya Akademik Disiplin Kuruluna veya
Yonetsel Disiplin Kuruluna gonderilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi veya Akademik Disiplin Kurulu
veya Yonetsel Disiplin Kurulu ithamnameyi aldig1 giinden baglayarak
onbes isgiinii iginde durusma giiniinii saptar ve Bakanlik¢a hakkinda
sorusturma yapilan Akademi Personeline saptayacagi celpname ile
bildirimde bulunur.

Durugsmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan Akademi Personeli,
sorusturmaya iligkin tiim belgeleri incelemeye, tanik dinletmeye ve
kendisini dogrudan dogruya veya vekili aracili1 ile Kamu Hizmeti
Komisyonu veya Akademik Disiplin Kurulu veya Yonetsel Disiplin
Kurulu 6niinde savunma hakkina sahiptir.

Stirekli Personel disindaki Akademi Personeli i¢in yapilacak durusmada
Akademik Disiplin Kurulu ve Yonetsel Disiplin Kurulunun izleyecegi
yontem, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir tiiziikle diizenlenir.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgili Akademi Personelinin hizmet
durumu ve eylemin islenis durumu g6zoniinde tutulur.

Disiplin cezasi verilmesine neen olan olay bir eylem veya davranigin
yenilenmesi halinde, bu suclarin ilk kez islenmesinde uygulanan cezanin
bir {ist derecesindeki ceza verilebilir.

Ancak birinci sug ile ikinci sug iglenmesi arasindaki iki yillik
stirenin gecmesi halinde yinelenme nedeniyle ceza artirmasi yoluna
gidilemez.

Bir Akademi Personelin Ceza Yasasi uyarinca ayni zamanda sug sayilan
bir eylem ve davranisindan 6tiirii yetkili mahkeme 6niinde, hakkinda
ceza kovusturmasi yapilmasi halinde baslatilmis olan disiplin
sorusturmasi dava sonuna kadar durdurulur. Akademi Personelin
mahkemece beraat ettirilmesi halinde dava ile ilgili olmakla beraber
itham konusu olmayan eylem ve davranislari ile ilgili bir disiplin
sucundan 6tiirti disiplin sorusturmasina tabi tutulabilir.

Rusvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanmak,
hileli iflas ve ytizkizartict suglardan 6tiirti yetkili bir mahkeme
tarafindan Akademi Personelinin mahkum edilmis olmasi hakkinda
ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez. Bu nedenle Akademi
Personeli hakkinda mahkemece verilen karar bir yazi ile Bakanliga,
Kamu Hizmeti Komisyonuna ve Akademiye bildirilir.

Gorevden ayrilarak veya emekliye ¢ikarak Akademi Personelligi
gorevinden ayrilmis Akademi Personeli hakkinda disiplin kovusturmast
acilamaz.

Ancak gorevi sirasinda Devleti maddi zarara sokan bir eylem
veya davranisi sozkonusu ise hakkinda dava agilabilir.

Bir eylem veya davranis i¢in birden fazla disiplin cezasi verilemez.
Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten baslayarak gecerli olur ve
uygulanir.

Disiplin Cezalar1 Akademi Personelinin sicil dosyasina islenir.
Gorevden stirekli ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalarina
carptirilmis olan Akademi Personelinin uyarma ve kinama cezalarinin
verilmesinden bir y1l sonra, diger cezalarin verilmesinden ise iki y1l
sonra Bakanlik, ilgili sendika ile istisareden sonra gerekli bir yazi ile
Kamu Hizmeti Komisyonundan veya Akademik Disiplin Kurulundan
veya Yonetsel Disiplin Kurulundan ilgili Akademi Personelinin
sicilinden silinmesini ister.

Ancak Akademi Personelinin belirtilen siireler i¢indeki
davraniglar1 bu istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir. Kamu Hizmeti
Komisyonu, gerekli gordiigi takdirde Akademi Personelin sicilindeki
disiplin bolimiiniin yeniden diizenlenmesine karar verir. Bakanligin,
belirtilen siireler gegmis olmasina karsin bagvurmamasi halinde bu fikra
uyarinca gerekli islemin yapilmasi i¢in ilgili Akademi Personelinin
dogrudan dogruya Kamu Hizmeti Komisyonuna veya Akademik
Disiplin Kuruluna veya Yonetsel Disiplin Kuruluna bagvurmasi hakki
dogar.
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Ayligin
Odenme
Zamani
25/2006

Akademi
Personelinin
Sicilleri ve
Disiplin Ceza-
larinm Sicile

Islenmesi
25/2006

Akademi Per-
sonelin
Hizmetigi
Yetistirilmeleri
25/2006
Akademi
Personelinin
Gorevinin
Sona Ermesi
25/2006

69. Akademi Personelinin ayliklar1 her ayin sonunda ddenir.

Ancak, Akademi Personelinin 6ziirsiiz ve izinsiz ¢alisma saatlerine uymayip
gorev yerinden ayrilmasi veya gorev yerine gelmemesi halinde, gorev basinda
bulunmadigi giinler veya saatler i¢in aylik maas veya ticret gerg¢eklestirilmez.

Emekliye ayrilma ve 6liim halerinde Emeklilik Yasasiin Ugiincii Kisim ve
34’tincti maddesi kurallar1 uygulanir.

70. (1)  Her Akademi Personeli i¢in bir 6zliikk dosyast ile bir sicil dosyasi
tutulur.

Ozliik dosyalarinda Akademi Personelinin egitim ve 6grenim durumu,
yaptig1 gorevler, saglik raporlar1 hakkindaki yazigsma bilgi ve belgeleri
bulunur.

)

(3)  Sicil dosyalarinda denetleme ve degerlendirme raporlari, aldiklar
ddiillerle disiplin cezalar1 ve nedenleri, sicil raporlari degerlendirme
sonuglar1 bulunur.

Sicilin hangi esaslara gore ve nasil diizenlenecegi disiplin cezalarinin
sicile islenmesi ve bu cezalarin sicilden silinerek yeniden diizenlenmesi
bu Yasaya dayanilarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir tiiziikle

belirlenir.

(4)

71. Yonetim Kurulu, Akademi Personelinin hizmete yatkinliklarini saglamak,
gorevlerinde etkinlik ve verimliliklerini artirmak, onlar1 hizmetin gerektirdigi yeni
bilgi ve becerilerle donatmak amaciyla egitmek ve yetistirmekle ytikiimliidiir.

72. Akademi Personelinin gorevi asagidaki hallerde sona erer:
(1) Kendi istekleri ile ayrilmalar1 halinde;

(2)  Bu Yasa uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonu veya Akademik Disiplin
Kurulu veya Yo6netsel Disiplin Kurulunca gorevden siirekli ¢ikarilmalari
halinde;

(3)  Personelin bagvurmasi ile Kamu Hizmeti Komisyonunca bagka bir
goreve atanmasi halinde;

(4)  Bu Yasa ve Emeklilik Yasasi uyarinca emekliye ayrilmasi halinde;

(5)  Olmesi halinde;

(6)  Sozlesme ile gorev yapan Akademi Personelin s6zlesmesinin iptali veya

yenilenmemesi halinde.
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Gorevden
Ayrilmada
Dogacak
Durumlar
25/2006

Asil ve Siirekli
Kadrodaki
Yonetsel
Personelin
Ozlik Haklar1
25/2006

Sozlesmeli ve
diger Persone-
lin Ozliik
Haklar1
25/2006

Mali Kurallar
25/2006

Denetleme
25/2006

Tiizikk Yapma
Yetkisi
25/2006

73. (1)

2)

Gorevden ayrilmak isteyen Akademi Personeli, gorevi ile ilgili olarak
devir ve teslim ile yiikiimlii oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden,
ilgili makam Akademi Personelinin gérevinden ayrilma iglemini
gerceklestirmez. Ilgili makam bu islemi en ge¢ otuz giin i¢inde
tamamlar.

Ancak, gérevden ayrilan Akademi Personeli; savas, dogal afet ve
olagantistii hal gibi durumlarda yerlerine atananlar gelip gorevi
devralmadikg¢a gorevlerini birakamazlar.

Akademi Personeli, yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina uymayarak
gorevden ayrilmalar1 halinde, cezai sorumluluklari sakli kalmak tizere,
Devlete kars1 vermis olduklar1 her tiirlii mali zararlar kendilerine tazmin
ettirilir.

74. Akademide yonetsel gorevlerde bulunan personelin genel 6dev ve sorumluluklari,
genel haklari, uymalar1 gereken yasaklar ve izinler ile ilgili kurallar Kamu Gorevlileri
Yasasinda 6ngoriilen maddelere gore uygulanir.

75. Sozlesmeli Akademik ve diger personelin 6zliik haklar1 yapilan sozlesmelerle

diizenlenir.

76. (1)
(2

77. (1)
(2

YEDINCI KISIM
MALI VE IDARI KURALLAR

Akademi biitce; devlet katkisi, 6grenim ticretleri, yardim-bagis ve
vasiyetler gibi gelirler ile maas, ticret, 6zliik haklar1 cari yatirim ve
transfer giderlerinden olusur.
Akademide, Akademi i¢i veya dis1 mal ve hizmetler tiretiminin
ylriitiilmesi, Yonetim Kurulunca hazirlanip Bakanlik¢a 6nerilecek ve
Bakanlar Kurulunca onaylanacak tiiziige gore yapilir.

Devletin uyguladig ihale esaslar1i, Akademinin mal ve hizmet
tiretimi i¢in yapacagi ihalelerde de uygulanir.

Akademiyi yiiriirliikteki yasa, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde mali
acidan Sayistay denetler.

Akademideki egitim-6grtim faaliyetleri, bu Yasa ve bu Yasaya gore
¢cikarilan tiiziik ve yoénetmeliklere uygun olup olmadig1 “YODAK”
tarafindan denetlenir.

78. Bakanlar Kurului bu Yasada, tiisiikle diizenlenecegi belirtilen ve asagida
Ongoriilen hususlarda tiiziik yapabilir:

(1)

Ogretmen adaylarinin, Akademide kazandiklar bilgi ve becerileri
okullarda nasil uygulayacaklar1 konularinda;
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(2)  Akademide uygulanacak basari esaslar1 ve siavlar ile 6grenci akisin
diizenleyen ve 6grencilerin tabi tutulacaklar1 kurallar; 6gretim
programlari ¢ercevesinde 6grencilere kazandirilacak nitelik ve statii ile
bunlara dayal1 olarak verilecek diploma ve 6grenim belgeleri ile ilgili
konularda;

(3)  Arag hazirlama gelistirme, ¢ogaltma ve doner sermaye isletmesi ile ilgili
konularda;

(4)  Akademnin giris sinavina basvuru, sinavin yapilmasi ve bu sinav ile
ilgili diger konularda;

(5)  Ogrencilerin hangi davramislarinin sug sayilacagi ve bunlara iliskin
cezalar ve disiplin ile ilgili diger konularda;

(6)  Akademik personelle ilgili disiplin ve cezalarla ilgili konularda; ve

(7)  Personele iliskin sicil ve degerlendirme ile ilgili konularda.

Akademinin 79. Atatiirk Ogretmen Akademisi idari yoniiyle KKTC’deki Egitimden gorevli
;2%5516 Bakanligin gozetiminde Akademik yonii ise YODAK’mnkontrol ve denetiminde
yurtitiiliir.

SEKIZINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Gegici Madde  1.Bu Yasa yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak Atatiirk Ogretmen Kolejinde kayith

‘gtf‘mtrk ogrenciler, Atatiirk Ogretmen Akademisi 6grencisi olarak sayilirlar.
gretmen

Koleji Ogren-
cilerinin
Statiisii

Gegici 2. (1) Bu Yasamn yiiriirliige girdigi tarihten énce Ogretmenler Yasasina ve Kamu
Madde Gorevlileri Yasasina bagli olan ve Kamu Hizmeti Komisyonunca Atatiirk

gii;/g;;lin Ogretmen Kolejine nakledilen veya gorevlendirilen ve halen Akademide tam

Durumu glin (full-time) gorev yapan dgretmen ve personel asagida ongoriildiigi sekilde
Akademi kadrolarina aktarilirlar:
25/1985
33/1985
11/1986
32/1987
14/1988
34/1988

14/1989 (A)  Atatiirk Ogretmen Kolejinde en iist diizeyde yoneticilik gérevi yiiriiten

5;}338 personel, bu Yasadaki Genel Sekreter kadrosuna;

13/1991 (B)  Egitim o6gretim programlar1 ile ilgili bir alanda Doktora derecesinde
?giggé diploma sahibi olan ve Atatiirk Ogretmen Koleji ve Atatiirk Ogretmen
50/1992 Akademisi'pde toplam ¢ yil Ogretim hizmeti yapan personel, bu
5/1993 Yasadaki Ogretim Gorevlisi kadrosuna;

11/1994
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44/1994

3/1995
19/1995
60/1995
14/1996
17/1997
14/1996
17/1997

2/1998
15/1998

4/1999
20/1999
49/1999
65/1999
20/2000
11/2001
24/2001
32/2001
22/2002

4/2003

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002

26/2003

)

3)

(4)

(C)  Egitim ogretim programlart ile ilgili bir alanda Master derecesinde
diploma sahibi olan ve Atatiirk Ogretmen Koleji ve Atatiirk Ogretmen
Akademisinde toplam bes yil 6gretim hizmeti yapan personel, bu
Yasadaki Ogretim Gorevlisi Yardimeisi kadrosuna;

(€¢)  En az Lisans derecesinde bir diploma sahibi olan ve Atatiirk Ogretmen
Koleji ve Atatiirk Ogretmen Akademisinde toplam bes yil 6gretim
hizmeti yapan personel, bu Yasadaki Ogretim Yardimcisi kadrosuna;

(D)  Atatirk Ogretmen Koleji ve Atatiirk Ogretmen Akademisinde toplam
onti¢ y1l sekreterlik gérevi yapan personel, bu Yasadaki III. Derece Katip
kadrosuna; on yil sekreterlik gorevi yapan personel ise, bu Yasadaki IV.
Derece Katip Yardimecisi kadrosuna.

Aktarilmasi ve intibak ettirilmesi s6zkonusu personele Kamu Hizmeti
Komisyonunca atanacaklar1 kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari, baremi ve
baremde intibak ettirilecegi kademe yazili olarak bildirilir ve kisilerden bunlarin
kabuliine iliskin yazil1 belge istenir.

Akademi kadrolarinda goérev yapmay1 kabul eden kisiler bu Yasa kurallarina
bagli olarak gérev yaparlar.

Ancak istihdam bakimindan bu Yasanin 21’inci madde kurallarina
bakilmaksizin kazanilmis haklarimin devamliligi bakimindan stirekli kadroda
istihdam kapsaminda addedilirler ve Emeklilik haklarina halel gelmeksizin
Emeklilik Yasasi altinda Akademide gegecek kesintisiz hizmetleri ile ge¢mis
hizmetleri birlestirilmek suretiyle fiili hizmet sayilarak islem gérmeye devam
eder.

Bu madde kapsamindaki personelin terfileri bu Yasanin 22°nci maddesinin
(7)’nci fikras1 kurallarina bakilmaksizin Kamu Hizmeti Komisyonunca yerine
getirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu yukarida ongoriilen islemleri yaparken
Akademik Kurulun olumlu gortisii  ile Yonetim Kurulunun tasviyesine de
basvurur. Ancak bu islemleri yaparken bagimsiz hareket eder.

Bu madde kapsamindaki personel hakkinda haklar, yasaklar, odev ve
sorumluluklar ve disiplin islemleri bakimindan Kamu Goérevlileri Yasast
kurallar1 uygulanir.
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26/2003

26/2003

26/2003

Gegici Madde
Akademik
KurulOlusun-
caya Kadar
Gorev ve
Yetkilerin
Yonetim
Kurulunca
Yiiriitiilmesi

Gegici
Madde
Tiiziiklerin
Yapilma
Siiresi

ve Koruma

Gegici
Madde
Akademik
Kurulun
Olusumu
25/2006

Gegici
Madde
Kadrosu
degistirilen
Personeln
Haklar1
25/2006

(5) Intibak sonucu maas diizenlenmesi yapilirken kisinin alacagi maasi, cekmekte
oldugu eski maasindan (tahsisatlar disindaki) daha diisiik olmasi halinde
baremine bakilmaksizin eski maasin1 (tahsisatlar disinda) almaya devam eder.

(6) Akademi kadrolarina atanmay1 kabul etmeyenler Bakanlik tarafindan yeniden
eski gorevlerinde ¢alistirirlar.

(7) Bu madde kapsamindaki personelin tuttugu kadronun herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde bu kadronun yeniden doldurulmasinda bu Yasanin (Esas
Yasanin) 21°nci madde kurallar1 uygulanir.

3. Akademik Kurulun tiim kadrolar1 olusturulup goreve baslayincaya kadar Kurulun
gorev ve yetkileri bu Yasa ile olusturulan Yonetim Kurulu tarafindan yturttiliir.

4. (1) Bu Yasa, uyarinca yapilmasi 6ngoriilen Tiiziikler bu Yasanin yirirliige
girdigi tarihten baglayarak bir yil i¢inde tamamlanur.

(2)  Yukaridaki (1)’inci fikrada yapilmasi oOngoriilen tiziikler yiirtrliige
girinceye kadar Atatiirk Ogretmen Koleji ile ilgili mevzuat ve uygulamalar
devam eder.

5. Bu Yasanin yiriirliige girdigi tarihten baslayarak en gec otuz giin icerisnde Akademik
Kurul olusturulur.

6. Bu Yasayla kadrosu degistirilen personel bareminin kendisine kazandirmis oldugu
maasi, kadrosu degisinceye veya emekli oluncaya kadar ¢cekmeye devam eder.
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Gegici
Madde
Mevcut
Personelin
Durumu
25/2006

(1)

)
©)

(4)

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 26/2003 sayili (Degisiklik)
Yasas1 uyarinca Atatiirk Ogretmen Akademisi kadrolarina Kamu Hizmeti
Komisyonunca aktarilan veya bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
Ogretmenler Yasasma bagli olan ve Kamu Hizmeti Komisyonunca veya
Bakanlikca Atatitk Ogretmen Kolejine veya Atatiitk Ogretmen
Akademisine kesintili olup olmadigina bakilmaksizin goérevlendirilen ve
halen Akademide gorev yapan 6gretmen ve personel asagidaki sekilde bu
(Degisiklik) Yasasinda ongoriillen Akademi kadrolarina aktarilirlar:

(A) Atatirk Ogretmen Akademisinde “Genel Sekreter” kadrosunda
bulunan ve bu goérevi yiirliten personel bu Yasadaki “Akademi
Miidiiri” kadrosuna;

(B) Egitim-Ogretim programlar1 ile ilgili bir alanda Doktora
derecesinde diploma sahibi olan ve Atatiirk Ogretmen
Akademisinde “Ogretim Gorevlisi” kadrosunda dgretim hizmeti
yapan personel, bu Yasadaki “Ogretim Gérevlisi” kadrosuna;

(C) Egitim — Ogretim programlar1 ile ilgili bir alanda Master
derecesinde diploma sahibi olan ve Atatiirk Ogretmen
Akademisinde “Ogretim Gorevlisi Yardimeis1” kadrosunda
ogrtim hizmeti yapan personel, bu Yasadaki “Ogretim Gorevlisi
Yardimcist” kadrosuna;

(C) En az Lisans derecesinde bir diploma sahibi olan ve Atatiirk
Ogretmen Akademisinde “Ogretim Yardimcisi” kadrosunda
ogretim hizmeti yapan personel, bu Yasadaki “Ogretim
Yardimcist” kadrosuna;

(D) Atatiirk Ogretmen Akademisinde “III. Derece Katip” kadrosunda
bulunan personel, bu Yasadaki “IIl. Derece Katip” kadrosuna;
“IV. Derece Katip” Yardimcist kadrosunda bulunan personel ise
bu Yasadaki “I'V. Derece Katip Yardimcisi” kadrosuna.

Akademi Miidiirti kadrosuna aktarilan personel 26/2003 Sayili (Degisiklik)
Yasasi ile kazanmis oldugu makam 6denegini almaya devam eder.
Aktarilmasi ve intibak ettirilmesi s6zkonusu olan personele Kamu Hizmeti
Komisyonunca atanacaklar1 kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari,
baremde intibak ettirilecegi kademe yazili olarak bildirilir ve kisilerden
bunlarin kabuliine iliskin yazil1 belge istenir.

Akademi kadrolarinda gorev yapmayir kabul eden kisiler bu Yasa
kurallarina bagl olarak goérev yaparlar.

Ancak istihdam bakimindan bu Yasanin 21’inci madde kurallarina
bakilmaksizin kazanilmis haklarin devamliligi bakimindan siirekli kadroda
istihdam kapsaminda addedilirler ve emeklilik haklarina halel gelmeksizin
Emeklilik Yasas1 altinda Akademide gececek kesintisiz hizmetleri ile
geemis hizmetleri birlestirilmek suretiyle fiili hizmet sayilarak islem
gormeye devam ederler.
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Gegici Madde
Mevcut
Personelin
Eski

Gorevine
Donmesi
25/2006
Gegici Madde
Mevcut
Personelin
Ders Vermesi
Hakkinda
25/2006

Gegici
Madde
Ogretim
Gorevlileri-
nin
Atanmalar1
65/2005

Gegici
Madde
Akademi
Bagkanligi-
na Vekale-
ten Atanma
25/2006

Gegici
Madde
Akademi
Baskan
Yardimeilig
na vekaleten
atama
25/2006

Gegici
Madde Ders
Yiikiimliiliik
lerinin
Diizenlen-
mesi
25/2006

8. Bu Yasanin yirtirluge girdigi tarihte Akademi kadrolarinda gérev yapan Akademi
Personel, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak ii¢ ay igerisinde 26/2003
Sayili Atatiirk Ogretmen Akademisi (Degisiklik) Yasasindaki gorevinden onceki
25/1985 sayil1 Ogretmenler Yasasindaki gorevine aktarilma hakkina sahiptir.

9. Bu Yasanin yirirliige girdigi tarihten once halen Akademide ders vermekte olan
akademik veya idari personel gorevde kaldiklar1 stire boyunca alanlari ile ilgili
konularda ders vermeye devam ederler.

10. Yiiksek Ogretim Yasasi tahtinda akademik degerlendirme kriterlerinin
belirlenmesini takip eden iki yil i¢erisinde yeniden degerlendirilmesi kosuluyla 26/2006
sayill Atatiirk Ogretmen Akademisi (Degisiklik) Yasasindaki nitelikleri tasiyan
Akademi kadrolarindaki Doktor tinvanli Ogretim Gorevlileri bu Yasanin yiiriirliige
girdigi tarihten baglayarak bir ay igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan Yardimei Dogent
kadrosuna atanirlar.

11. Bu Yasanin yiriirliige girdigi tarihten baslayarak en gec bir ay igerisinde Yonetim
Kurulu tarafindan bir yili gegmeyecek siire ile Akademi Bagkanligina bu (Degisiklik)
Yasasinin 20°nci maddesinin (2)’nci fikrasinda belirtilen niteliklere bakilmaksizin
Akademi kadrolarinda g¢alismis olup Yardimeir Dogent iinvanina sahip olan adaylar
arasindan vekaleten atama yapilir.

12. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ bir ay icerisinde Akademi
Baskan Yardimciligina Yonetim Kurulu tarafindan bir yili gegmeyecek stire ile bu
(Degisiklik) Yasasinin 20°nci maddesinin (5)’inci fikrasinda 6ngoriilen atama kosuluna
bakilmaksizin aranan kosullarin tasinmasi halinde vekaleten atama yapilir.

13. Bu Yasanin yiirtirlige girdigi tarihten baslayarak bu (Degisiklik) Yasasi ile eklenen
yeni 55’inci maddedeki ders yiikiimliiliikleri konusu ile ilgili tiiziik yapilincaya kadar
ders yiiktimliiliikleri hakkindaki tiim hususlar Y6netim Kurulu tarafindan diizenlenir.
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Gegici 14. (1) Bu Yasanin yiriirliige girdigi tarihte master derecesinde diploma sahibi
Madde olup bu (Degisiklik) Yasas1 ile Ogretim Gorevlisi Yardimcisi kadrosuna
Ogretim aktarillan personel, 26/2003 Sayili (Degisiklik) Yasasindaki Ogretim
Gorevlisi Gorevlisi  kadrosunda aranan nitelikleri tasimalar1  kosuluyla, bu
Yardimcilari (Degisiklik) Yasasinin ytirtirliige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ bir ay
21;1 icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan dort yil siire icin, bu (Degisiklik)
anmalari s N . g
25/2006 Yasasinda 6ngoriilen Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanirlar.
Ancak dort yillik siire, Yonetim Kurulu karari ile en ¢ok bir yil
uzatilabilir.
(2)  Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca Ogretim Géorevlisi kadrosuna atanan bir
Ogretim Gorevlisi Yardimeisi, cektigi bareme karsilik gelen maas1 alir ve
Ogretim Gorevlisi kadrosunda gérev yaptigi siire icerisinde, Yonetim
Kurulu tarafindan verilecek olan, her yil i¢in bir barem i¢i artisa hak
kazanir.
Ancak, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen siirenin sonunda, bu
(Degisiklik) Yasasindaki Ogretim Gérevlisi kadrosu i¢in aranan niteliklere
sahip olmayanlar, Ogretim Gérevlisi Yardimeist kadrosuna geri doner ve
bu kadronun gerektirdigi maas1 alir.
Yiiriitme 80. Bu Yasay1, Egitim islerinden gorevli Bakanlik yiiriitir.
Yetkisi

Yirtrlige  81. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige — girer.

Giris

3 Mart 2006
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(25/2006)

A: AKADEMIK PERSONEL
Kadro Sayisi
1
3
7
10
5

BIRINCI CETVEL
(MADDE 22)
ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
PERSONEL KADROLARI

Kadro Adi Barem
Profesor 7
Dogent 6
Yardimci Dogent 5
Ogretim Gorevlisi 3-4
Ogretim Gorevlisi Yardimeist 2
Ogretim Yardimcisi 1

3
29

--- (maas baremleri Ugiincii Cetvelde gosterilmistir.)

B: YONETSEL PERSONEL;:
Kadro Kadro Adi

Sayisi

1 Akademi Midiirii

1 Maliye Muhasebe

Memuru
1 Idare Memuru
1 Analist Programci
1 Kiittiphane Memuru

1 Bilgisayar Teknisyeni
1 Bagkatip

1 I. Smif Katip

2 II. Siuf Katip

4 Kitabet Yardimcisi

2 Odaci1/Sofor

Hizmet Sinmifi

Yﬁlgeticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Mali Hizmetler Sinifi
Idari Hizmetler Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Odaci ve Sofor Hizmetleri
Smifi
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Derecesi Baremi
I 18B
11 10-11-12
111 10-11-12
11 11-12-13
111 10-11-12
1AY 7-8-9-10
I 13-14
II 11-12
11 9-10
1AY 6-7-8
II 4-5-6-7



4 Genel Hizmet Gorevlisi Yardimc1 Genel Hizmetler 11 4-5-6

(Bekei) Simifi
6 Isci (1)
26 Toplam (maas baremleri Kamu Gorevlileri

Yasasindaki baremlerin kargihigidir.)
(1) Devlet Isci Baremleri uygulanir.

Yasa Deg. No: 25/2006

IKINCI CETVEL
(MADDE 22)
HIZMET SEMALARI
ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
PROFESOR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Profesor
Derecesi : (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maasi : Barem 7

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konulari, 6gretim programlarina uygun olarak isler; atlye laboratuvar ve

diger uygulamalar1 bir porgram g¢ercevesinde yiiriitiir;

(2) Akademideki egitim- 6gretimin siirekli olarak en saglikli bigimde gelistirilmesi ve uygulanmasi
icin gerekli calisma ve uygulamalari yapar;

(3) Bilimsel aragtirma ve yayinlar yapar; teknik danismanlik hizmetlerinde bulunur;

(4) Akademinin kurulus, amag ve gérevlerinin gerceklestirilmesine iliskin etkinliklerde bulunur;

(5) Bu Yasada ongoriilen ve/veya kendisine verilecek diger uygun gorevleri yapar ve

(6) Sozlesmeli personel sdzlesmelerinde yer alan diger gérevleri de yaparlar.

II.ARANAN NITELIKLER:
Akademi egitim programinda bulunan Temel Bilgiler, Fen ve Matematik Bilimleri, Egitim

Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan1 programlarindan birinde Profesorliik iinvanina sahip
olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI

DOCENT KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Dogent
Dercesi : (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 3
Maasi : Barem 6

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konular1, 6gretim programlarina uygun olarak isler, atolye,
laboratuvar ve diger uygulamalar1 bir program cergevesinde ytiriitiir;

(2) Akademideki egitim-6gretimin stirekli olarak en saglikli bigimde gelistirilmesi ve
Uygulanmasi i¢in gerekli ¢calisma ve uygulamalari yapar.

(3) Bilimsel arastirma ve yayinlar yapar; teknik danismanlik hizmetlerinde bulunur;

(4) Akademinin kurulus, amag ve gorevlerinin gerceklestirilmesine iliskin etkinliklerde

bulunur;
(5) Bu Yasada ongoriilen ve/veya kendisine verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve
(6) Sozlesmeli personel sdzlesmelerinde yer alan diger gérevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

Akademi egitim programinda bulunan Temel Bilimler, Fen ve Matematik Bilimleri, Egitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alanmi programlarindan birinde Dogentlik tinvanina sahip
olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
YARDIMCI DOCENT KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Yardimc1 Dogent
Derecesi : (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :7
Maasi : Barem 5

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konulari, 6gretim programlarina uygun olarak isler; atdlye-
laboratuvar ve diger uygulamalar1 bir program ¢ergevesinde ytirtitiir;

(2) Akademideki egitim-6gretimin siirekli olarak en saglikli bi¢imde gelistirilmesi ve
uygulanmasi i¢in gerekli ¢alisma ve uygulamalari yapar;

(3) Bilimsel arastirma ve yayinlar yapar; teknik danigsmanlik hizmetlerinde bulunur;

(4) Akademinin kurulus, amag ve gorevlerinin gerceklestirilmesine iliskin etkinliklerde
bulunur; ve

(5) Sozlesmeli personel sdzlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Akademi egitim programlarinda bulunan Temel Bilimler, Fen ve Matematik Bilimleri, Egitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan1 programlarindan birinde doktora yapmis olmak.

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim Yasasinin 20’nci maddesinin (3)’lincii
fikrasinin (A) ve (B) bentleri ile 35’inci maddesinin (2)’nci fikrasi kurallarinda belirtilen niteliklere
sahip olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
OGRETIM GOREVLISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Ogretim Gorevlisi
Derecesi . (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist  : 10
Maasi : Barem 3-4

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)Kendisine ayrilan konular1 6gretim programlarina uygun olarak isler; at6lye-
laboratuvar ve diger uygulamalar1 bir program ¢ergevesinde yiirtitiir;
(2)Akademideki egitim-6gretimin siirekli olarak en saglikli bi¢imde gelistirilmesi ve
Uygulanmasi i¢in gerekli ¢alisma ve uygulamalari yapar;
(3)Bagli bulundugu birimdeki atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin her zaman
kullanilmaya hazir olmasini saglar;
(4)Bilimsel arastirma ve yayinlar yapar; teknik danismanlik hizmetlerinde bulunur;
(5)Bu Yasada ongoriilen Akademi Bagkani ve Akademi Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
mevkiine uygun goérevleri yapar; ve
(6) Sozlesmel, personel sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

Akademi egitim programinda bulunan Temel Bilimler, Fen ve Matematik Bilimleri, Egitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani programlarindan birinde Doktora derecesinde
diploma almis olmak.
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OGRETIM GOREVLISI YARDIMCISI

KADROSU HIZMET SEMASI
Kadro adi : Ogretim Gorevlisi Yardimeisi
Derecesi : (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 5
Maasi : Barem 2

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Kendisine ayrilan konular1 6gretim programlarina uygun olarak isler; atolye,
laboratuvar ve diger uygulamalari1 bir program ¢ergevesinde yiirditiir;

(2) Akademideki egitim-6gretimin siirekli olarak en saglikli bigimde gelistirilmesi ve
uygulanmasi i¢in gerekli ¢calisma ve uygulamalari yapar;

(3) Bagli bulundugu birimdeki atdlye ve laboratuvardaki ara¢ ve gerecin her zaman
kullanilmaya hazir olmasini saglar;

(4) Bilimsel aragtirma ve yaynlar yapar; teknik danismanlik hizmetlerinde bulunur;

(5)Akademi Baskani, Akademi Baskan Yardimcisi ve iistlerince kendisine verilecek diger uygun
gorevleri yapar; ve

(6) Sozlesmeli personel s6zlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar;

II. ARANAN NITELIKLER:

Akademi egitim programinda bulunan Temel Bilimler, Fen ve Matematik Bilimleri, Egitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alam programlarmdan briinde Master derecesinde
diploma sahibi olmak.

49



OGRETIM YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Ogretim Yardimcist
Derecesi : (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :3
Maasi : Barem 1

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademide yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma konularinda ferdi veya ekip
halinde arastirmalar yapar; 6gretim elemanlarina bilimsel arastirmalarda yardimci
olur;

(2) Egitim-6gretim alaninda 6gretim tiyelerine yardimei olur;

(3) Bu Yasada ongoriilen veya amirlerince verilecek diger uygun gorevleri yapar; ve

(4) Sozlesmeli personel sdzlesmelerinde yer alan diger gérevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Akademi egitim programinda bulunan Temel Bilimler, Fen ve Matematik Bilimleri, Egitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani programlarindan briinde lisans diplomasi sahibi
olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
AKADEMI MUDURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Akademi Mudiirt
Hizmet Simifi  : Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yoneticisi Say1lmayan Diger
Yoneticiler)
Derecesi : 1. (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 1
Maasi : Barem 18 B

L.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bu Yasada ongoriilen Akademinin idari gérevlerini yuriitiir ve yetkileri kullanir;

(2) Bu Yasa kurallarina uygun olarak Yoénetim Kurulu ve Akademik Kurulun yo&nerileri
dogrultusunda Akademideki yonetsel hizmetlerin ytiriitiilmesini saglar ve bu hizmetlerin etkin
bir sekilde ve zamaninda yerine getirilmesine nezaret eder;

(3) Akademik Kurulun goriislerini de aldiktan sonra Akademinin biit¢esini hazirlatir ve Akademi
Baskanligina sunar;

(4) Akademi Baskaninca devredilen ita Amirligi gorevini yiiriitiir;

(5) Idari kadrolarda ¢alisanlarin sicillerini ve gérevine iliskin yillik raporu hazirlar ve Akademi
Bagkanligina sunar;

(6) Akademinin idari personeli arasinda isboliimii yapar ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
mevkilerine uygun yeni gorevler verir;

(7) Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin programlanmasini ve Akademi Bagkanliginin
uygunluk bildirimi ile yiriitiilmesini saglar;

(8) Bu Yasa ile kendisine verilen diger gérevleri yapar; ve

(9) Sozlesmeli personel sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER
Akademi egitim programinda bulunan Temel Bilimler, Fen ve Matematik Bilimleri, Egitim

Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani programlarindan birinde en az yiiksek lisans
derecesine sahip olup egitim 6gretim hizmetlerinde en az alt1 y1l ¢alismis olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
MALIYE MUHASEBE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Maliye Muhasebe Memuru
Hizmet Sinifi  : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : 11T (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maasi : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademide yapilan ve yapilacak islemler konusunda Yo6netim Kuruluna Mali Raporlar
diizenler;

(2) Akademinin mali isleriyle ilgili mevzuati hazirlar ve/veya gelistirir;

(3) Akademi adina imzalanan her tiirlii s6zlesmeden dogan mali miikellefiyet ve haklarin
eksiksiz tamamlandigini denetler;

(4) Hazirlanacak programlar ¢ercevesinde, tiim Akademi birimlerinde, mali konularla ilgili
olarak, uygulama, arastirma, inceleme ve teftis islemlerini yapar;
(5) Yonetim Kurulunun verecegi diger uygun goérevleri yapar; ve
(6) Sozlesmeli personel sdzlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maliye, Iktisat, Isletmecilik konularinda lisans derecesine sahip olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI

IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi: : Idare Memuru
Hizmet Sinift  : Idari Hizmetler Sinift
Derecesi : 1T (Ilk Atama Yeri)
Kadro Sayisi .1
Maas : Barem 10-11-12

L GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademinin idari ve personel islerinin yiiriitilmesinde yardimei olur ve tiim idari ve
personel fonksiyonlarin ytirtirliikteki mevzuata uygun olarak diizenleyip yiirtitiir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gorevleri yerine getirir;

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur ve

(4) Sozlesmeli personel sozlesmelerinde yer alan diger gérevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler veya Idari ilimlerle ilgili bir fakiilte veya dengi bir yiiksek

okulu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adu: : Analist Programci
Hizmet Simifi ~ : Planlama Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1T (Ilk Atama Yeri)
Kadro Sayisi .1
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yiirtitiir;

(2) Bilgisayarla ¢oziime uygun olan projelerin is akiglarin1 hazirlar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;
(4) Gorevlerini yerine getirilmesinden Amirlerine karst sorumlu olur; ve

(5) Sozlesmeli olanlar s6zlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir tiniversite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
boliimlerinden (Matematik, Elektronik, Enformatik v.b.) birini bitirmis olmak ve en az
WEB programciligi ile ilgili yazilim, uygulama programi gelistirmek maksatlartyla
yiiksek diizeyde bilgisayar lisani, isletim sistemleriyle ilgili deneyim ve bilgisayar
donanimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak;

(2) lyi derecede Ingilizce bilmek;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
KUTUPHANE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kiitliphane Memuru
Hizmet Sinifi : Kiilttir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11T (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas : Barem 10-11-12

I.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademi Kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin kiitiiphanecilik teknigine uygun olarak tasnif
eder, kodlar, diizenler ve arastirmacilarin hizmetine sunar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur; ve
(4) Sozlesmeli olanlar s6zlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin kiitiiphanecilik bsliimiinden mezun olmak; bulunmamasi halinde
uygun konularda bir {iniversite, akademi, yiiksekokul veya benzeri bir yiiksek 6gretim
kurumunu bitirmis olmak;

(2) Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
BILGISAYAR TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilgisayar Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Akademideki bilgisayar ve bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimla ilgili
problemlerini saptay1p giderir;

(2) Akademideki bilgisayar ve bilgisayar sistemlerinin periyodik bakimlarini yapar;

(3) Akademi Bagkani, Akademi Baskan Yardimcisi ve tistlerince kendisine verilecek digr
uygun gorevleri yapar; ve

(4) Sozlesmeli olanlar s6zlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) En az bir meslek lisesi bilgisayar boliimiinden mezun olup bu alanda en az {i¢ y1l
deneyim sahibi olmak veya tiniversitelerin bilgisayarla ilgili iki y1llik bir béltimiinii
tamamlay1p bu alanda en az bir y1l deneyim sahibi olmak;

(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
BASKATIP KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi1  : Bagkatip
Hizmet Simifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptig1 kurumun tiim genel kitabet islerinden sorumlu olur ve maiyetindeki kitabet
siifi personelini gézetir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Kitabet Hizmetleri Sinifindan II. Derece Katip olarak en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
I.SINIF KATIP KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : I. Siuf Katip
Hizmet Simifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IT (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptig1 kurumun, evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazismalarla ilgili giris ve
cikis kayitlarini ytiriitiir;

(2) Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirir;

(3) Bilgisayar kullanir;

(4) Genel kitabet hizmetlerini yiirtirliikteki mevzuat ve amirlerinin y6riingelerine uygun olarak
yerine getirir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Kitabet Hizmetleri Sinifinda III. Derece Katip olarak en az ti¢ yil ¢alismis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kogulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin

bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢alismis olma kosulu aranur.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
IL.SINIF KATIP KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : II. Simif Katip
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IIT (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :2
Maas : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptig1 kurumun, evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazismalarla ilgili giris ve
cikis kayitlarini ytiriitiir;

(2) Haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirir;

(3) Bilgisayar kullanir;

(4) Genel kitabet hizmetlerini yiiriirlilkteki mevzuat ve amirlerinin yoriingelerine uygun olarak
yerine getirir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.
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II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Kitabet Hizmetleri Sinifinda I'V. Derece Katip olarak en az ii¢ yil calismis olmak;
Ancak, ti¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin

bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢alismis olma kosulu aranur.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
KATIP YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Katip Yardimcisi
Hizmet Simifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Gorev yaptig1 kurumun , evrak, arsiv ve dosya islerini ve her tiirlii yazismalarla ilgili
girig ve ¢ikis kayitlarint yiirttiir.
(2) Telefon operatorliigii, haberlesme, muhasebe ve hesap gerektiren islemleri yerine getirir;
(3) Bilgisayar kullanir;
(4) Genel kitabet hizmetlerini amirlerinin yoriingelerine uygun olarak yerine getirir;
(5) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir;
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur; ve
(7) Sozlesmeli personel sozlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.
®)
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) En az Lise veya dengi bir okul mezunu olmak;
(2) Bilgisayar kullanabilmek;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.
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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
ODACI/SOFOR HIZMETLERI SINIFI
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Odac1/Sofor
Hizmet Smifi : Odac1 S6f6r Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 :2
Maas : Barem 4-5-6-7

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Akademiye ait araglarin soforliigiinii giinlikk bakim ve temizligini yapar;
(2) Soforliikk yapmadigini zaman, gorevli oldugu c¢alisma yerlerini mesai saatlerine uyacak
sekilde acar ve kapatir;
(3) Calisma yerlerini temiz ve diizenli tutar;
(4) Mektup, evrak, posta v s.'nin dagitimini yapar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur; ve
(7) Sozlesmeli personel sdzlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) En az Ortaokul veya dengi bir §gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) En az bes yillik araba siiriis ehliyetine sahip olmak;
(3)Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
GENEL HIZMET GOREVLISI (BEKCI) KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Genel Hizmet Gorevlisi (Bekgei)
Hizmet Simifi : Yardimei Genel Hizmetler Sinifi

Derecesi : IT (Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Okul ¢evresi ve mekanlarinin emniyetini saglar;

(2) Calisma yerlerini temiz ve diizenli tutar;

(3) Gerekli goriildiigti hallerde santral operatorliigii gérevini yerine getirir;
(4) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur; ve

(6) Sozlesmeli personel sdzlesmelerinde yer alan diger gorevleri de yaparlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

62



(1) En az ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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EK
UCUNCU CETVEL (MADDE 22)
(Degisiklik Yasalar1: 25/2006, 76/2007,32/2013, 5/201544/2015)

BAREM 1 2 3 4 5 6 7 8 B.IA

1 44.752,01 46.145,55 47.539,09 48.932,63 50.326,17 51.719,71 53.113,25 | 54.506,79 | 1.393,54
55.888.64 57.270.,49 58.652,34 60.034,19 61.416,04 62.797.89 64.179.74 1.381,85

65.917.,61 67.655.,48 69.393.35 71.131,22 72.869,09 1.737,87

2 51.853,43 53.130,52 54.407,61 55.684.70 56.961,79 58.238,88 59.515,97 | 60.793,06 | 1.277,09
62.317,85 63.842,64 65.367.,43 66.892,22 68.417,01 69.941.80 71.466,59 1.524,79

73.293,27 75.119,95 76.946,63 78.773,31 80.599,99 1.826,68

3-4 57.517,07 59.098,35 60.679,63 62.260,91 63.842,19 65.423.,47 67.004,75 | 68.586,03 | 1.581,28
70.305.46 72.024.89 73.744,32 75.463,75 77.183,18 78.902,61 80.622,04 1.719,43

82.433,66 84.245,28 1.811,62

86.351,42 88.457,56 90.563,70 2.106,62

5 91.631,72 93.369.89 95.108.06 96.846,23 98.584,40 100.322,57 102.060,74 | 103.798,91 | 1.738,17
6 110.191,55 112.381,22 114.570,89 116.760,56 118.950,23 121.139,90 2.189,67
7 130.252,23 132.530,30 134.808,37 137.086,44 2.278,07




