ATATURK OGRETMEN AKADEMIiSI AKADEMIK YUKSELME VE UNVAN TUZUGU

[(13.5.2008 — R.G. 83 — EK IIT — A.E. 381 Sayih Tuiziiglin), (29.8.2011 — R.G. 146 — EK III — A.E.
474) Sayih Tuzikle Birlestirilmis Sekli.]

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI KURULUS YASASI

(60/2000, 26/2003, 25/2006, 76/2007 ve 81/2009 Sayil1 Yasalar)

21 (1) (C) Bendi Altinda Tuziik

KKTC Bakanlar Kurulu, 60/2000 sayih Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi'nin 21.
maddesinin, (1)’inci fikrasinin, (C) bendinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiizligli onaylar:

Kisa Isim 1.
Kapsam 2.
Amag 3.
Tefsir 4,

Bu Tiiziik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Akademik Yiikselme ve
Unvan Tiiziigii” olarak adlandirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Tiziik, Atatiick Ogretmen Akademisi Akademik Personelinin
Akademik Yiikselme ve Unvanlari ile ilgili hususlar1 kapsar.

Bu Tiziigiin amaci; Atatiitk Ogretmen Akademisi Akademik
Personelinin Akademik Yiikselme ve Unvanlari ile ilgili esaslari
belirlemek ve diizenlemektir.

Bu Tiiziik’te metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

“Akademi”, Atatiirk Ogretmen Akademisi'ni anlatir.

“dkademi Baskan1”, Atatiirk Ogretmen Akademisi Baskanim anlatir.
“AHCI (Arts and Humanities Citation Index-Sanat ve Begseri Bilimler
Indeksi) ”, Uluslararas1 sanat ve beseri bilimler alaninda yaymlanan
bilimsel eserler, yazarlar ve atiflarin belirtildigi genigletilmis katalogu
anlatir.

“IELTS (International English Language Testing System)”, Ingilizce
dilinde konusma, dinleme, okuma ve yazma becerilerini &lgcen ve
Ingiltere tarafindan diizenlenen uluslararasi siavi anlatir.

“KPDS (Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi)”, Tirkiye Cumhuriyeti
Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Smavi’ni anlatir.

“SCI (Science Citation Index-Fen Bilimleri Yaymn Indeksi)”,
Uluslararas1 diizeyde fen bilimleri alamnda yaymlanan bilimsel eserler,
yazarlar ve atiflarm belirtildigi katalogu anlatir.

“SCI-Expanded (Science Citation Index Expanded- Fen Bilimleri
Genisletilmis Yayin Indeksi)”, Uluslararas1 diizeyde fen bilimleri
alaninda yaymnlanan bilimsel eserler, yazarlar ve atiflarin belirtildigi
genigletilmis katalogu anlatir.

“SSCI (Social Sciences Citation Index-Sosyal Bilimler Yayin Indeksi)”,
Uluslararas1 diizeyde sosyal bilimler alaninda yaymlanan bilimsel
eserler, yazarlar ve atiflarin belirtildigi katalogu anlatir.

“TOEFL (Test of English as a Foreign Language-Yabanci Dil olarak
Ingilizce Sinavi)”, Amerika’da Educational Testing Services sirketi
tarafindan diizenlenen ve standart Amerikan Ingilizcesini {iniversite
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diizeyinde kullanabilme ve anlayabilme yetenegini 6lgen smavi anlatir.
“Ulusal Hakemli Dergi”, KKTC’nde veya Tirkiye’de en az 10 yildan
bu yana periyodik olarak yaymlanmakta olan ve en az li¢ liniversite ya
da halk kiitliphanesinin periyodikleri arasinda yer alan dergiyi anlatir.
“UDS (Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Swmavi)”, Tiirkiye
Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan Universitelerarast Kurul Yabanci Dil
Siavi’ni anlatir.

“Yonetim Kurulu”, Atatiirk Ogretmen Akademisi'nin yonetim ve
denetim sorumlulugunu yiiklenen yetkili kurulu anlatir.

IKINCI KISIM

Akademik Degerlendirme K omisyonu ve Yiikselme ve Unvan Sinavlari

Bagvurularin
Zamani ve
Basgvuru Yeri

Ortak
Calismalarda
Puan Dagilimi

Akademik
Degerlendirme
Komisyonu

5.

)
)

3)

Akademi kadrolarinda bos bulunan herhangi bir kadro igin
bagvurular Eyliil ve Mart aylarmda Y 6netim Kuruluna yapilir.
Bagvuru yapilan kadronun gereklerini yerine getiren aday ilgili
Akademik Degerlendirme Komisyonunun onaymdan sonra bu
kadroya Y6netim Kurulu tarafindan atanir.

Bos bulunan kadro sayisindan fazla adaym kadronun gereklerini
yerine getirmesi durumunda bu Tuzigln 13’lincii maddesinde
belirtilen akademik puanlamaya dayah bir swra olusturulur ve en
yiiksek puandan asagiya dogru bos kadrolar doldurulur.

Tek kisi .1 birim

Iki kisi ;0.8 birim
U kisi : 0.6 birim
Dort kisi ;0.4 birim

Bes kisi ve Gistii :  her biri 1/(N-1)

(1

2

3)

Yonetim Kurulu, bos bulunan bir akademik kadroya basvuru
yapilmasi durumunda, Ekim ve Nisan aymm ik haftasinda
Yiksekogretim  Planlama  Denetleme,  Akreditasyon  ve
Koordinasyon Kurulu (YODAK) ile istisare ederek Akademik
Degerlendirme Komisyonunu olusturur. Komisyon iiyeleri biri
yurtdisindan diger ikisi ise KKTC’de faaliyet gdsteren Devlete
bagh yiiksekogretim kurumlarindan olmak {tizere tli¢ kisiden
olusur. Her Komisyon olusumunda iki de yedek tiye belirlenir.
Akademik Degerlendirme Komisyonu {iyelerinin - KKTC’de
faaliyet gosteren Devlete bagh yiiksekdgretim kurumlarinda ilgili
alanda bulunamamasi durumunda tiim Akademik Degerlendirme
Komisyonu tiyeleri Yurt digindan getirtilebilir.

Yardmci dogentlik kadrosu i¢in olusturulacak Akademik
Degerlendirme Komisyonu liyelerinin adaym basvurdugu alanda
bu Tiizik kriterlerine gore en az dogent invanma sahip olmasi
kosuldur.

Dogentlik ve profesorliik kadrosu icin olusturulacak Akademik
Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin adaym bagvurdugu alanda
bu Tiiziik kriterlerine gére en az profesér linvanma sahip olmasi
kosuldur.



Yiikselme ve
Unvan Sinavi

Yiikselme ve Unvan Smavi, asagida éngoriilen “Eserlerin Incelenmesi”
ve “Sozli Smav” olmak tizere iki asamalidir. “Sézli Smava”
girebilmek icgin, Eserlerin Incelenmesi asamasinda bu Tiiziikteki asgari
kosullar1 saglamak gerekir.

(1) Eserlerin Incelenmesi

(A)

(B)

(©)

(©)

Adaylar, Yonetim Kurulu Bagkanligi tarafindan kendilerine
yazili olarak bildirilen tarihe kadar, akademik ¢aligmalariyla
ilgili tim eserlerini asil ve yedek Akademik Degerlendirme
Komisyonu tiyelerine gondermek ve gerektiginde bunu
belgelemekle yiikiimlidiirler. Eserlerini bu siire igerisinde
Akademik Degerlendirme Komisyonu liyelerine
gondermeyen adaylarm bagvurular1 reddedilir. Bu adaylarm
aym bilim/sanat alaninda yiikselme ve {invan sinavmna tekrar
bagvurmalar1 durumunda, zorunluluk olmadik¢a Akademik
Degerlendirme Komisyonu tiyelerinde degisiklik yapilmaz.

Akademik Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, dnce, adaym
calismalarmm o bilim/sanat alam1 i¢in Ongériilen asgari
akademik kogullar1 saglayip saglamadigim belirler. Asgari
kosullar1 saglamayan adaylarin eser incelemesi yapilmaz.
Asgari kosullar1 saglayan adaylarm tiim eserleri nicelik,
nitelik ve bagvurulan bilim/sanat alanma uygunlugu
acisndan incelenerek, adaym eser inceleme asamasmdan
bagarili olup olmadigma karar verilir. Akademik
Degerlendirme Komisyonu tiyeleri, eserlerin incelenmesi
asamasinda toplanmaz. Her bir Akademik Degerlendirme
Komisyonu tiyesi, Yonetim kurulu tarafindan belirlenen
formata uygun olarak hazirladig1 raporu, eserlerin kendisine
ulastig1 tarihten itibaren, en ge¢ bir ay icerisinde Yonetim
Kurulu Bagkanhgna génderir.

Yonetim Kurulu Bagkanligt adaym eser inceleme
asamasindan oybirligi veya oygoklugu ile basarii olup
olmadigm, Akademik  Degerlendirme  Komisyonu
tiyelerinin olumlu ve olumsuz goriislerini sayarak belirler.
Sonu¢ adaya yazih  olarak  bildirilir.  Akademik
Degerlendirme  Komisyonu kararmm olumlu  olmast
durumunda aday so6zlii smava cagrilr.

Akademik Degerlendirme Komisyonu kararmm olumsuz
olmasi1 durumunda sozli smav yapilmaz. Akademik
Degerlendirme  Komisyonu  karari, Yonetim  Kurulu
Bagkanhgi tarafindan adaya ve Akademik Degerlendirme
Komisyonu tyelerine bildirilir. Akademik Degerlendirme
Komisyonu {yelerinin  kigisel raporlart aday istedigi
takdirde kendisine gonderilir.

(2) Sozli Smav:



(A) Eserlerin incelenmesi sonucunda Akademik Degerlendirme
Komisyonu kararmmm olumlu olmast durumunda, adaym
sOzlii smava almacagi gilin, saat ve yer, Yonetim Kurulu
Bagkanhg1 tarafindan adaya ve Akademik Degerlendirme
Komisyonu tyelerine bildirilir. Akademik Degerlendirme
Komisyonu {iyelerinin  kigisel raporlann aday istedigi
takdirde  kendisine  goénderilir. = Adaym  Akademik
Degerlendirme Komisyonu raporlart istedikleri takdirde
Yonetim Kurulu Bagkanhiginca Akademik Degerlendirme
Komisyonundaki gorevli diger liyelere gonderilir.

(B) Smav, smavin yapilacag: tarihten en az yedi giin 6nce ilan
edilir ve 6gretim elemanlarina agiktir,

(C) Akademik Degerlendirme Komisyonu, {iye tam sayisi ile
toplanr. Akademik Degerlendirme Komisyonu tiyelerinden
birinin s6zlii smav toplantisina katilamamasi durumunda,
toplantmm o6nceden belirlenen tarihten en gec¢ bir hafta
sonra tekrarlanmasi koguluyla Yoénetim Kurulu Bagkanligi
tarafindan daha o6nceden gorevlendirilen yedek tyeler
sirastyla davet edilir.

(C) Adaylar belirtilen giin, saat ve yerde sozli smava alinirlar.
Toplantida once Bagkan ve bir raportor segilir. Soz1i smav
sonunda Akademik Degerlendirme Komisyonu, adaym
bagarili olup olmadigina oybirligi veya oygokluguyla karar
verir ve bir tutanak diizenler. Tutanak, Akademik
Degerlendirme Komisyonu Bagkam tarafindan Yonetim
Kurulu Bagkanhgi'na iletilir. Adaym smavda basarili olup
olmadigi, Akademik Degerlendirme Komisyonu Bagkam
tarafindan Akademik Degerlendirme Komisyonu iyeleri
ontinde adaya bildirilir.

(D) Sozli sinavda basarisiz olan veya basarisiz sayilan adaymn
s6zIli smava tekrar alinmasi icin  Yo6netim Kurulu
Bagkanhgma, bu Tuziigin 5 (1) maddesindeki siire
icerisinde yeniden bagvurmast gerekir. Bu basvuruda,
bagvuru formunun eki olan belgelerin yeniden ibrazi
istenmez. Yeni sozlii smav yeri ve tarihi Yonetim Kurulu
Bagkanhgi tarafindan adaya ve Akademik Degerlendirme
Komisyonu tyelerine bildirilir. Bu durumda, zorunluluk
olmadik¢a Akademik Degerlendirme Komisyonu iiyelerinde
degisiklik yapilmaz.

(E) Eserlerin incelenmesi agamasinda basarihi olup, yukaridaki
usule gore sozlii smavlarda 3 (li¢) kez basarisiz olan adayin,
tekrar smava girebilmesi i¢in, yeniden smav bagvurusunda
bulunmas1 gerekir. Bu takdirde, aday i¢cin yeni Akademik
Degerlendirme  Komisyonu  kurulur  ve  eserlerin
incelenmesinden baslayarak agamalar tekrarlanir.

Unvan Belgesi 9. Yapilan smnavlarda basarilh olanlara smavlarin tamamlanmasmm takip
eden en geg bir hafta igerisinde Yoénetim Kurulu Bagkanhgi tarafindan
yeni yiikseldigi tinvanla ilgili belge verilir.
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Yardimci
Docgentlige
Atanma Asgari
Kosullar1

Docgentlige
Atanma Asgari
Kosullar1

Profesorliige
Atanma Asgari
Kosullar1

2.AE. 474/11

UCUNCU KISIM
Atanma Kosullari

10. Yardimct Dogentlige atanmak ig¢in bagvuran adaylarda asagidaki
kosullar aranir:

11.

12.

(1
2

3)
“

Doktora veya sanatta yeterlik invanma sahip olmak;

Bu Tuziige ekli Tablo 1°deki (1-2) maddelerinden en az 75 puan
almis olmak;

Bu Tuzige ekli Tablo 1’in genelinden en az 200 puan alnug
olmak;

Yardmct Dogentlige atanmak isteyen adaylar asagidaki belgelerle
Yo6netim Kuruluna bagvururlar.

(A) Ozgegmisleri,

(B) Doktora Belgesi veya varsa sanatta yeterlilik belgesi,

(C) Yabanci Dil yeterlilik belgesi (varsa)

(C) Yaym listesi (varsa)

(D) Bilimsel yaymlarin kopyast (varsa)

(E) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa).

Dogentlige atanmak i¢in bagvuran adaylarda asagidaki kosullar aranir;

)
2)

3)

4)
)
(6)

Doktora veya sanatta yeterlik tinvanma sahip olmak;

UDS’den veya KPDS’den yiiz iizerinden en az altmisbes puan
almig olmak veya uluslararasi alanda gegerli sayilan TOEFL veya
IELTS i¢in TOEFL’den yeni 183 (eski 513 veya Ustii) IELTS den
her bolim en az 6 puan alnus olmak ancak, TOEFL ve IELTS
smavinin gegerlik stiresi 2 yildir. KPDS belgelerinde gecerlik
sliresi aranmaz.

Adaym yaptigi lisansisti tez(ler)den iretilmemis olmak
kosuluyla SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya alami ile ilgili
YOK veya YODAK tarafindan kaydedilmis uluslararasi alan
indexleri kapsamindaki hakemli dergilerde bir veya ulusal
hakemli dergilerde en az iki 6zgiin makale (editore mektup, dzet,
derleme ve kitap kritigi hari¢) yaymlamis olmak;

Bu Tiiztige ekli Tablo 1’deki (1-2) maddelerinden en az 150 puan
almig olmak;

Bu Tiiziige ckli Tablo 1’in genelinden en az 300 puan alnug
olmak;

Dogentlige atanmak i¢in bagvuru yapan adaylar asagidaki
belgeleri Yonetim Kuruluna sunarlar:

(A) Ozgecmisleri.

(B) Doktora belgesi veya sanatta yeterlik belgesi.

(C) Yabanci dil yeterlik belgesi.

(C) Yaym listesi.

(D) Bilimsel yaymlarm kopyasi.

(E) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa).

Profesérliige atanmak i¢in bagvuran adaylarda asagidaki kosullar aranir:

(D
2

Bu Tiiziikte yer alan kriterlere gére Dogentlik invanmna sahip
olmak;

Dogentlik tinvanim aldiktan sonra en az bes yil ilgili bilim
alaninda ¢alignug olmak;



2.AE. 474/11

2.AE.474/11
2.AE.474/11

2.AE. 474/11

Akademik
Puanlama

Gegici Madde
1k Uygulama

Yiriitme Yetkisi

Yirirlige Giris

14.

15.

(3) Docgentlik sonrast iiretilmis olmak kosuluyla SSCI, SCI, SCI-
Expanded, AHCI veya alam ile ilgili YOK veya YODAK
tarafindan kaydedilmig uluslararas1 alan indexleri kapsammdaki
hakemli dergilerde en az bir tanesi tek yazarh olmak kaydiyla en
az iki 6zglin makale (editére mektup, 6zet, derleme ve kitap
kritigi hari¢) yaymlanug olmak;

(4) Bu Tiziige ekli Tablo 1°deki (1-2) maddelerinden en az 150 puan
almig olmak;

(5) Bu Tuzige ekli Tablo 1’in genelinden en az 400 puan almug
olmak;

(6) Profesorliige atanmak igin bagvuru yapan adaylar asagidaki
belgeleri Yonetim Kuruluna sunarlar:
(A) Ozgegmisleri.
(B) Doktora belgesi veya sanatta yeterlik belgesi.
(C) Dogentlik belgesi.
(C) Yabanci Dil yeterlik belgesi.
(D) Yaym listesi.
(E) Bilimsel yaymlarin kopyas.
(F) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa).

Bos bulunan kadro sayisindan fazla adayin, kadronun gereklerini yerine
getirmesi durumunda bu Tiiziige ekli Tablo 1°deki kriterlere gore
akademik puanlama gerceklestirilir.

DORDUNCU KISIM
Son Kurallar

(1) 1lk uygulamada, iki ay igerisinde, bu Tiiziiglin 5’inci maddesinde
belirtilen bagvuru tarihlerine bakilmaksizin asgari kosullari yerine
getiren Akademik Personel bos bulunan kadro ig¢in Yonetim
Kuruluna bagvurabilir.

(2) Ilk uygulamada, halen Akademide yardimci dogent olarak gérev
yapan personele bu Tuziiglin 5’inci maddesindeki kurallara
bakilmaksizin Yonetim Kurulu Baskanh@i tarafindan Yardimei
Docentlige yiikseldigi ile ilgili belge verilir.

Bu Tiiziigli, Atatiirk Ogretmen Akademisi Yoénetim Kurulu Baskan
yurutur.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yaymlandigi tarihten baglayarak yiirtirluge
girer.



-EK- (Md.13)
TABLO 1: YAYIN VE SUNUM ETKINLIKLERI;

A -MAKALELER (1)

1.

SCI (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index),
AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde

yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve o6zet 150 puan
tiirinden yaymlar disindaki makaleler.
2. | SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI dismdaki ve YOK veya YODAK
tarafindan kaydedilmis indeks veya Tirkiye’deki ulusal hakemli 75 a
dergilerde yaymlanan teknik not, editore mektup, tartigma, vaka takdimi pua
ve Ozet tiirlinden yaynlar disindaki makaleler.
3. | KKTC’de Ulusal hakemli dergilerde yaymmlanan teknik not, editore
mektup, tartigma, vaka takdimi ve Ozet tiirlinden yaymlar digindaki 60 puan
makaleler.
B — SANAT DALLARINDA URETIM;
4. | Uluslararast: sergiler, festivallere katilim, icralar, 6diil alnug eserler, sanat
. . 90 puan
hizmetleri, patentler.
5. | Ulusal sergiler, festivallere katilim, icralar, 6diil almms eserler, sanat
. - 60 puan
hizmetleri, patentler.
C — BILDIRILER;
6. | Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda
sunularak, programda yer alan;
a) Tam metin olarak yayinlanan bildiri 50 puan
b) Ozet metin olarak yaymlanan bildiri ya da poster veya gosteri. 50 puan
7. | Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak,
programda yer alan;
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri. 20 puan
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri ya da poster veya gosteri. 10 puan
D - KITAPLAR (2);
8. | Alanmnda kitap yazarhg:
a) Yurtdisginda yaymlanan bilimsel mesleki kitap veya ders kitabi
yazarhigi (yaymlayan uluslararasi kurulusun niteligine, kitabmn
. . 300 puan
konusunda taninmig bir kurulus/yaymevi olmasina,
hakem/edit6rliik siirecine, basilan niisha sayisina bakilacaktir.)
b) Yurticinde yaymlanan bilimsel mesleki kitap veya ders kitab
yazarhgi (yaymlayan kurulusun niteligine, kitabin konusunda 100
taninnug bir kurulus/yayinevi olmasma, hakem/edit6rliik siirecine, puan
basilan niisha sayisma bakilacaktir.)
9. (3) Alanindaki kitaplarda bolim veya linite yazarhgz,
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a) Yurtdigmda yaymlanan kitap. 50 puan
b) Yurtiginde yaymlanan kitap. 30 puan
E - EDITORLUKLER VE HAKEMLIKLER;
10. | SCI, SSCI, ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik her yil igin. 150 puan
11. | SCI, SSCI, ve AHCI disindaki uluslar arasi indeks ve ozler tarafindan 100
taranan dergilerde editorlik her yil igin. puan
12. | Ulusal hakemli bilimsel veya mesleki dergilerde editorliik, her yil igin. 75 puan
13. | Yukaridaki maddelerin kapsanu diginda kalan diger ulusal bilimsel veya 20
mesleki dergilerde editorliik, her yil i¢in. puan
14. | Yukaridaki belirtilen maddelerde yer alan dergilerde yardimci editorhik
veya konuk editorlik her yil icin ilgili maddelerde belirtilen puanlarin
V4’1 kadar puan alir.
15. | Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik (her yil en fazla 5 adet hakemlik
icin) yukarida belirtilen maddelerdeki puanlarm 1/6’s1 kadar alwr.
16. | Kitap editorliigli / Komisyon Bagkanligi
a) Alannda Yurtdiginda yaymlanan kitap edit6rliigi / Komisyon
- 80 puan
Bagkanhg1.
b) Alaninda Yurtiginde yaymlanan kitap editorligi / Komisyon
< 50 puan
Bagkanhg.
17. | SCI, SSCI, ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yaymlannus ve adaymn
N .7 5 puan
yazar olarak yer almadig1 yaymnlarda alman her atif i¢in.
F — EGITIM ETKINLIKLERI;
18. | Doktora tez yoneticiligi: sonuglandirilmig tez yoneticiligi 50 puan
(Madde 1. kategorisinde yaym ile). pu
19. | Yiiksek lisans tez yoneticiligi: sonuglandirilnig tez yoneticiligi (toplam en
g e 10 puan
fazla 50 puan degerlendirilir).
G- ODULLER VE UYELIKLER;
20. | Uluslararasi  bilim  ve  basar1  o6dili:  strekliligi  olan  bir 40 puan
degerlendirme/yarigma sonucu ddiile layik goriilmek. pu
21. | Uluslararas1 6dil degerlendirme kurulu, siireli yayinda yaym kurulu ve
Akademik Degerlendirme Komisyonu tyeligi (toplam en fazla 10 puan | 2 x yil puan
degerlendirilir.)
22. | Uluslararas1 mesleki kurulug/dernek {tyeligi (toplam en fazla 10 puan
N o 1 x yil puan
degerlendirilir.)
23. | Ulusal bilim ve bagar1 odiilii: stirekliligi olan bir degerlendirme/yarigsma
. g 20 puan
sonucu odile layik gortilmek.
24. | Ulusal odiill degerlendirme kurulu, stireli yaymda yayin kurulu ve
Akademik Degerlendirme Komisyonu tiyeligi (toplam en fazla 10 puan | 1 x yil puan

degerlendirilir.)




25. | Ulusal mesleki kurulug/dernek tyeligi (toplam en fazla 10 puan 0.5 x yil
degerlendirilir.) puan

26. | Ulusal sivil toplum orgiitii yonetim kurulu tyeligi (toplam en fazla 10

puan degerlendirilir.) 0.5xyil

Agiklamalar:
(1)  Yaymlannus ¢eviri makaleler i¢in puan normalin ¥4 tidiir.
(2) Yaymlanmis ¢eviri kitap i¢in puan normalin 1/6’sidir.

(3) Aym kitapta en fazla li¢ bolim ve Unite dikkate alinir.



