ATATURK OGRETMEN AKADEMIiSi DONER SERMAYE ISLETMELERI

TUZUGU

(4.2.2010 - R.G. 18 — EK III - A.E. 73 Sayih Tiiziik.)

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI KURULUS YASASI

(60/2000, 26/2003, 25/2006, 76/2007 ve 81/2009 Sayili Yasalar)

Madde 78 (3) Altinda Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasmnin
78(3) maddesinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tlizligli yapar.

Kisa Isim 1.
Tefsir 2.
Amag 3.
Kapsam 4.

Yapilacak Is ve 5.
Hizmetler

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Bu Tiiziik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Doner Sermaye Isletmeleri
Tuzugu” olarak isimlendirilir.

Bu Tiiztik’te metin bagka tiirlti gerektirmedikge;

“Akademi”, Atatiirk Ogretmen Akademisi’ni anlatir.

“Bagkan”, Atatiirk Ogretmen Akademisi bagkanin anlatir.

“Komisyon”, Bu Tiiziik kurallarma gére olusan Merkezi Thale Komisyonunu
anlatir,

“Yasa”, Atatiirk Ogretmen Akademisi Yasasmi anlatir.

“Doner Sermaye Yonetim Kurulu”, Atatiirk Ogretmen Akademisi Y&netim
Kurulunu anlatir.

“Maliye Muhasebe Memuru”, Atatiirk Ogretmen Akademisi Maliye
Muhasebe Memurunu anlatir.

“Akademi Biitcesi”, Atatiirk Ogretmen Akademisi Biitcesini anlatir.

Bu Tiiziik, Atatiirk Ogretmen Akademisi’ne bagh kurulacak Déner Sermaye
isletmelerinin ¢aligma ve yonetimleri ile ilgili esaslar1 diizenlemeyi amaglar.

Atatiirk Ogretmen Akademisi'ne bagh birimlerde kurulacak tiim Déner
Sermaye isletmelerinde bu Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

BOLUM II
DONER SERMAYE CALISMA ESASLARI

Déner Sermaye ile Atatiirk Ogretmen Akademisi Yasasi ve ilgili tiiziiklerle
zorunlu kilman gérevler digindaki asagidaki igler yapilir.

(1) Akademi’nin akademik faaliyetleri kapsamma giren konularda egitim,
danmigmanlik, proje, deney, analiz ve 6l¢tim hizmetleri;

(2) Akademi’'nin yonetsel igler kapsamma giren konularda veya
ogrencilerin  Akademi igindeki her tiirlii ihtiyaclarmin giderilmesine
yonelik hizmetler;

(3) Akademi tarafindan ithal edilen ve iretilen mal ve hizmetlerin
Akademi icinde veya diginda degerlendirilmesine iligkin pazarlama ve
satig faaliyetleri.
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Doner Sermaye Fonuna bagh isletme birimlerinin 5. maddede sayilan
faaliyetleri piyasa ve rekabet kosullari da dikkate alinarak verimlilik ve
karlilik esaslar1 ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

(1) Déner Sermaye Isletmelerinin hizmet vermesini saglamak amaciyla bir
doner sermaye fonu olusturulur. Bu fonun asgari sermayesi 200 bin
TL’dir. Gerek goriilmesi halinde bu fona Yonetim Kurulu karari ile ek
odenck tahsis edilebilir veya borglandirilabilir.

(2) Bu sermaye, doner sermaye isletmelerine, yapilacak hizmetin konusu,
niteligi, kapsanm gibi belirli olgiiler goz oOniinde tutularak Doner
Sermaye Y 6netim Kurulu tarafindan dagitilir.

(3) Sonrada kurulacak Doner Sermaye Isletme Birimlerine (1.) fikrada
belirtilen sermaye miktar1 artirilmak sureti ile doner sermaye tahsis
edilebilir.

Fondan doner sermaye isletme birimlerine ayrilan sermaye tutarlari,
kendilerine tahsis edilmis bulunan sermaye miktarlarma ulasincaya kadar
elde edilen karlari 6denmis sermayelerine eklenir. Odenmis sermaye
miktarma ulastiktan sonra, doner sermaye isletmesinde elde edilen karlar,
ilgili mali y1l sonunda Akademi biit¢esine gelir kaydedilir. Ancak bu karlar
Doner Sermaye Yonetim Kurulu karart ile sermaye artrmu amaciyla
kismen veya tamamen Doner Sermaye Fonuna da birakilabilir.

Doéner Sermaye zararlar1 fondan diisilmeyerek 6zel bir hesapta bekletilir ve
ertesi yillarin karlari ile kapatilir.

Déner Sermaye Isletmeleri birimi i¢in Akademi biitce esaslarma uygun
sekilde willik biitgesi hazirlanir. Bu biitgede Ongoriilen toplam gider
Akademi Biitgesi'nin Gider Cetveli'nde gider ddenegi olarak veya toplam
gelirler fazlasi ise Gelir Cetveli'nde gelir 6denegi olarak kaydedilir.

BOLUM III
YONETIM

Déner Sermaye Isletmeleri yonetimi asagidaki organlardan olusur:

(1) Déner Sermaye Y6netim Kurulu
(2) Doner Sermaye Isletmeleri Birimi Y 6netim Kurulu

(1) Doéner Sermaye Yonetim Kurulu, Akademi Yonetim Kurulu Bagkam
bagkanhgmmda Akademi Yonetim Kurulu tiyelerinden olugur.

(2) Doner Sermaye Yonetim Kurulu, yetkilerini uygun gordiigii dlgtide ve
stirelerde
Doner Sermaye Isletmeleri Birimi Yonetim Kurul Baskanma ve
Yonetim Kuruluna devredebilir.

(3) Doner Sermaye Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yartyih basinda
ve sonunda olmak lizere yilda en az dort defa ve Yonetim Kurulu
Bagkanmm gerekli gérdiigii hallerde toplanir.

(1) Déner Sermaye Yonetim Kurulu, Doner Sermaye Isletmelerinin,
yonetim, gelisim ve siirekliligi ile ilgili konularda yetkili yiirtitme ve
karar organidir.

(2) Doéner Sermaye Yonetim Kurulunun baghca gérevleri sunlardir:

a) Doner Sermaye Isletmeleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak;
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b) Doéner Sermaye Isletmelerinin kurulus ve ¢ahsma amagclarim
gergeklestirmek i¢in yonetme yetkisini kullanmak;

¢) Doner sermaye birimlerinde istihdam edilecek personelin kadro
ve ¢alisma kurallarmi belirlemek;

d) Doner Sermaye Isletmeleri amaclari icin calistirilacak personeli,
gecici veya s6zlesmeli olarak istihdam etmek.

e) Doner Sermaye Isletmeleri amaglar icin istihdam edilen personel
ile ilgili gorevlendirme, yer degistirme ve disiplin iglemleri
hakkinda karar vermek;

f) Yillik c¢ahgma raporlarmi hazirlatmak ve Doner Sermaye
Isletmeleri Birim Baskanhgindan gelecek ©neri ve raporlart
degerlendirmek;

g) Doner Sermaye Isletmelerin Biitgesini hazirlamak yillik faaliyet
raporunu hazirlamak;

h) Doner Sermaye Isletme Biriminin faaliyetlerini denetlemek,
bunlarla ilgili gerekli iglemleri yapmak;

i) Yeni Doner Sermaye Isletme Birimlerinin kurulmasmna veya
mevcut birimlerin kapatilmasina iligkin karar olusturmak;

j)  Doner Sermaye Isletme Birimleri igin is kabulii usulleri ve
kistaslarini saptamak.

k) Doner Sermaye Birimlerinde uygulanacak Satmalma ve Thale
Kurallari’m belirlemek.

Déner Sermaye Isletmeleri Birimi Yénetim Kurulu Akademi Baskam
bagkanliginda, Akademi Baskan Yardmcisi, Bolim Baskan,
Akademi Miudiiri ve Birim Bagkanlarindan olusur. Doner Sermaye
Isletmeleri Biriminden Akademi Bagkan sorumludur.

Déner Sermaye Isletmeleri Birimi Yénetim Kurulu
Bagkanmnin gerekli gordiigii hallerde toplanr.

Akademi

Doner Sermaye Isletmeleri Birimi Yonetim Kurulu, gorev ve yetkileri
Atatiirk Ogretmen Akademisi Doner Sermaye Isletmeleri Tiiziigli madde 13
icerisinde belirtilen ve birim ile ilgili Doner Sermaye Yoénetim Kurulu
tarafindan kendisine verilen gérev ve yetkilerden olusur.

Déner Sermaye Isletmelerinin muhasipligini yapmakla gérevlendirilen kisi
veya kigiler doner sermaye isletmesinin muhasebesini bilango esasmna gére
tek diizen muhasebe sistemi ve 6zel hesap planina gére yiriitiir.

(1

2

Mubhasip veya bu igle gorevli memur doner sermaye kasasinda en ¢ok
aylik asgari tcretin 3 kat1 kadar nakit veya paraya dontstiiriilebilir
evrak bulundurabilir.

Doner sermaye ile ilgili paralar Devlete ait bankalardan birinde agilan
hesaba yatirihr ve her tiirlii 6deme ¢ek ile yapilir. Ancak glnliik asgari
ticret tutar1 altindaki 6deme miktarlari imprest sistemle ¢aligan kiigiik
kasa hesabindan yapilrr.
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(3) Akademi Bagkam1 veya Akademi Bagkan Yardimcist ve muhasibin
imzalar1 olmadikca bankadan para ¢ekilemez.

Doéner Sermaye Birimlerinin mal veya hizmet alimlar1 Déner Sermaye
Yénetim Kurulunca belirlenen Satinalma ve Thale Kurallari'na uygun olarak
yirtitilir.

Déner Sermaye Isletmeleri icin, Akademide gorevli personele ilave olarak,
gerekli gordiigli hallerde, Akademi disindan ve tamamen Doner Sermaye
kapsaminda caligtirilmak {izere gegici veya sozlesmeli statiide personel
istthdam edilebilir. Yeni gerekli goriildagti takdirde, is ve hizmetlerin bir
kisnu Akademi digindan temin edilebilir.

Doner Sermaye Isletmeleri Biriminin ita amiri Akademi Baskamdir.
Akademi Bagkani, ita amirligi yetkisini gerekli gérduigii hal ve oranlarda
Déner Sermaye Yo6netim Kurulu'nun onayr dogrultusunda Akademi Bagkan
Yardimcisina veya uygun gorecegi diger gorevlilere devredebilir.

Akademinin Satm alma ve Envanter Kontrol Islerinden Sorumlu Birimi,
Déner Sermaye Isletmeleri’nin de Satmalma ve Envanter Kontrol Birimidir.
Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde Déner Sermaye Yonetim Kurulu karartyla,
Déner Sermaye Isletmeleri'nin Satinalma ve Envanter Kontrol Isleri’ni
yiiriitmek tizere, ayr1 birim veya birimler olusturulabilir.

(1) Akademi Baskan Yardimcihg, Doner Sermaye Isletmeleri’nin
Personel igleri ile ilgilidir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde, Doner
Sermaye Yonetim Kurulu karariyla, Doner Sermaye Isletmeleri’nin
personel iglerini  ylrlitmek tlizere ayr1 birim veya birimler
olusturulabilir.

(2) Akademi’nin Mali Isler Birimi Doner Sermaye Isletmeleri'nin de Mali
Isler Birimidir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde, Déner Sermaye
Yénetim Kurulu karartyla, Doner Sermaye Isletmelerinin  Mali
Isleri’ni yiiriitmek {izere ayr1 birim veya birimler olusturulabilir.

Déner Sermaye Isletmelerinin yillik bilango ve hesaplar1 Déner Sermaye
Yonetim Kurulu tarafindan hazwlanr ve Akademinin yilhk faaliyet
raporlartyla birlikte Atatiirk Ogretmen Akademisi Yonetim Kuruluna
sunulur. Denetim i¢in bir kopya da Sayistaya gonderilir.

(1) Doner Sermaye Isletmelerinde gergeklestirilen is ve hizmet sonucu
elde edilecek gelirlerden ig veya hizmetin yapimasma iligkin her tiirli
masraf diiglildiikten sonra kalan miktarm en c¢ok %50’si is veya
hizmetin yapilmasmmda gérev alan akademik veya teknik personele
prim olarak 6denir. Ancak, Déner Sermaye Isletmeleri cercevesinde
yapilan i3 veya hizmetlerde Akademi imkanlarmmn kullanilmadigi
hallerde ve mesai saatleri disinda verilen hizmetler i¢in, hizmeti yapan
personele verilecek prim-orani azami %80 olur.

(2) 1Is veya hizmetin yapilmasinda gorev alan personele yapilacak
O6demeler, Doner Sermaye Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
esaslar cercevesinde olur.

(3) Odemeler hizmetin tamamlandig1 ay icinde is veya hizmetin
yapilmasinda gorev alan personelin alacagma kaydedilir ve fiili 6deme
is veya hizmetin licreti tahsil edildikten sonra yapilir.
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Doéner Sermaye faaliyetlerinin karh olmasi sart1 ve Doner Sermaye Y 6netim
Kurulu karari ile yapilan ig ve hizmetlere biiyiik katki niteliginde oldugu
saptanan hizmetler icin, katkiyr gerceklestiren personele 6zel katki primi
verilebilir.

Doéner Sermaye Birimleri'nde Akademi disindan istihdam edilen personel,
Ozlik haklart ve diger calisma kosullari bakimindan, Doner Sermaye
Yo6netim Kurulunca belirlenen kurallara tabi olurlar.

BOLUM IV
SON KURALLAR

Bu Tiizilkk Atatiitk Ogretmen Akademisi Yonetim Kurulu tarafindan
yuritiilir.

Bu Tiiziik Resmi Gazetede yaymlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.



