ATATURK OGRETMEN AKADEMISI EK CALISMA ODENEGI TUZUGU

[(5.1.2007 — R.G. 2 — EK IIl — A.E. 3 Sayih Tiiziigiin), (13.3.2008 — R.G. 50 — EK Il — A.E. 202)
Sayil Tiiziikle Birlestirilmis Sekli. |

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI KURULUS YASASI

(60/2000, 26/2003, 25/2006 ve 76/2007 Sayili Yasalar)

KKTC Bakanlar Kurulu 60/2000 sayih “Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi” nin
39(5) maddesi tahtinda hazirlanan agagidaki tiiziigii onaylar:
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Bu Tiizikk, “Atatirk Ogretmen Akademisi Ek Calisma Odenegi
Tuzugl” olarak adlandirilr.

Bu Tiiziik, Atatiirk Ogretmen Akademisi personelinin Atatiirk Ogretmen
Akademisi Kurulus Yasasi’'nda belirtilen esas ve kistaslar cercevesi
disinda ¢k olarak cahstirilmast durumunda verilecek olan ek g¢aligma
Odenegi ile ilgili hususlar1 kapsar.

Bu Tiiziigiin amac1 Atatiirk Ogretmen Akademisi biinyesindeki Ek
Calisma Odenegi ile ilgili esaslarmi belirlemek ve diizenlemektir.

Metin bagka tiirlii gerektirmedikce Akademi, Akademi Bagkanlig,
Akademi Bagkani, Baskanlik, Akademik Personel, Akademi Personeli,
Yonetim Kurulu Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi’'nda onlara
verilen anlamu tagir.

Mesai Dist Ek Calisma, Ek Ders Odenegi ve Pedagoji Odeneklerinden
olusmaktadir.

Akademi Personeline mesai saatleri disindaki (asli gérevleri igerisindeki)
tiim ¢ahsmalar1 igin verilen Ek Cahisma Odenegidir.

Doénemlik (haftalik) ders yiikiiniin {izerinde yiik alan Akademik Personele
verilen Ek Calisma Odenegidir.

“AOA Pedagojik Formasyon Kazandirma” programinda goérev alan
Akademi Personeline 6denen Ek Calisma Odenegidir.

Ders Yikiimliliikleri ile ilgili esaslar tlziiglinde belirtilen doénemlik
(haftalik) ders yiiklerinden daha fazla yiik alan Akademik Personele Ek
Ders Odenegi verilir.

Akademi Personeline, mesai saatleri digindaki tiim c¢aligmalar1 (asli
gorevleri igerisindeki) igin Mesai Dig1 Ek Calisma Odenegi verilir.

Ek Ders Odenegi ve Mesai Disi Ek Calisma Odenegi, Kamu Gorevlileri
Yasasmda “Ek Calisma Odenegi” kapsaminda belirtilen sekilde
hesaplanir. (Akademi Personelinin briit ayhgmin ay igerisindeki calisma
saatlerine boliinmesiyle belirlenen saat basi birim esas alinir). Ancak bu
uygulama, Pedagoji Odenegi igin gecerli degildir.
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Akademideki Yoneticiler ek ders 6denegi alabilirler.

“AOA Pedagojik Formasyon Kazandirma” Programinda gorev alan
Akademi Personeline, Pedagoji 6denegi verilir.

Atatiirk  Ogretmen Akademisi Pedagojik Formasyon Kazandirma
Progranunda goérev alacak akademik personelin Ek Cahsma Odenegi
birim ticretleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak, higbir surette
bu programda gorev alan Akademik Personelin Ek Cahsma Odenekleri
briit maaglarmm %50’sini agamaz.

“AOA Pedagojik Formasyon Kazandirma” Programmnda goérev alan
Akademik Personelin ders yiikii, donemlik (haftalik) ders yiiki ile
birlestirilemez.

“AOA Pedagojik Formasyon Kazandirma” Programinda ders veren AOA
yoneticilerine (makam odenegi alanlara) Pedagoji Odenegi verilir. Ancak,
AOA Pedagojik Formasyon Kazandirma Programmda yoneticilik
yapmalar1 halinde herhangi bir Ek Calisma Odenegi verilmez.

Ek Cahsma Odenegi, iicret disinda herhangi bir yolla karsilanamaz ve
takip eden ayda en ge¢ 10 (on) gilin i¢inde 6denir.

Yukarida belirtilen ve/veya belirtiimeyen konularla ilgili 6zel durumlar,
Akademik Kurul’un 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilir.

Bu Tiztigt, Akademi Bagkan yiiritiir.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yaymlandig1 tarihten baslayarak yurtrlige
girer.



