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ATATURK OGRETMEN AKADEMISI
KURULUS YASASI
(60/2000, 26/2003, 25/2006, 76/2007 ve 81/2009 Sayili Yasalar)

Say1: 302

Madde 78. (5) Altinda Yapitan Tlzik

Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu,  Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus
" Yasas’nin 78'inci maddesinin (5Yinci fikrasinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki
TazUgUu yapar:

Kisa isim 1.Bu Tiiziik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogrenci Disiplin Tlziigli” olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2.“Disiplin Kurulu”, Akademik Kurul tarafindan segilen ve Akademi'nin
Disiplin islerinden sorumlu olan Kurulu anlatir.
“Ogrenci”, Atatiirk Ogretmen Akademisi’'ndeki egitim ve Ogretim
hizmetleri alan kisileri anlatir.

Amag 3.Bu Tuzitk, Atatiirk Ogretmen Akademisi igcinde veya disinda 6grencilik sifati,
onur ve haysiyeti ile bagdasmayan ve genel ahiak kurallarina yakismayan
tutum ve davranislarda bulunan ve yénetmelik ve genelgelerin yikledigi
gorevieri yerine getirmeyen veya yasaklanan isleri yapan égrenciler hakkinda
yapilacak disiplin kovusturmalarini, verilecek disiplin cezalarini, bu cezalan
vermeye yetkili disiplin kurullanim, disiplin cezalarina itiraz ve disiplin
cezalarinin uygulama esaslarini belirler.

Kapsam 4.Bu Tiizik Atatiirk Ogretmen Akademisi’nin vermis olduBu egitim ve 6gretim
hizmetlerini alan tOm 6grencileri kapsar.

IKINCI KISIM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezasi Uygulanacak Eylem ve Davraniglar

Disiplin Cezalan  5.0grencilige ve Turk toplumunun ahlak degerlerine uymayan davraniglardan
dolayt &grencilere; suglarinin, agirlik derecesine, sugun hangi kogullarda
islenmis olduguna bagh olarak bu Tiiziik'teki esaslar dikkate alinarak Disiplin
Kurulu’nun takdirine gére asagidaki disiplin cezalarindan birisi uygulanir:

(1) Uyarma,

(2) Kinama,

(3) Akademiden kisa stireli uzaklastirma,

(4) Akademiden orta ve uzun siireli uzaklastirma,
(5) Akademiden sirekli uzaklagtirma.
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Disiplin 6.0grencilere verilecei disiplin cezalarinin tamimlari ve bu disiplin cezalarimi
Cezalarinin gerektiren eylem ve davramslar sunlardir: L.

Tanimlan ve (1) Uyarma:

Ceza Oprenciye davransinin dogru olmadif ve béyle davranislardan
Uygulanacak kaginmast gerektiginin yazili olarak bildiriimesidir. Bu vyaz,
Eylem ve 6grencinin dosyasina konur, fakat Akademi tarafindan verilecek
Davraniglar herhangi bir belgeye islenmez.

Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A) Akademi’nin admi  kullanarak, kamuoyu veya basinda
Akademi 6grencileri tarafindan yapidig izlenimi verecek
her tirli toplantiya katilmak,

(B)Akademi'nin her kademedeki yoneticileri veya gorevlileri
tarafindan yapilan yazih duyurulan, programlarn ve diger
belgeleri karalamak, yirtmak, degistirmek veya herhangi bir
sekilde bozmak, .

(C)Arkadaslarina karsi kaba dil kullanmak, sévmek,

(C)Akademi’ye ait her tirlii bina, ara¢ gereg ve benzeri mal ve
malzemeyi k&6t kullanmak. Bu hailerde Akademi’ye ait
herhangi bir taginir veya taginmaz mala yapilan hasar, zarar
yapan Ogrencilerden, tazmin edilir. Ancak, blylUk zarar
verme halleri uyarma cezasinin Stesinde cezayr gerektirir ve
bir Ust ceza ile cezalandirilir.

(D) Disiplin Kurulu tarafindan bilgisine basvuruldugu zaman
bilgi vermekten kaginmak,

(E) Disiplin cezasi gerektiren herhangi bir eylem veya davranisa
tantk oldugu halde Akademi vyetkililerine bu durumu
bildirmemek veya yetkililerden olay! gizlemeye ¢alismak,

(F)Akademi'de &grencilerin uymasi gereken kurallarla ilgili
olarak Akademi Baskanh@ tarafindan yayinlanan
genelgelere uymamalk,

(2) Kinama:

Ogrenciye disipline aykin davranislarindan  dolayr  kusurlu

sayildiginin  yazill olarak bildirilmesidir. Bu vyazi &grencinin

dosyasina konur, fakat Akademi tarafindan verilecek herhangi bir
belgeye islenmez. Kinama cezasini gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

{(A) Akademi adini kullanarak kamuoyu veya basinda Akademi
dgrencileri tarafindan yapildigi izlenimi verecek, Akademi
icinde veya disinda her tlrli toplant, konferans,
misamere, agikoturum, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek veya diizenlemeye katkida bulunmak,

(B)  Akademi icinde veya disinda ACA &grencileri ile ilgili
konuiarda dernek, birlik, sendika gibi kuruluglarin
diizenleyecedi yasadigi eylemlere katilmak ve &grencileri
katilmaya tesvik etmek,




Daha &nce uya?r%dé cezast aldigi halde ikinci kez uyarma
cezasini gerektiren bir davranista bulunmak,

Akademi yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanhs
bildirmek veya hig bildirmemek,

Herhangi bir Akademi yetkilisine, menfaat saglama amaci
glden yalan beyanda bulunmak.

(3)  Akademi’den Kisa Siireli Uzaklastirma:

Ogrenciye ceza siiresi icinde ders, sinav, laboratuvar ve atdlye
calismalarindan yoksun birakilmak suretiyle bir giinden otuz giine
kadar Akademi’'den uzaklastinidiginin yazih olarak bildirilmesidir.
Bu yazi Ogrencinin dosyasina konur ve siciline islenir ve 6gretim
kurumlarina verilecek belgelerde gésterilir. Ogrencinin belirtilen
siire icinde Akademi’nin bina, bahce, eklenti ve tesislerine
girmesine izin verilmez. Akademi'den kisa siireli uzaklastirma
cezasini gerektiren eylem ve davranislar suniardir:

(A)

(B)

Akademi icinde alkolli icki kullanmak, satmak veya
kullanmimin tesvik etmek, kumar oynamak veya oynatmak,
ickili olarak Akademi’ye gelmek,

. Akademi icerisinde, tek basina veya toplu olarak, siyasi

akimlar ve partiler paralelinde, bilimsel tartismalar digina
tasan propaganda yapmak veya eylemde bulunmak,
Yoénetim Kurulu baskan ve/veya Uyelerine, herhangi bir
Akademi personeline veya bunlarin misafirlerine Akademi
icinde veya disinda, saygisizca veya kliciik disiriici
davraniglarda bulunmak, s6z veya yazi ile hakaret etmek,
boyle davranislara 6n ayak olmak veya katimak,

Akademi icinde veya disinda gorevierin yuritiilmesine
engel olmak,

Akademi’de baska bir 6grenciyi veya 6grencileri sbzle veya
vazih olarak tehdit etmek, dovismek, sdviismek veya
kasith zarar vermek veya kasitll zarar vermeye tesebblis
etmek veya darp etmek

Yiiz kizartici bir sug islemek veya islemeye tesebbls etmek,
Bir Akademik wil icerisinde ikinci kez kinama cezasi
gerektiren bir suc islemis olmak,

Sinavlarda kopya ¢cekmeye veya vermeye tesebbiis etmek,
Akademi simirlan iginde, acitk ve kapali yerlerde cagdas
dlciilere, Atatiirk ilke ve Devrimlerine aykin ve 6zellikie bir
ideolojik ve siyasi gdriisiin simgesi haline gelmis kilik
kiyafetle dolagmak.



(4)  Akademi’den Orta ve Uz6uSnSSl‘jreli Uzaklastirma:

Ogrenciye ceza siiresi icinde ders, sinav, laboratuar ve atdlye
calismalarindan yoksun birakilmak suretiyle otuz bir giinden bir
déneme kadar Akademi'den uzaklagtinldiginin yazih olarak
bildirilmesidir. Bu yazi 6grencinin dosyasina konur ve siciline
islenir ve Akademi tarafindan verilecek belgelerde gosterilir. Bu
cezaya carptirilan Ggrencinin, belirtilen siire i¢inde Akademi'nin
bina, bahce, eklenti ve tesislerine girmesi izin verilmez.
Akademi’den orta ve uzun siireli uzaklastirma cezasini gerektiren
eylem ve davranislar sunlardir: '

(A)

Sinav sonuglarini etkileyecek, kopya cekmek veya vermek
dahil her tirla hileli davranislarda bulunmak, baskasinin
yerine sinava girmek veya baskasinin kendi yerine sinava
girmesini saglamak veya bir dersin degerlendirmesini esas
teskil eden proje veya calismalarda kismen veya tamamen
alintt yaparak bunlar kendi Uriinlymis gibi sunmak
{asirma, intihal sugu islemis olmak),

Derslere girilmesine veya ders yapilmasina herhangi bir
sekilde engel olmaya calismak veya engel olmak, ders
gormekte olan 6grencileri disan ¢ikmaya zorlamak; boykot
veya isgale yol agan her turli tesvik ve davranislarda
bulunmak,

Yénetim Kurulu Bagkan ve/veya Uyelerini, herhangi bir
Akademi personelini veya onlarin aile bireylerini Akademi
iginde veya diginda, sgzli veya yazih olarak tehdit etmek;
sozii edilen personelin tastnir veya tasinmaz mallarina
kasrtl olarak zarar vermek veya vermeye tesebbiis etmek,
béyle davramiglara 6n-ayak olmak veya katiimak. Bu
durumda uzaklagtirma cezasina ilaveten verilen zararin
tazmin edilmesi de istenir. ‘

Silah veya yaralayici alet bulundurmak veya kullanmaya
tesebbiis etmek,

Bir akademik wil icerisinde Akademi'den kisa streli
uzaklastirma cezast aldiktan sonra, ayni cezay! gerektiren
eylem ve davranisiarda bulunmak,

Yiz kizartict bir sug islemek veya islemeye tesebbiis
etmek.

Sinav sorularini sinavdan 6nce temin etmeye c¢alismak
veya temin etmek; bu amagla 6gretim elemant odasina
veya Bilgi islem Agr’na girmek,

Dil, ik, din, mezhep, ideolojik ve siyasi goriis, agisindan
kutuplasmalara yol agacak faaliyetlerde bulunmak.
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(5) Akademi’den Slrekli Uzaklagtirma:

Ogrencinin Akademi ile olan bitin iliskilerinin kesin olarak

kesilmesi suretiyle Akademi'den g¢ikarlimas: igin verilen cezadir.

Ogrencinin siciline iglenir ve Akademi tarafindan verilecek

belgelerde gdsterilir. Bu sekilde iliskisi kesilen &grenciler higbir

surette Akademi’ye yeniden alinmazlar.

Akademi‘den siirekli uzakiagtirmayt gerektiren eylem ve

davraniglar sunlardir:

(a) Akademi tarafindan verilen her tUrlG belgeyi degistirmek,
degistirilmis veya sahte belgeler kullanmak,

(B) Akademi’nin herhangi bir personelini veya onlarin aile
bireylerini, Akademi iginde veya disinda darp etmek veya
darba tegebbis etmek,

(@] Bir kimseyi veya grubu tehditle sug sayilan bir eylemi
diizenlemeye veya béyle bir eyleme katiimaya yahut yalan
beyanda bulunmaya veya sahte delil gdstermeye veya sug
yiklemeye zorlamak,

(¢) Bir akademik yil icerisinde Akademi’den orta ve uzun sijreli
uzaklastirma cezasi almis oldugu halde aymi cezayn
gerektiren eylem ve davraniglan tekrarlamis olmak,

(D) Yasal olmayan veya yaralayic alet kullanmak,

(E) Yiiz kizarbics sug islemek,

Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya Disiplin Kurulunun

cahsmasini zor kullanarak veya tehditle engeliemek,

(G) Akademi icinde her tilrli uyusturucu veya yasak maddeler
kullanmak, satmak, bulundurmak veya kullanimim tegvik

<
il

etmek.
{cUNCU KISIM
Disiplin Sorusturmass
Sorugturma 7. -Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler;
Yaptirmayz (1) Akademi dgrencilerinin islemis olduklan disiplin suglarindan
Yetkill Amir dolayt Akademi Baskani ve

(2) Ogretmenlik ve pedagoji sertifikasi, lisansiistd ve difer tiim Egitim
programlarindaki &grencilerin islemis olduklari disiplin suclarindan dolayi
B&lim veya Birim Bagkandir.
Sorusturmactun 8. Yetkili amir Akademide gdrevii akademik kadro arasindan bir Kkisiyi
Tayini sorusturmact olarak tayin eder. Disiplin kurulu Gyeleri sorusturmaa: olarak
gbreviendiriimez. Sikdyet edenle sorugturmaci olarak tayin edilen aynr kigi
olamaz.




Sorusturmanin
Siiresi

Sorusturmanin
Yapihig Sekli

Sorugturma
Raporu

Ceza Verme
Yetkisi

Disiplin
Kurulunun
Olusumu
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9. Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip ilk mesai giiniinde
baslanir.  Sorusturma karan geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir.
Sorugturma, onay tarihinden itibaren en geg, onbeg giin icinde sonuclandinlir.
Sorugturmanin bu siire igerisinde bitirilmemesi halinde sorusturmac,
gerekeeli olarak bir kereye mahsus olmak {izere onbes giin ek stire veriimesi
talebinde bulunabilir. Ek stre verilmesi Akademi Baskaninin uygun gérmesi
halinde verilir.

10. (1)Sorusturmaci tanik dinleyip, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi
gibi bunlan gerektiginde istinabe suretiyle de vyaptirabilir. Her
sorusturma islemi bir tutanakia tespit olunur. Tutanak; islemin nerede
ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig, ifade alinmig
ise, sorulan ve cevaplarn belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmac,
ve ilgili taraflarca imzalanir. istinabe talimatinda tarigin kimligi, adresi
ve benzeri agiklayici bilgiler agik ve tam olarak belirtilir. Taniga usuliine
uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli de yazilir.

{2)Akademinin bitiin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli
bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin
vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmek zorundadirlar.

11. Sorusturma sonuclandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda; sorusturma
onayl, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug
konulan, sorusturmanin safthalan, deliller, alinan savunma &zetlenir. isnat
editen her su¢ maddesi ayri ayrt tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup
olmadigi tartisthr, uygulanacak disiplin cezas: teklif edilir. Varsa belgelerin asil
veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma
raporu, dosya ile birlikte sorusturmay: agan yetkili Amire tevdi edilir.

12. Disiplin cezalan Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

DORDUNCU KISiM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérevleri ve Kararlan ile ilgili Kurallar

13. (1) Disiplin Kurulu, Akademik Kurul tarafindan actk ovla segilen Uc asil ve
bir yedek iiye ile Akademi Ogrenci Konseyinin sececegi bir asil bir de
yedek {yeden olusur. iki asil Gyenin O&gretim (yeleri arasindan
secilmesi  zorunludur. Ofretim elemanlan  kendi aralarindan
sececekleri, en az dort Kurul lyesi adaymi Akademik Kurula yazili
olarak  Gnerirler.  Akademik  Kurulda  Disiplin  Kurulunun
olusturulmamasi halinde Uyeleri Akademi Bagkan atar.
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(2) Ogrenci Konseyi adaylarinin gecmiste disiplin sucu islememis olmast
gerekir. Disiplin Kurulu Uyesi iken herhangi bir disiplin cezas
gerektiren eylem veya davranista bulunan veya bunlan tegvik eden
&grencilerin Kuru! Gyelikleri diiser. Sanik durumunda olan Gye 8grenci
Kurul toplantifarina katilamaz. Bunlarin yerine yenileri segilir. Ogrenci
Gyenin oy hakli yoktur, oylama sirasinda salonda bulunmaz.

(3) Disiplin Kurulunun Akademik Personel Gyeleri iki yiligina, 8grenci
tiveler bir yihZina secililer. Gdrev siiresi biten (yeler yeniden
secilebilirler.

- (4)Yeni olusan Disiplin Kuruly, itk toplantisint Akademi Bagkani veya
Vekilinin baskanhginda ve ¢agrisi ile yapar ve ilk toplantida gorev
dagiirmi yapihr. Uyeler arasindan akademik Gnvan agisindan en st
. seviyedeki (iye Baskan olarak gérev yapar. {ayn: invana sahip birden
Lo fazla iiye olmast halinde kidem dikkate alinir) Kurul, Giyeler arasindan
bir kisiyi Baskanin gaybubetinde gdrev yapmak Uzere Bagkan Vekili

olarak secer.

Disiplin 14, Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:
Kurulunun (1) Akademi Baskanlig:, B&lim veya Birim Bagkanlklan tarafindan,
Gorevieri bir dgrenci veya dgrenciler hakkinda yazili olarak yapilan disiplin

kovusturmas: istemi veya Disiplin Kuruluna dogrudan yapilan
ihbar veya sikdyet (izerine Disiplin Kuruluna sevk edilen 6grenci
veva dgrenciler hakkinda gerekii aragtirmalari yapmak.

(2) Sorusturma raporu 1sifmda ve sanik 6grencinin dinlenmesine de
imkan verdikien sonra bulgulani degerlendirmek ve ceza
gerektiren hallerde, verilecek cezalar, sug¢ duyurusu yapanin
Disiplin Kurulu Uyesi olmasi halinde oy hakla olmaksizin, karara
baglamak.

(3)  Alinan kararlari Akademi Baskanligina yazih olarak bildirmek.

(4) Akademi Baskanlhii veya Akademik Kurul tarafindan
yeniden gortsilmek istemi ile gonderilen Disiplin Kurulu
Kararlarini inceleyerek alinan karar ve gerekgelerini Akademi
Baskanhgina iletmek.

(5) Her dénem baginda toplanarak, Akademi’nin genel disiplin
durumunu gdzden gecirmek ve alinacak dnlemier konusunda
Akademik Kurul’a énerilerde bulunmak.

(8) Uygulamada goriilecek sksakliklanin dizeltilmesi ydniinde
bu Tuzik icin degisiklik nerilerinde bulunmak. Gerektiginde
Akademi disiplini hakkinda goris bildirmek.

2
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Disiplin 15. Disiplin Kurulu, Bagkan veya Vekilinin ¢agnst Gzerine ve salt goéunlukvla
Kurulunun toplanir ve salt cogunlukla karar verir. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin

Toplanmast ve oyu ayirt edicidir. Bagkanin bulunmadigi hallerde, oturuma Bagkan Vekili

Karar almasi bagkanlik eder.
(1) Disiplin Kurulu, Kurula havale edilen konulari en geg otuz giin
icerisinde sonuglandirarak karara baglar.

(2) Ayni eylem ve davranistan dolays haklarinda ceza kovusturmast -

vapilan 6grenciler hakkinda baslatilmis olan disiplin sorusturmas: dava
sonuna kadar durdurulur. Ogrencinin Mahkemece beraat ettirilmesi
halinde dava ile ilgili olmakla beraber itham konusu olmayan eylem
veya davranusi ile ilgili bir disiplin sucundan &tiri disiplin
sorugturmasina tabi tutulabilir.

{3) Ceza kovusturmasi nedeniyle tutuklu bulunan veya haklarinda
hiirriyeti baglayict hapis cezasi verilen 68renciler bu sirada yapilan
sinavlara alinmazlar ve bu kayiplarindan dolayi da hak iddia
edemezler.

(4) Yiiz kizartici fiillerden 6tiirii yetkili bir mahkeme tarafindan mahkam
edilmis olmasi, 6grencilere ayrica disiplin cezas uygulanmasml

engellemez.
Sanigin 16. (1)Disiplin Kurulu kovusturmasi tamamlanan 6grenci hakkinda karar
Savunma Hakki . vermeden Bnce, bu dgrenciye Disiplin Kurulu- onunde savunmasini

yapma hakkini tanimakla yliktimlidar.

(2) Hakkinda Disiplin Sorusturmasi agilan Ggrenciye atfedilen su¢un

neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihte en az Ug giin énce -

vazili olarak bildirilir. Bu yazida; Ggrenciden belirtilen glin, saat ve
yerde savunmasini yapmak izere hazir bulunmast jstenir. Tebligat
yapiimasinin  miimkiin olmadii hallerde &grencinin savunmasini
vapmak (zere sorusturmaciya bagvurfnasi hususu, Akademl nin
duyuru panosunda ve belirli yerlerinde duyurulur

{(3) Ogrenciye vyollanacak davetiyede; c¢agriya, Szlirsiz oldugu halde
uymadigi veya ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan
vazgecmis sayilacag ve diger delillere dayaniimak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi kaydolunur.

(4) Gegerli ve kabul edilebilir bir &ziir bildiren veya miicbir sebep
dolayisiyia davete uymadi@i anlasilan &grenciye yeniden uygun bir
siire verilir veya belirtilecek bir siire iginde (3 gilinii gegmeyecek
sekilde) vazili savunmasini géndermesi istenir. Tutuklu 6grencilere
savunmalarmi yazili olarak génderebilecegi duyurulur.



Karariann
Yazilmast

Kararlarin
Kesinlesmesi

Cezalann
Duyurulmasi
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(5) Sorusturma; 6grencinin kendini geregi gibi savunmasini imkan verecek
sekilde vyarttildr. Ancak savunma bahanesiyle sorugturmanin
uzatiimasina imkan verilmez.

17. Disiplin Kurulu Kararlari gerekgeli olarak yazilir, deliller &zet halinde
aciklanur; dayanilan yasa, tliziik ve genelge maddeleri belirtilir ve karar
toplantisina katilan ilyelerce imzalanir; olumsuz oy verenler gerekgcelerinin
karar metnine gegirilmesini saglayarak karar metnini imzalarlar. Kararlann
yazdiriimasinda, imzalanip saklanmasinda  ve diger yazisma islerinde Kurul
Bagkani sorumiudur.

18. Disiplin Kurulu kararlari agagida belirtilen sekilde kesinlegir:
(1) ‘Akademi’den Sirekli Uzaklastirma’ cezasi disinda kalan bitin
cezalar, Disiplin Kurulu karan tarihinden itibaren en geg yedi giin
icerisinde, Akademi Baskani’nin onayi ile kesinlesir.

(2) ‘Akademi'den Sirekli Uzaklagtrma’ cezasinin kesinlesmesi,
Akademi Baskans’nin onayindan sonra, Akademik Kurulun onayini
da gerektirir. Bu islem Disiplin Kurulu Karar tarihinden itibaren en
gec otuz giin igerisinde yapihir.

(3) Akademi Bagkari veya Akademik Kurul, onaylarina sunulan
Disiplin Kurulu Kararlarini ve/veya verilen cezayi uygun gormez,
veya usul yéniinden aykiri bulur ise, gerekgelerini de belirterek
konunun yeniden incelenmesini en geg yedi giin igerisinde
Disiplin Kurulundan ister. Disiplin Kurulunun ikinci inceleme
sonucu yeni bir karara varmamasi halinde, ‘Akademi’den Siirekli
Uzaklagtirma’ karan harig, eski karar nihai ve kesinlegmis olur.
siirekli Uzaklastirma cezalarinda ise Akademik Kurul'un verecegi
karar nihai ve kesindir. :

BESINCI KiSiM
Duyuru, itiraz ve Bagiglama

19. Kesinlesen cezalar ilgili dgrenciye Akademi Baskanhg tarafindan en geg
lic giin icerisinde yazih olarak duyurulur. Siciline islenecek cezalar Ogrenci
islerine, ilgili Birim veya Bolim Bagkanligina yazili olarak bildirilir ve bilgi icin
Akademi ilan tahtasina asilir. Kesinlesen cezalar ayni zamanda ilgili 6grenci
veya ogrencilerin anne ve babasina, anne ve babanin yoklukiari halinde
dgrencinin gdstermis bulundugu en yakin aile mensubuna da iadeli taahhUtli
posta ile bildirilir.
Cezasi kesinlesen 6grenci konseyi tiyelerinin, konsey {iyelikleri diiger.
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Cezalara itiraz 20.(1) ‘Uyarma’ ve ‘Kinama’ cezalarina itiraz edilemez. Diger cezalarda,
duyuru tarihini izleyen ilk g glin icinde, Akademi Baskanhgina yazili
olarak itiraz edilebilir. Disiplin Kurulu kararina itiraz eden &grenci
hakkindaki karar kesinlesinceye kadar, ders, sinav, laboratuvar gibi
egitim calismalarina veya Akademiyi temsil eden herhangi bir
faaliyete katilamaz.

(2} Akademi’den kisa, orta ve uzun siireli uzaklastirma cezasina
Ogrencinin itiraz1 (zerine Akademi Bagkani tarafindan uygun
goriildiigh takdirde yiirtitme gegici olarak durdurulur ve gerekeeleri ile
birlikte yeniden Disiplin Kurulunun incelemesine sunulur. Disiplin
Kurulu konuyu bir hafta igerisinde yeniden karara baglar.

(3) inceleme sonucu karar degismezse, ceza aynen uygulamir. Kararin
degismesi halinde, bu Tiuzligin 18'inci maddesi kurallanina uygun
olarak iglem yapihr. Ogrenci ile ilgili karar kesinlesinceye kadar,
yukarida belirtilen islemler nedeni ile gegen siireler, ceza siiresinden
disaralar.

(4) Akademi’den Strekli Uzaklagtirma cezalanna vyapilan 6grenci
itirazlanini Akademi Bagkani Akademik Kurula iletir. Akademik Kurul
uygun gordiigi takdirde ylriitmeyi gegici  olarak durdurur, konuyu
inceler, 6grenciye yeniden savunma hakki tanif. Gerekirse Disiplin
Kurulundan ve/veya Ogrenciden yazih olarak ‘ek bilgi ister ve
basvurunun iletildigi tarihten itibaren on giin icerisinde karar verir.
Akademik Kurulun itiraz hususunda verdigi karar nihaidir.

Cezalarin 21. (1) Siciline islenmis cezasini ¢ektikten sonra, Ggrencinin en az bir yil slire
Bagislanmasi ile iyi hal ve davramiglar saptanir ise ilgili égrencinin basvurusu
lizerine; B

(A) Uyarma ve Kinama cezalan ilgili Birim .veya Bélim Baskaninin
Onerisi ve Akademi Bagkaminin karari ile;

(B) Kinamadan agir cezalarda, ilgili Birim veya B&lim Bagkaninin
Gnerisi ve Akademik Kurulun karar ile, bagislanabilir.

(2) Bu Bagigslama durumunda, Ogrenciye verilen belgelere ceza

islenmez.
Ancak, cekilen ceza nedeni ile ugranilan kayiplar telafi edilmez.




Yénetsel Onlem

Yiriitme Yetkisi

Yirlrliige Giris -
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ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Kurallar

22. Bolim veya Birim Bagkani, Akademi Baskanliginin onayi ile 6grenciyi
Disiplin Kuruluna sevk ederken, sevkten Once veya sonra disiplin
kovusturmasiin tamamlanmasint beklemeden ivedi bir yénetsel dnlem
olarak ve gecici bir slire i¢in, Akademi’de uzakiagtirma veya ders, laboratuvar,
atdlye ve sinaviara girmekten alikoymaya yetkilidir.

23. Bu Tuzgi Akademi Bagkam yiirGtir.

24. Bu Tuzilk, Resmi Gazetede yayimlandi@s tarihten baglayarak yurrliige
girer.




