ATATURK OGRETMEN AKADEMIiSI OGRETMENLIK MESLEK EGIiTiMi BOLUMU

KURULUS TUZUGU

(5.2.2002 — R.G. 13 — EK ITI — A.E. 58 Sayili Tiiziik)

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI KURULUS YASASI

(60/2000, 26/2003 ve 25/2006 Sayili Yasalar)

Bakanlar Kurulu, 60/2000 sayili “Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasas'nmn 6(2)(A)
maddesi uyarinca asagidaki Tliziigli yapar.
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Bu Tiiziikk, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogretmenlik Meslek Egitimi
Bolimi Kurulug Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

Bu Tiiziik’te, metin bagka tiirlii gerektirmedikge “Akademi”, “Akademi
Bagkam”, “Akademi Bagkanligi’, “Akademik Kurul”, “Akademik
Personel”, “Bakanhk”, “Bakanlar Kurulu”, “Birim”, * Bélim”, “B6lim
Bagkam”, “Personel”, “Yardimci Dogent”, Yo6netim Kurulu” deyimleri, bu
Tuziigiin kaynaklandig1 Yasa’da gegen anlam ve karsiliklarini tagir.

Bu Tiiziigiin amact Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimii'niin olusumu,
isleyisi, yonetimi, denetimi ve gorevlerine iliskin kural, kosul ve ¢alhigma
esaslarmi diizenlemektir.

Bu Tiiziik, Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogretmenlik Meslek Egitimi
Bolimii’niin olusumu, gorev ve calisma esaslarmi kapsar.

1. BOLUM

ESAS HUKUMLER

Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimii, Bélim Bagkanligi ve Boéliim
Kurulu tarafindan yonetilir.

(1) Bolim Kurulu Boélim Bagkanmnin Bagkanhginda, Bolimiin tiim
Akademik Personelinden olusur.

(2) Bolim Kurulu her yariyilda en az 3 (li¢) defa ve B6lim Bagkanmin
gerekli gordiigi hallerde toplanir.

(3) Bolum Kurulu, tyelerinin {icte birinin imzal istegi ile olagan tsti
toplantiya ¢agrilabilir.

Bolim Kurulu'nun gérevleri sunlardir:
(1) Bolimiin egitim-6gretim, bilimsel aragtrma, yaym ve doner

sermaye faaliyetlerinin saptanmasi ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarmn
planlanmasi ve programa baglanmasi hususlarinda karar olusturmak;
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(2) Bolumin yatrmm ve biitce tasarilarmi hazwrlamak, ihtiyaclarmi
belirlemek;

(3) Bolum Bagkani’'nin, Bolimin Yonetimi ile ilgili getirecegi
konularda gériis bildirmek.

(4) Egitimin kalitesini artiric1 gorlis ve Oneriler tiretmek;

(5) Bu Tuziik uyarinca Boliim Bagkaninca kurula verilen diger gérevleri
yapmak.

(1) Bolim Baskani, Ogretmenlik Meslek Egitimi Béliimii’niin
bagkanidir.

(2) Bolim Bagkani, Bolim Kurulu’nun gériisleri de almarak Akademi
Bagkani’nin 6nerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayr ile (iki) 2 yilhk
stireler icin atanir. Boliim Bagkani atanabilmek i¢in, Akademide en
az Yardmmci Dogent {invanina sahip olmak veya 6gretim gorevlisi
olarak en az on iki yil ¢alignug olmak kosuldur. Siiresi biten Bolim
Bagkani yeniden atanabilir.

(3) Bolum Bagkan, siiresi bitmeden atanmasindaki usule uygun olarak
gorevinden almabilir.

(4) Boluim Bagkam’min atanmadigi hallerde, Bolim Bagkami gorevi
Akademi Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.

Bolim Bagkanmi’min gérev yetki ve sorumluluklari, Yasa’da II. Cetvelde’ki
Hizmet Semasi’nda yer aldig1 sekilde, sunlardir:

(1) Bolumi temsil etmek;
(2) Bolim Kurulu toplantilarina bagkanhk etmek;
(3) Bolimiin egitim ve 6gretimle ilgili islerini diizenlemek;

(4) Bolimiin personel, arag-gereg, malzeme ve sair ihtiyaglarmi
saptamak ve bunlar1 Akademi Bagkanligna iletmek;

(5) Bolimdeki gorevliler arasinda ig-bolimi  yapmak, Bolim
Personelinin ahenkli bir sekilde ¢aligmasin saglamak;

(6) Haftada en az bes saatlik ders yiikii tistlenmek; gerektiginde kendi
Bolimii digindaki birimlerde de ders vermek.

(7) Akademi Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak;

(8) Sozlesmesinde (sozlesmeli olanlar ig¢in) yer alan diger goérevleri
yapmak.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Boliimii'niin temel amaci, Akademi’nin
Kurulus Yasasrnda ve KK.T.C. Milli Egitim Yasasi’'nda belirtilen
egitim-6gretimle ilgili genel amag ve temel ilkelere uygun olarak, okul
Oncesi egitim kurumlarma ve ilkokullara ihtiyaglar1 karsilayacak
niteliklerde Ogretmen yetistirmek, bilimsel arastrma ve uygulama
cahgmalar1 yapmaktir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimii, Yasa’da, 5. maddede belirtilen
Akademi’'nin  egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini
yiriitmekle goérevlidir. Bolim, Akademi’deki diger Birimlerin Yasa ve
Tliziikler uyarinca belirlenen faaliyetlerinin yiirtitiillmesinde de yardimci
olur ve igbirliginde bulunur.
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Ogretmenlik Meslek Egitimi Boliimii tarafindan yiiriitiilen programlara
ogrenci kabuliine iliskin kosul ve esaslar “Atatiirk Ogretmen Akademisi
Ogretim ve Smav Tiiziigi” ve “Atatiirk Ogretmen Akademisi Giris
Swnavlar1 ve Miilakat Tiiztigii” ile belirlendigi gibidir.

(:)gretmenlik Meslek Egitimi Bolimii'nde 6grenim {icrete tabidir.
Ogrenciden '_ahnacak ogretim, smav ve kayit Ucretleri ile diger harglar
“Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogretim ve Smav Tzigi nde”
belirlendigi gibidir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Boliimii'nde asagidaki programlar yiiriitiiliir.

(1)  Ortadgretime dayali 4 yil siireli, okul dncesi egitim kurumlarina ve
ilkokullara 6gretmen yetistirmeye yonelik Ogretmenlik Meslek
Egitimi ‘lisans’ programlart,

(2) Akademi digindaki bir yiksek 6gretim kurumundan “lisans”
diizeyinde diploma sahibi olan ancak Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi  formasyona sahip olmayanlar i¢in  diizenlenen
“Pedagojik Formasyon Kazandirma” programlari,

(3) Hizmetigi egitime yonelik olarak Hizmetigi Egitim Birimi tarafindan
diizenlenen kisa stireli kurs ve programlar.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Bolimii’nde uygulanan programlarda Tiirkge
Ogretim yapihr.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Boliimii tarafindan yiiriitillen programlarmn
normal siireleri “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogretim ve Sinav
TlizGgli"nde bu programlar i¢in 6ngériilen stireler gibidir.

(1) Ogretmenlik Meslek Egitimi Boliimii'nde uygulanacak smavlar ve
bagsarmmn  saptanmasma iligkin  esaslar  “Atatlirk Ogretmen
Akademisi Ogretim ve Smav TlizGg0” hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Akademi’nin Ogretim ve Smav Tiiziigii'nde yer alan egitim-6gretim
ve Ogrencilerle ilgili diger hiikiimler bu Tiiziik amaglar1 bakmundan
da aynen gecerlidir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi'nde ogrenim goéren grencilerle ilgili her
tiirli disiplin islemlerinde “Atatiirk Ogretmen Akademisi Ogrenci Disiplin
Tuzigu” hikimleri uygulanir,

Ogretmenlik Meslek Egitimi  Bolimii'nde goérev yapan Akademik
Personel’in sayisi, baremleri ve aranan genel ve 6zel nitelikler, Yasa’nm
22. maddesi altinda 1. ve II. Cetvellerde gosterildigi gibidir.

Ogretmenlik Meslek Egitimi Boliimii'nde istihdam sekli ile ilgili hususlar
Yasa’nmn 21. maddesinde verildigi gibidir.

(1) Ogretmenlik Meslek Egitimi  Personeli, Atatiirk Ogretmen
Akademisi Kurulus Yasasi ve bu yasa altinda personelle ilgili olarak
yapilan Tuziik hiikiimlerine tabidir.
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Bolimde Gorevli akademik personel, Akademi’nin  diger
birimlerinde de gérev yapmak tizere gorevlendirilebilir.

Personelin Akademi’deki degisik birimler arasnda gorev yapmasi
ile ilgili iglemlerde Akademi Bagkam yetkilidir. Bolim ve
Akademi'nin diger birimleri arasindaki koordinasyondan Akademi
Baskani sorumludur.

ITI. BOLUM

Bu Tiiziiglin uygulanmasim saglamak ve emirlerini yerine getirebilmek
amaci ile, Yonetim Kurulu Yonetmelikler yapabilir.

Bu Tiiziigli Akademi Bagkam yuritiir.

Bu Tiizik Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihte yiiriirliige girer.



