ATATURK OGRETMEN AKADEMIiSi OLCME VE DEGERLENDIRME BiRIMI
OLUSUM, GOREV VE CALISMA ESASLARI TUZUGU

(5.2.2002 — R.G. 13 — EK ITI — A.E. 57 Sayili Tiiziik)

ATATURK OGRETMEN AKADEMISI KURULUS YASASI

(60/2000, 26/2003 ve 25/2006 Sayili Yasalar)

Bakanlar Kurulu, 60/2000 sayili “Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasi”nm 6.(2)(C)
Maddesi uyarinca asagidaki Tlizigl yapar.

BIRINCI BOLUM
Genel Kurallar

Kisa Isim Bu Tiiziik, “Atatiirk Ogretmen Akademisi Olcme ve Degerlendirme
Birimi Olusum, Gorev ve Calisma Esaslar1 Tiizigli” olarak
isimlendirilir.

Tefsir Bu Tiiziik’te kullanilan ve bu Tiizliglin kaynaklandig1 Yasa’da tanimlanan
herhangi bir sozciik, tamm veya deyim metin bagka tiirli gerektirmedikce,
s6zkonusu Yasa’da ona verilen anlam ve karsiliklarin tasir.

Kapsam Bu Tiiziik, Atatirtk Ogretmen Akademisi Olgme ve Degerlendirme
Birimi’nin olusum, gérev ve ¢alisma esaslarim kapsar.

Amag Bu Tiiziiglin amaci, Atatiirk Ogretmen Akademisi Olgme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan uyulacak kurallart ve birimin olusum,
gorev ve calisma esaslarmi diizenlemektir.

IKINCI BOLUM
Esas Hiiklimler

Olgme Olgme ve Degerlendirme Birimi, bir baskan ve iki tiyeden olusur. Gerekli

Degerlendirme goriildiigii hallerde Birim Baskani'min 6nerisi ve Yoénetim Kurulu’nun

Birimi’nin onaytyla, toplam tiye sayisi besi (5) gecmeyecek sekilde iiye sayist

Olugumy artirilabilir.

Olgme ve Birim Baskam, Yasa’daki 2.Cetvel’de belirtilen nitelikleri tasimasi

Degerlendirme sarttyla, iki yilhgma, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Gorev siiresi

Birim Bagkani dolan Birim Bagkan yeniden atanabilir.

Atanmasi

Birim Bagkani’nin

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Birim Bagkani, Yasa’da 2.Cetvel’de Birim Bagkanmi Hizmet Semasi’nda
yer alan hususlar ve bu Tiizikk hiikiimleri uyarinca asagida belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklari tagr,

(1) Birimi temsil etmek;

(2) Birim toplantilarina bagkanhk etmek;

(3) Uygulanan egitim programlarmin degerlendirilmesi amaglarma
yonelik olarak o6lgme araclarmi gelistirmek, egitim-6gretim iglerini
organize etmek;

(4) Hazirlanan olgme araglarmm, Bagkanliga bagh Teftis Dairesi ile
esglidim i¢inde uygulanmasim saglamak;

(5) Olgme ve degerlendirme ile ilgili ¢ahsmalarm sonuglarma iliskin
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rapor diizenlemek ve onerilerde bulunmak;

(6) Bu Tizik hiikiimleri uyarinca Birime verilen gorev, yetki ve
sorumluluklarin etkin bir sekilde yerine getirilmesine yonelik
caligmalart  yiiritmek ve/veya gerceklestirilmesi  igin  gerekli
Onlemleri almak;

(7) Bagkann verecegi ve/veya sozlesmesinde yer alan diger uygun
gorevleri yapmak.

Olcme ve Degerlendirme Birimi {iyeleri, Birim Bagkani'nin onerisiyle,
Akademik Kurul’'un da goriisii alnarak, genelde egitim-6gretim, 6zelde
6lcme ve degerlendirme alanlarinda bilgi ve deneyim sahibi ve Atatiirk
Ogretmen Akademisi’'nde akademik gorevlerde bulunan kimselere 6ncelik
vermek kaydiyla, iki yilhgma Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Birimde yer alan {iyeler, bu TiizGgln 10. maddesinde yer alan genel
amaglar ve 11. maddede belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari igeren
cahgma esaslart dogrultusunda Birim Bagkani’'nin verecegi uygun
gorevleri yaparlar ve sorumluluklari tagirlar.

Birimin kurulmasiyla hedeflenen genel amaglar, asagida belirtildigi

gibidir.

(1) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti okullarindaki ogrencilerin farkh
smf dizeyleri ve farkh konu alanlarmda neler bildigini ve hangi
zihinsel, duyussal ve psikomotor becerilere sahip olduklarmi en az
hata ile olcen (glivenilir) ve gecerli veriler toplamay1 saglayan
araclar (testler, anketler vs.) planlamak ve uygulayip gelistirmek;

(2) Test puanlarim ve 6grenci anketleri ile elde edilen bilgileri bolge,
okul, okul tiirleri ve cinsiyete gore karsilagtirarak dgrenci basarisina
iligkin tesbitlerde bulunmak;

(3) Testlerle ve yapilan analizlerle ilgili bulgular1 &zetleyen raporlarr;
Egitim Bakanhgi'na Akademi Bagkanlig1 kanal ile bildirmek;

(4) Zaman icinde, Ogrenci basarismm, secgilen konu alami ve smif
diizeylerinde ne tiir degisikliklere ugradigim gosteren verileri
saglayacak ileriye donik veri toplama faaliyetleri ile ilgili
programlari planlamak,

(5) KK.T.C.’de, farklh smf diizeyindeki ogrencilerin degisik konu
alanlarindaki ~ basarilarmi =~ bagka  ilkelerdeki  ogrencilerle
karsilagtiracak uluslararas1 degerlendirme sistemine Bakanligin
katilimini saglayacak veri tabamm olusturmak,

(6) Benzeri faaliyetleri yiiriiten ulusal veya uluslararasi birim ve
kuruluglarla igbirliginde bulunmak ve gerekli hallerde ortak projeler
ylrtitmek.

Olgme Degerlendirme Birimi, yukarida 10. maddede yer alan genel

amagclarin gerceklesmesi yoniinde faaliyetler siirdiiriir ve asagida belirtilen

hususlarla sinirh gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir. Birim, ylrtittiigii
faaliyetlerde Akademi Bagkani, Yoénetim Kurulu ve Bakanhga karsi
sorumludur. Birimin temel gérev, yetki ve sorumluluklari, sunlardir:

) Y1l i¢i 68renci 6grenme seviyeleri ve basarilarimin Slgiilmesinde
derslere uygun test teknikleri gelistirmek, secilecek 6rnek
okullarda geligtirilen testlerin uygulanmasi ile ilgili ¢alismalar
yapmak ve sonuclarm degerlendirmek;
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2) Ogrencilerin bilgi, beceri, kavrama kabiliyeti ve yeteneklerinin
6lciilmesi ve degerlendirilmesi; standartlar gelistirilmesi; elde
edilen bilgilere ve test sonuglarma gore 6grenme zorluklarmm
belirlenmesi ve Program Gelistirme ile ilgili kisi ve kuruluslarm
bilgilendirilmesi galigmalarinda bulunmak;

3) Bilgisayar tecknolojileri ile desteklenen istatistiksel yontem ve
teknikleri kullanmak, soru bankasi olusturma, test maddelerinin
analizi, degerlendirme ve benzeri etkinliklerde bulunmak;

4 Test Programlar1 ve Standart Basar1 Testleri gelistirmek;

(5) Ogretmen ve ogrenci basarismi  artirmaya yonelik  yaymlar
hazirlamak;
(6) Gorev alanna giren konularla ilgili mevzuat1 gelistirmek;

@) Test ve degerlendirme faaliyetleri igin, (4).fikrada belirtilenleri de
iceren, bir kalite kontrol sistemi gelistirilmesini ve uygulanmasini
saglamak;

(8) Ulkemizde ve diger iilkelerdeki okul g¢ocuklarmm basar
seviyelerini karsilagtirmak ve degerlendirmek;

) Gorev alanma giren is ve iglemleri mevzuatma uygun olarak
yuriitmek ve gerekli dosyalama faaliyetlerini yerine getirmek;

(10)  Yduritilen ve/veya planlanan faaliyetlerle ilgili haftalik, aylk ve
yillik toplantilar yapmak ve gelismelerden Akademi Bagkanim
haberdar etmek;

(11)  Birimin yilik c¢alisma plam ile ayhk cahsma faaliyet raporunu
hazirlamak.

(12)  Bu Tiziik’te belirtilen gorevlere ilave olarak, gerekli goriilmesi
halinde ve 10. maddede belirtilen ‘genel amaglara’ paralellik
gostermesi kogulu ile, Yonetim Kurulu'nun onayr almarak projeler
tiretmek ve uygulamak.

Birim, gerektiginde, bu Tizik’te belirtilen gorev ve faaliyetlerini
yuriitiirken, Akademi Bagkanligi kanali ile Bakanhgin bilgi ve onayma
tabi olmak tizere, Bakanliga bagh tiim kurum ve kuruluslardan yardim alir

ve bu kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde bulunur.
UCUNCU BOLUM

Yonetim Kurulu, bu Tuziik’te yer alan amag ve hedeflerin gergeklesmesini
saglamaya yonelik olarak yonetmelikler yapabilir.

Bu Tiiztigi Akademi Bagkam yuritiir.

Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yaymlandig1 tarihten baglayarak ytrtrlige
girer.



