
 
 

Atatürk Öğretmen Akademisi 
Sertifikalı Eğitim Programları ve Mesleki Gelişim Projesi Yönetmeliği 

 
Amaç 

Madde 1. Bu Yönetmeliğin amacı, Atatürk Öğretmen Akademisine kayıtlı lisans 
öğrencilerinin kişisel ve mesleki gelişimini desteklemek üzere yürütülen Sertifikalı Eğitim 
Programları (SEP) ile Mesleki Gelişim Projesi’nin (MEGEP) kuruluş ve işleyiş esaslarını 
düzenlemektir. 

 
Kapsam 

Madde 2. Bu Yönetmelik, Atatürk Öğretmen Akademisi tarafından yürütülen SEP ile MEGEP 
usul ve esaslarını; bu programlara katılan lisans öğrencilerini, görev alan öğretim 
elemanlarını ve ilgili diğer tarafların hak, görev ve sorumluluklarını kapsar. 

Tanımla
r Madde 
3. 
a) Hizmet İçi Eğitim Birimi: Kurum içi ve dışı personelin mesleki yeterliliklerini 
artırmaya yönelik eğitimleri tasarlayan, uygulayan ve değerlendiren akademik birimini. 
b) Eğitmen: SEP ve/veya MEGEP kapsamında görevlendirilen alan uzmanı kişiyi. 
c) Öğrenci/Öğretmen Adayı: Akademi’nin lisans programlarında öğrenim gören 
öğrencileri. 
ç) Sertifikalı Eğitim Programları (SEP): Belirli bir yetkinlik alanında, önceden belirlenen 
bir süre boyunca ve belirli bir değerlendirme süreci sonunda başarıya dayalı sertifika 
veren zorunlu eğitimler bütününü.  
ç) Mesleki Gelişim Projesi (MEGEP): Öğretmen adaylarının mesleki bilgi-beceri ve 
tutumlarını geliştirmeyi amaçlayan, protokollü ve dönem boyu yürütülen projeyi 
anlatır. 

Madde 4. Hizmet İçi Eğitim Birimi, bu Yönetmelik hükümlerine uygun olarak SEP ile 
MEGEP’in planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin usul ve 
esasları düzenler ve uygular. 

 

SEP İşleyişi  

Madde 5. 
a) Atatürk Öğretmen Akademisi 1. ve 2. sınıf lisans öğrencileri, Akademi 
tarafından belirlenen dönem ve programlar doğrultusunda zorunlu eğitimlere 
katılır. 
b) Eğitimler, her akademik yılın güz ve bahar dönemlerinde birer kez olmak üzere toplam 
4 (dört) defa düzenlenir; her biri en az 8 (sekiz) saat sürer. Eğitimlerin sonunda bir ölçme 
- değerlendirme yapılır. 
c) Başarılı olan öğrenciler toplam dört farklı alanda sertifika almaya hak kazanır.  

 

 



 
MEGEP İşleyişi  

Madde 6. 

a) MEGEP, esas itibarıyla üçüncü sınıf öğrencilerine yöneliktir. 
b) MEGEP’in amaç ve hedefleri doğrultusunda, Akademi ile Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti’ndeki kurum, kuruluş ve/veya federasyonlar arasında uygun süreli protokoller 
imzalanır; iş birliği esasları protokollerle belirlenir. 
c) Eğitimler, Atatürk Öğretmen Akademisi Başkanlığı tarafından görevlendirilen MEGEP 
Koordinatörü tarafından yürütülür; eğitim içerikleri ise protokol tarafınca belirlenen yetkin 
eğitmenlerce planlanır. 
ç) Eğitimler güz dönemi başında planlanır; uygulamalar güz ve bahar yarıyılları boyunca 
sürdürülür. Haftalık ders programında, MEGEP için ayrılan saatlere bir ders ve/veya etkinlik 
yerleştirilmez. 

d) Öğrenciler güz dönemi başında en az 1 (bir) alan seçmekle yükümlüdür. Programı uygun 
olan öğrenciler ikinci bir alanda da eğitim alabilir.  

 
Eğitim Konularının Belirlenmesi 

Madde 7. Zorunlu eğitim konuları Hizmet İçi Eğitim Birimi tarafından belirlenir, Akademi 
Başkanlığı onayıyla yürürlüğe girer ve programlara dâhil edilir. 

 

Ölçme Değerlendirme ve Başarı  

Madde 8. 
a) Öğrencilerin SEP ve MEGEP’te başarılı sayılmaları için, belirlenen eğitim süresinin en 
az % 80’ine katılmak ve yapılacak ölçme-değerlendirmeden en az 100 (yüz) puan 
üzerinden 50 (elli) puan almaları gerekmektedir. Devam şartını yerine getiren ancak 
yapılan değerlendirmede başarısız olan öğrenciler için dönem bitmeden bütünleme 
sınavı yapılır. Sınavlarda Akademi’nin sınav formatı esas alınır ve “Atatürk Öğretmen 
Akademisi Öğretim ve Sınav Tüzüğü” ile “Atatürk Öğretmen Akademisi Sınav Uygulama 
Ve Değerlendirme Yönergesi” çerçevesinde yürütülür. 
b) Değerlendirmeye katılamayan ve geçerli mazeretlerini belgeleyen öğrenciler, Hizmet İçi 
Eğitim Birimi’ne dilekçe ile başvururlar. Dilekçeleri uygun bulunması halinde telafi sınavına 
alınırlar. Telafi sınavı dönem bitmeden uygulanır. 
c) SEP ve/veya MEGEP projesini devamsızlıktan dolayı tamamlamayıp belge alamayan 
ve/veya yapılan değerlendirmelerde başarısız olan öğrenciler, bu eksikliklerini 4. akademik 
yılda, bu eğitimleri tekrarlamak suretiyle tamamlamak zorundadırlar.   
d) MEGEP programı sonunda tüm sınav evrakları ve değerlendirme sonuçları MEGEP 
Koordinatörü’ne iletilir ve not girişleri koordinatör tarafından yapılır. SEP eğitimleri ve 
değerlendirmelerinin bitiminde tüm sınav evrakları Hizmet İçi Eğitim Birimi’ne teslim edilir. 
Tüm süreçlerin yürütülmesi ile evrakların eksiksiz ve doğru tutulmasından birincil 
sorumluluk, esas olarak Hizmet İçi Eğitim Birimi Başkanlığına aittir. 
 

Ders İzlencesi, Materyaller ve Evrak Teslimi 

Madde 9. Sertifikalı eğitimi yürütecek eğitmen, eğitimin başlangıcında izlencesini ve 
materyallerini belirlenen tarihlerde Hizmet İçi Eğitim Birimi’ne teslim eder; eğitimlerde 
kullanılacak ders izlencesi, Akademi’nin ders izlence formatına uygun olarak hazırlanır. 



 
 

Sertifika 

Madde 10.  

a) SEP veya MEGEP kapsamındaki her eğitimi başarıyla tamamlayan öğrencilere bir (1) adet 
sertifika verilir. 

b) Dördüncü akademik yılın sonunda her öğrencinin en az 5 sertifikası olmalıdır. Bu sayıyı 
tamamlamayan öğrencilerin eğitim süresi, sertifikaları tamamlanana kadar uzatılır.   

 
Yürütme 

Madde 11. Bu Yönetmelik hükümlerini Atatürk Öğretmen Akademisi Hizmet İçi Eğitim 
Birimi yürütür. 

 
Yürürlük 

Madde 12. Bu Yönetmelik, Atatürk Öğretmen Akademisi Yönetim Kurulu tarafından kabul 
edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 


