ATATURK OGRETMEN AKADEMISI Y(')NETiM"KI'J.RI{LUNUN TOPLANMA VE
CALISMA ESASLARI TUZUGU

(18.7.2001 - R.G. 72 — EK 1l — A.E. 425 Sayili Tiizligiin, 15.01.2025 - R.G. 8 — EK Il1 — A.E. 48
Sayil1 Tiiziikle Birlestirilmis Sekli)

ATATURK OGRETMEN AKADEMIiSi KURULUS YASASI

(60/2000, 26/2003 ve 25/2006, 76/2007,81/2009, 32/2013,5/2015,44/2015,21/2020,25/2024 ve
37/2024 Sayil1 Yasalar)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu ,Atatiirk Ogretmen Akademisi Kurulus Yasasinin
14’tinct maddesinin(5) fikrasinin kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki Tiizigii yapar..

Kisa Isim 1. Bu Tizik, “Atatirk Ogretmen Akademisi Yoénetim Kurulunun
Toplanma ve Calisma Esaslari Tiiziigii” olarak adlandirilir.

Kapsam 2. Bu Tiiziik, Atatiirk Ogretmen Akademisi Yonetim Kurulunun toplanma,
2.A.E. 48/2025 karar alma ve ¢alisma sekline iliskin esaslar1 kapsar.
Amag 3. Bu Tiiziigiin amac1 Atatiirk Ogretmen Akademisi ile ilgili en iist yonetsel

sorumlulugu stlenen “Yo6netim Kurulu”nun toplanma, karar alma ve
calisma esaslarini belirlemek ve diizenlemektir.

Yorum 4.  Metin bagska tiirlii gerektirmedikce bu Tiiziikte gecen “Bakanlar Kurulu”,
“Akademi”, “Akademi Bagkan1”, “Akademik Kurul” bu Tiziigiin
kaynaklandig1 yasadaki anlamlari tagir ve “Kurul” ise yonetim kurulunu
anlatir.

Yo6netim Kurulu 5. Yonetim Kurulu Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Baskaninin Gorev )

ve Yetkileri Olagan ve olaganiistii toplantilara bagkanlik etmek.

(2) Toplanti giindemini hazirlamak ve giindemin toplanti giiniinden en
az 24 saat once uyelere ulastiriimasini saglamak.

(3) Toplantilarda zabit tutulmasini, bu zabitlarin ve alinan kararlarin
kurul iiyelerine iletilmesini saglamak.

(4) Alinan kararlara yiirtirlik kazandirilmasini saglamak iizere ilgililere
gerekli duyuruda bulunmak.
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4.A.E.48/2025

()

(6)

()

Yasanin 5’inci ve 16’nc1 maddelerinde ifade edilen Akademi’nin
gorev ve islevlerini etkili bir sekilde yerine getirilebilmek ve
19°’uncu  maddeye uygun olarak arastirma ve gelistirme
caligmalarina etkinlik kazandirabilmek {izere; amag, kosullar ve
stireye iligkin Kurul’dan yetki alinmas1 sonrasinda; plan ve projeler
hazirlamak veya benzeri ¢alismalar yapmak iizere, konularinda
uzman ve bilimsel hiiviyete sahip en ¢ok ii¢ danigsmanla sdzlesmeler
yapmak.

“Kurul”a bagkanlik etmek, sekreteryayr yonetmek ve bltceye uygun
olarak ita amirligi gorevi ifa etmek.

Kurul’un islevlerinin yerine getirilmesinde, gerekli gérmesi halinde,
alt komisyonlar olusturmak ve bu alt komisyonlarin nasil
calisacagini belirleyen yonetmelikleri hazirlayip Kurul’a sunmak.

Akademinin Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev ve sorumluluklart
sunlardir:

1)
(2)

3)

(1)

@)

1)

(@)

Gilindemin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Toplantilara katilmak ve glindem maddelerinin karara baglanmasi
konusunda goriis ve degerlendirmelerini ortaya koyarak karar
alinmasini saglamak.

Olusturulacak alt komisyonlarda gorev almak.

Bagkan, gaybubeti halinde gaybubeti slresince kendisine vekalet
edecek kisiyi belirleyecek bir yazi ile Kurula bildirir. Bu bildirimde
gaybubet siiresi de acikca yer alir.

Olaganiistii gaybubet hallerinde en yash iiye vekalet gorevini
ustlenir.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak (zere saptanan
giindemi gorlismek iizere Baskan’in c¢agrisi ile olagan olarak
toplanr.

En az iki (2) Uyenin giindem belirtmesi kosuluyla ve Baskanliga
yapacagl yazili basvuru iizerine Baskan’in ¢agrisi ile olaganiistii
olarak da toplanabilir. Bu gibi toplantilarin bagvuru anindan itibaren
48 saat i¢cinde gerceklestirilmesi esastir.
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Yonetim
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5.A.E.48/2025
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6.A.E.48/2025

Yuritme Yetkisi

Yurarlalok

10.

11.

12.

13.

(3) Yonetim Kurulu, baskan dahil en az 3 iiye ile toplanir. En az ii¢ tiye
ile toplanmasi halinde en az 3 {iyenin olumlu oyu ile karar alinir.
Oylamalar agik olarak yapilir. Her iiye, olumlu ya da olumsuz olarak
oy vermek zorundadir. Cekimser oy kullanilmaz.

Yasanin 16’ nc1 maddesinde agikc¢a ve 19°uncu maddesinde dolayli olarak
belirtilenler ile 21’inci maddesinde belirtilen ya da diger herhangi bir
maddesinde belirtilen gorev ve yetkiler olup Yonetim Kurulu mali
konulardaki tim yetkilerini yasanin 17°nci maddesi cercevesinde yerine
getirir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, yaptiklar1 zorunlu harcamalara karsilik
harcirah, yolluk ile Bakanlar Kurulunca belirlenen ddenek verilir.

Yonetim Kurulunun, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, yazismalarin
gerceklestirilmesi, dosyalarin ve arsiv islerinin yiiriitiilmesi ile gorevli bir
sekreteryast olur.Bu sekreterya Yasanmn 21’inci. maddesi gergevesinde
Bakanlikla diyalog i¢inde olusturulur.

Bu Tiiziigi Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

Bu Tiiztik Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige
girer.
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R.G. 8- EK Il — A.E.48 Sayih Degisiklik Tiiziigiinde yer alan Yiiriirliige Giris Maddesi
(R.G Yaymm Tarihi :15/01/2025)

Yriirlige 8. Bu Tiiziik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige
Giris girer.
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